ENTRETIEN - AIDE ET SERVICE A LAPERSONNE - SANTE-SECTEUR SOCIAL

N° Offres

N°Offre France Travail

ENTREPRISES

POSTE

LIEUX

DESCRIPTIF DU POSTE

TYPE

196NVZB

DOMALIANCE

ASSISTANTE DE VIE/AIDE
MENAGERE H/F

BESANCON

Missions : accompagner les personnes dans la réalisation des taches quotidiennes-
entretenir les espaces- effectuer les courses-effectuer les taches administratives
simples-accompagner les personnes dans les sorties en toute sécurité : Profil :
Débutant accepté

CDI

196NWPQ

KANGOUROU KIDS

INTERVENANTE GARDE
D'ENFANTS H/F

DOUBS-JURA-HAUTE
SAONE

Missions : Garde d'enfants de plus de 3 ans : -accompagner dans les activités de la
vie quotidienne et les activités extrascolaires les enfants - préparer et accompagner
aux repas - proposer des temps d'activité- observer et repérer l'évolution de l'enfant
: Profil 1ere expérience exigée sur un poste similaire : Permis B et véhicule
obligatoire

CD2|

196NWXD

KANGOUROU KIDS

INTERVENANTE GARDE
D'ENFANTS H/F

DOUBS-HAUTE SAONE

Missions : Garde d'enfants de moins de 3 ans a domicile : - accompagner dans les
activités de la vie quotidienne et les activités extrascolaires -préparer et
accompagner pendant les repas - proposer des temps d'éveil - observer et repérer
'évolution de l'enfant - Profil : Formation dans la petite enfance exigée- 1ere
expérience sur un poste similaire exigée - Permis B et véhicule indispensable
(déplacements de 20 a 25 km aux alentours du domicile des intervenants)

CD2I

MUTUALITE FRANCAISE
COMTOISE

AGENT DES SERVICES
LOGISTIQUES SOINS H/F

BESANCON- LES
AUXONS- SAINT VIT

Missions : travailler en collaboration avec l'aide soignante et l'infirmiere cadre -
assurer les soins d'hygiéne et de confort du résident et de son environnement - aider
alavaisselle et distribution des repas - assurer 'accompagnement a la toilette -
effectuer des soins de nursing - apporter son aide a la personne pour réaliser les
actes de la vie courante - réaliser des actes de manutention et autres taches
simples -ranger le linge propre et préparer le linge sale - contribuer au service de
restauration - collaborer a 'animation de la structure - Profil : 1ere expérience sur
un poste similaire souhaitée

CDD OU CDITEMPS
PARTIEL OU COMPLET

196NYCQ

MUTUALITE FRANCAISE
COMTOISE

AIDE SOIGNANTE H/F

BESANCON - LES
AUXONS- SAINT VIT -
HAD VESOUL

Missions : travailler en collaboration avec les infirmieres HAD - assurer par
délégation de linfirmiére et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de
maintien, d'éducation a la santé dans la cadre de la prise en charge globlale du
patienta de 'état clinique du patient - prise de TA et du pouls - assurer les
transmissions écrites et orales - assurer l'aide et le soutien psychologique aux
patients et leurs proches - assurer l'entretien du matériel et gérer les stocks -
participer au bio nettoyage : Profil : Dipléme d'aise soignante exigé -1 ére
expérience sur poste similaire demandée

CDD OU CDITEMPS
PARTIEL OU COMPLET



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NVZB
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NWPQ
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NWXD
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NYCQ

196NYPE

MUTUALITE FRANCAISE
COMTOISE

INFIRMIER H/F

BESANCON-LES
AUXONS -SAINT VIT -
HAD VESOUL

Missions : contribuer a la prise en soin globale des résidents avec d'autres
intervenants au sein d'une équipe pluridisplinaire - assurer les soins liés aux
fonctions d'entretien et de continuité de la vie pour répondre aux principaux besoins
-dispenser et coordonner avec les aides soignantes les soins infirmiers liés aux
fonctions d'entretien et de continuité de la vie -participer a la prévention des
infections nosocomiales dans le respect des bonnes pratiques des regles d'hygiene
et d'aseptie - assurer une fonction d'encadrement du personnel soignant - assurer la
tracabilité des soins et des actes réalisés via des écrits - Profil : DE Infirmier exigé -
1ére expérience sur un poste similaire demandée

CDD OU CDITEMPS
PARTIEL OU COMPLET

196NZSY

OUIHELP

AUXILIAIRE DE VIE H/F

SECTER GRAND
BESANCON

Missions : accompagnement a domicile dans les actes de la vie de tous les jours -
aide a la préparation des repas - accompagner les personnes dans les sorties :
Profil - diplome auxiliaire de vie souhaité - expérience minimum de 3 ans surun
poste similaire exigée si pas de diplome - permis B et véhicule demandé

CDI

196NZLD

02

ASSISTANTE AUPRES
D’ADULTES

BESANCON ET 30 KM
AUTOUR DE BESANCON

Missions : accompagner les personnes agées, ou en situtation de handicap ou
dépendantes dans les gestes de la vie quotidienne (toilette, habillage, aide a la
mobilité, a la prise des repas, a l'entretien du logement) - favoriser le maintien a
domicile et le lien social en apportant un soutien moral et parfois administratif -
intervention aupres des familles pour la garde d'enfants ou l'aide aux devoirs - Profil
: Titre pro ADVF ou DE AS ou diplome ASSAP - 1ére expérience sur un poste
similaire demandée - Permis B et véhicule exigé

CDITEMPS PLEIN OU
PARTIEL

196NXPS

SHIVA

EMPLOYE DE MAISON H/F

BESANCON

Missions : - entretien du domicile (nettoyage et entretien des espaces de vie)-
entretien du linge (lavage, repassage, rangement du linge) - Profil : polyvalence et
adaptabilité, rigueur et organisation, sens du service , discrétionet respect de la
vie privée - 1ere expérience sur une poste similaire souhaitée - emploi du temps
aménageable

CDD USAGE

10

196MZJP

PSL/GE MASCO

AIDE SOIGNANTA
DOMICILE H/F

PONT DE ROIDE -
VERMONDANS -SANCEY

Missions : au sein d'une tournée organisée, vous interviendrez au domicile des
patients pour - assurer l'aide aux actes essentiels de la vie (hygiene,
confort,mobilité, prise de traitement) - observer, surveiller et transmettre les
évolutions de l'état de santé - maintenir un lien de confiance avec les bénéficiaires
et leurs familles - travailler en synergie avec l'équipe infirmiére et l'encadrement
:Profil - diplome d'état aide soignant exigé, AES ou AMP - Permis B obligatoire -
une premiére expérience en soin a domicile souhaitée : Conditions : - CDl ou CDD
temps plein ou partiel - amplitude horaire : 07h - 12h et 16h30 -19h30 - véhicule
de service et téléphone professionnel fournis - formation continue, appui
encadrement, perspectives d'évolution.. - mutuelle prise en charge a 95 % - prime
semestrielle - CSE ...

CDD OU CDITEMPS
PLEIN OU PARTIEL



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NYPF
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NZSY
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche?motsCles=196NZLD&offresPartenaires=true&range=0-19&rayon=10&tri=0
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NXPS
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196MZJP

11

196MVVH

PSL/GE MASCO

INFIRMIER A DOMICILE
H/F

DEPARTEMENT DOUBS

Missions : en tant qu'infirmiére a domicile vous interviendrez directement chez les
patients pour leur apporter des soins techniques et un accompagnement
individualisé - réalisation des soins infirmiers prescrits (pansement, injections,
prises de sang surveillance des constantes) - suivi des traitements, ajustement des
soins selon l'évolution de 'état de santé - coordination avec les médecins, l'équipe
pluridisplinaire et les proches aidants - conseils, éducation et soutien aux patients
et a leurs familles - tenue rigoureuse des dossiers de soins et respect des
protocoles : Profil - Dipldme d'Etat d'infirmier (ére) + inscription a l'Ordre en cours
de validité exigés - Permis B exigé une expérience en soin a domicile souhaitée -
Conditions : CDD ou CDI temps plein ou partiel - amplitude horaire : 07h00-
12h00 et 16h00 - 19h00 ou 17h00-20h00 - véhicule et téléphone professionnels
fournis - formations continues - accompagnement a l'arrivée, perspectives
d'évolutions - mutuelle prise en charge a 95 % - prime semestielles - CSE ...

CDD OU CDITEMPS
PLEIN OU PARTIEL

12

CROUS BFC

AGENT DE SERVICE ET
HEBERGEMENTH/F (2
POSTES)

BESANCON ETDIJON

Missions : entretien courant des locaux, maintien des locaux, du mobilier et du
matériel en état de propreté - nettoyer les locaux des résidences universitaires -
effectuer l'état des lieux d'entrée et de sorties des chambres universitaires et
studettes : Profil : CAP/BEP Bio nettoyage ou titre professionnel d'agent de
propreté - expérience de 1 an sur un poste similaire

CDD 1AN

13

CROUS BFC

AGENT POLYVALENT DE
RESTAURATION H/F

BESANCON OU DIJON

Missions : maintenir en état de propreté les locaux, mobiliers et matériels de
restauration - participer a l'activité de restauration - aide a la rpéparation des
produits - confection des plats - conditionnement, distribution et service - travaux
de plonge - nettoyage des locaux - eventuellement tenue de caisse : Profil :
CAP/BEP agent de restauration/Employé de restauration collective souhaité -
1ere experience de 1 an sur un poste similaire

CDDDE3MOISA1
AN EN FONCTION
DES
REMPLACEMENTS

14

ACADEMIE DE BESANCON

INFIRMIERE EDUCATION
NATIONALE H/F

REGION FRANCHE
COMTE

Missions : sous l'autorité du chef d'établissement , vous conseillez en matiére de
prévention et promotion de la santé et assurer une role essentiel dans la prise en
charge de la santé des éléves et leur bien étre pour favoriser leur résussite scolaire -
vous intervenez tant sur le plan individuel en participant au repérage et a la prise en
charge des difficultés en santé de l'éléve que sur le plan collectif en impulsant une
dynamique favorable au developpement d'un environnement promoteur de santé -
vous exercez votre activité en partenariat avec tous les membres de la communauté
éducative et les aprtenaires extérieurs. Profil : diplome état infirmier obligatoire -
permis b obligatoire -

CDD 1AN

15

ACADEMIE DE BESANCON

PSYCHOLOGUE H/F

REGION FRANCHE
COMTE

Missions : agir en faveur du bien étre psychologique et de la socialisation des éléeves
pour faciliter l'acquisition de leurs apprentissage et de participer a la prévention des
risques de désinvestissement ou de ruptures scolaires - favoriser la réussite
scolaire des éléves : Profil - Master Psychologie exigé - contrat de travail de
24h/sem - déplacement entre établissement -

CDD 1AN



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196MVVH
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196NXHD

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

INTERVENANT
SOCIOEDUCATIF H/F

BESANCON -
MONTBELIARD -
PONTARLIER - AUTET

Missions : aupres d'un public enfants et adolescents - vous aidez au
developpement de la personnalité et a 'épanouissement de la personne ainsi qu'a
la mise en ceuvre de pratiques d'actions collectives en direction des groupes et des
territoires - vous garantissez la sécurité, la santé et les besoins des personnes
accompagnées par un accompagnement responsable - aupres d'un public adulte :
vous assurer la mise en sécurité, l'accés aux droits et l'accompagnement des
personnes accueillies dans un parcours d'insertion par la santé, l'emploi, et le
logement - vous animez des actions dans le cadre de la politique du logement
d'abord dans une logique d'intervention, de prévention de l'exclusion, de soutien a
la parentalité, de la violence et de l'égalité homme/femme - vous travaillez en
équipe pluridisciplinaire et coordonnez l'intervention des différents partenaires :
Profil : diplome educateur spécialisé ou moniteur éducateur ou technicien
d'intervention sociale et familiale ou assistant de service social pu
accompagnant educatif et social exigé - permis B et casier B2 ET B3 vierge exigés -
poste a temps plein ou partiel - déplacement a prévoir

CDDETCDI

17

196NWNV

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

EDUCATEUR SPECIALISE

CERH/F

MIGNOVILLARD

Missions : vous participez a 'accompagnement de jeunes agés de 14 a 18 ans dans
le cadre de la prise en charge de séjour de rupture en lien avec le CIPM (code de la
justice pénale pour mineurs) - vous participez a la mise en ceuvre d'actions
collectives - vous garantissez la sécurité, la santé et les besoins des adolescents
confiés par un accompagnement responsable - vous travaillez en équipe
pluridisciplinaire et coordonnez l'intervention de différents partenaires - Profil :
diplome educateur spécialisé ou éducateur sportif ou éducateur technique exigé -
Permis B et casier B2 ET B3 vierge exigés - 1ere expérience sur un poste similaire
demandée

CDITEMPS PLEIN

18

196NWKN

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

CHEF DE SERVICE EN
CENTRE EDUCATIF
RENFORCE H/F

MIGNOVILLARD

Missions : repenserl'accompagnement éducatifintensif dans un cadre structurant,
sécurisé et innovant - jouez un réle centraldans le pilotage de ce dispositif fondé sur
l'intensité éducative, la pluridisciplinarité et l'innovation - assurez
l'accompagnement des jeunes et de l'équipe - élaborez et portez le projet éducatif
et pédagogique du CER - étre l'interface avec les partenaires judiciaires, médicaux
et sociaux - vous participerez également a la dynamique d'ouverture du lieu et a
l'intégration des professionnels - Profil : Formation CAFERUIS /EDUCATEUR
SPECIALISE exigé - permis B et casier B2 et B3 vierge exigés - 1ere expérience sur
un poste similaire demandée

CDITEMPS PLEIN

19

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

MAITRE DE MAISON H/F

BESANCON -
PONTARLIER -
MONTBELIARD - AUTET

Missions : assurez la responsabilité de 'économat et des taches de gestions
simples et confectionnez les repas dans le respect des contraintes budgétaires et
des normes d'hygiéne et vigueur - participez a la qualité de l'accueil du public
accompagné selon votre établissement - intervenez dans le cadre d'une équipe
pluridisciplinaire conformément au projet institutionnel - Profil - CAP /BEP / TITRE
DE MAITRE h/f DE MAISON - permis B et casier judiciaire B2 ET B3 vierge exigés -

CDD OU CDITEMPS
PLEIN OU PARTIEL



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NXHD
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NWNV
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NWKN

20

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

SURVEILLANT DE NUIT
QUALIFIE H/F

BESANCON -
MONTBELIARD -
PONTARLIER - AUTET

Missions : vous interviendrez dans les secteurs socials et médico social quel que
soit le public accompagné : enfants, jeunes, adultes en situation de précarité ou de
difficultés sociales ou familiales - vous assurez une veille active quant a la sécurité
des personnes accompagnées et de garantir les conditions de leur repos, dans le
respect des modalités de leur accompagnement et de la continuité jour/nuit - Profil
: formation de surveillant de nuit ou équivalent exigé - formation SST ou PSC1 -
casier judiciaire B2 et B3 vierge exigés -

CDD OU CDITEMPS
PLEIN OU PARTIEL

21

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

PAIR AIDANT H/F

BESANCON

Missions : accompagnez les personnes en difficultés avec leur consommation de
substances psychoactives - participez aux journées de cohésion, aux instances de
réflexion, aux entretiens de réduction des risques - aux entretiens en lien avec
l'infirmier spécialisé - animez des groupes de paroles, des temps et animations
collectives - participez aux réunions d'équipe et aux synthéses Profil : Diplome
d'état d'accompagnant éducatif et social ou équivalent exigé - permis B - casier
judiciaire B2 et B3 vierge exigés -

CCD 6 MOIS ATEMPS
PARTIEL

22

196NVMJ

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

PSYCHOLOGUE H/F

BESANCON -
PONTARLIER

Missions : établir un bilan psychologique pour chaque enfant entrant et au
renouvellement de la notification MDPH - accueil des enfants et adolescents en
phasse d'admission, identifier et recenser les besoins et les attentes des usagers -
participer a l'élaboration et la mise en place de PPA des enfants/adolescents -
assurer les entretiens réguliers a visée thérapeutique - travailler en lien avec
l'ensemble du personnel ayant une relation directr ou indirecte avec l'enfant -
participer aux réunions de service, aux réunions cadres techniques dans la
cohérence du projet institutionnel Profil - Master 2 Psychologique clinique ou
psychologie du developpement exigé - 1ére expérience sur un poste similaire
demandée

CDD OU CDI -TEMPS
PLEIN OU PARTIEL

23

196NVFD

ADDSEA : SECTEUR EDUCATIF
ET SOCIAL

PSYCHOMOTRICIEN H/F

NOVILLARS

Missions : réaliser les bilans psychomoteurs du public accompagné : enfants et
adolescents - élaborer les projets thérapeutiques - prévenir, rééduquer et stimuler
les fonctions psychomotrices - informer, sensibiliser et accompagner l'entourage
Profil : Diplome d'état de psychomotricien exigé - 1ere expérience sur un poste
similaire demandée

CDITEMPS PARTIEL



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NVMJ
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/196NVFD

24

197BDLM

FONDATION PLURIEL

INFIRMIER H/F

AMAGNEY

Missions : sous l'autorité du chef de service, vous devrez assurer - les actes que
vous étes habilité a pratiquer en application d'une prescription médicale ou d'un
protocole écrit - la mise en ceuvre et le respect des prescriptions médicales en
collaboration avec d'autres intervenants médicaux et paramédicaux - la
planification, le suivi et la coordination des actes de soins délégués - la continuité
des soins dans le cadre d'une oruverture continue de 'établissement ainsi que la
transmission orale et écrite d'informations précises et complétes - la
communication avec les familles et les intervenants extérieurs - la vérification de
l'application des procédures en matieres d'hygiéne et de l'ensemble des protocoles
ainsi que la gestion des matériels et des stocks - l'élaboration et l'actualisation des
projets personnalisés pour la partie soin - le bien étre des personnes
accompagnées dans une démarche de bientraitance - la contribution aux reflexions
et actions de l'équipe pluridisciplinaire pour favoriser l'inclusion sociale des
personnes accompagnées en partenariat avec la famille/proche aidants - Profil : DE
infirmier exigé - débutant accepté

CDI35H

25

197BDTC

FONDATION PLURIEL

ACCOMPAGNANT
EDUCATIF ET SOCIAL H/F

MAICHE

Missions : placé sour l'autorité du chef de service, vous aurez en charge - les soins
quotidiens afférents au métier d'accompagnant éducatif et social -
l'accompagnement individualisé dans les actes de vie quotidienne et dans le
respect de l'intégrité physique et morale de l'usager - l'établissement d'une relation
attentive, sécurisante et stimulante avec l'usager et ses proches - la mise en oeuvre
du projet d'accompagnement en lien avec l'éducateur référent du groupe - Profil :
Diplome d'état d'Accompagnant Educatif et social DEAES exigé - débutant
accepté - permis B

CDD 4 MOIS 35H

26

197BDXV

FONDATION PLURIEL

EDUCATEUR SPECIALISE
H/F

MAICHE

Missions : placé sour l'autorité du chef de service, vous devrez - accompagner des
usagers présentant une déficience et/ou des troubles neuro-developpementaux
dans les actes de la vie quotidienne, en classe dans le cadre de la coéducation avec
l'enseignant et dans les activités éducatives et sociale - rédiger et mettre en place
les projets personnalisés conjointement avec les parents - assurer
l'accompagnement familial - assurer le suivi ds objectifs des projets personnalisés -
collaborer étroitement avec l'équipe éducative, le psychologue et les réeducateurs-
contribuer activement a la vie de l'équipe, aux réunions hebdomadaires et aux
formations proposées - étre force de proposition dans une démarche d'amélioration
continue - Profil : Dipldme d'Educateur spécialisé exigé - débutant accepté

CDD 10 MOIS



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BDLM
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BDTC
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BDXV

MONITEUR ATELIER

Missions : au sein du service de finition blanchisserie, vous devrez - encadrer, gérer
et animer un groupe de travailleurs handicapés de l'atelier en lien avec le service
médicosocial - assurer aux clients des prestations conformes au cahier des charges
défini par le service commercial - assurer l'adaptation des postes de travail
permettant une ouverture au plus grand nombre de travailleurs des taches a réaliser

27 197BFVR FONDATION PLURIEL PONTARLIER L o . ) CDI 35H
BLANCHISSERIE H/F dans le respect des impératifs de qualité et de productivité - respecter et faire
respecter les consignes de sécurité, d'hygiene et de respect de l'environnement, les
procédures et instructions de travail liées a la conduite des postes de 'atelier
blanchisserie - Profil : Formation Moniteur Atelier souhaité - expérience de 7 ans
sur un poste similaire demandée - permis b exigé
Missions : au sein du métier agroalimentaire, vous étes placé (e) sous l'autorité du
responsable QHSE et vous venez renforcer une équipe pluridisplinaire au service de
l'offre UZEL - vous devrez - valider les fiches techniques "produits" et "recettes" avec
le suivinotamment des allergénes et des PAI - intégrer différents menus sur le
logiciel de GPAO (participation active au developpement du logiciel)- contribuer au
28 197BGBL FONDATION PLURIEL DIETETICIEN - BESANCON programme annuel d‘animations eF qe menu.séthéme—amélioreretvalor'iser’l'offre ol
NUTRITIONNISTE H/F Uzel selon les retours clients - participer activement aux groupes de travail - réaliser
des animations diététiques aupres des clients; concevoir des outils personnalisés
pour valoriser l'offre alimentaire - conduire des actions d'information et de
formation en éducation nutritionnelle et promotion de santé aupres de tous les
publics - Profil : BAC+2 diététique avec inscription au fichier RPPS exigé -
expérience de 5 a 10 ans sur un poste similaire- permis B
Missions : assurer la surveillance et la sécurité des personnes accompagnées, des
SURVEILLANT DE NUIT installations et des loca,ux - veillgrAaux Fonditions de repos et au bien étre des A
29 FONDATION PLURIEL QUALIFIE H/F MONTBELIARD personnes accompagnées - participer a l'accompagnement des personnes - veiller (CDI
au bon fonctionnement de 'établissement et de ses intallations - Profil : CQP
Surveillant de Nuit exigé - permis B
Missions : placé sous l'autorité de la cheffe de service, vous contribuez a la qualité
générale de 'hébergement des personnes accueillies dans le respect du projet
30 157BGIZ FONDATION PLURIEL MAITRE DE MAISON DE MORTEAU d'établissement - vous réalisez des activités ménageres (entretien des locaux, CDI35H

NUIT H/F

entretien du linge et autres) et vous contribuez au besoin, a 'accompagnement des
usagers - Profil : Formation Maitre de Maison exigé - débutant accepté - travail de
nuitde 21h15 a 07h15 en bindme



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BFVR
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BGBL
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BGJZ

31

197BHGE

FONDATION PLURIEL

PSYCHOMOTRICIEN H/F

MONTBELIARD

Missions : placé sous l'autorité du chef de service - vous devrez - réaliser des
rééducations psychomotrices individuelles et collectives en fonction de besoins
identifiés dans les projets personnalisés - réaliser des bilans psychomoteurs en
fonction des besoins des personnes et des services - participer aux réunions de
synthese au sein d'équipe pluridisplinaire - contribuer a l'élaboration et a la mise
en oeuvre du projet individuel de l'enfant - Profil : Diplome d'Etat de
Psychomotricien exigé - débutant accepté - permis B

CDI

32

197BHKH

FONDATION PLURIEL

PSYCHOLOGUE H/F

BAUMES LES DAMES

Missions : Sous l'autorité du chef de service : vous devrez - évaluer la situation
psychologique et relationnelle des personnes accompagnées et contribuer au
developpement de leur autonomie, communication, socialisation et inclusion
sociale/professionnelle - réaliser des accompagnements individuels et animer des
groupes thérapeutiques - mettre en place 'accompagnement familial en lien avec le
projet individuel de chaque personnel accueillie - participer a la rédaction et la mise
ajour des projets personnalisés en apportant une expertise de psychologue -
soutenir les équipes d'encadrement dans l'analyse et la résolution des
problématiques rencontrées - participer aux orientations du projet institutionnel, -
étre force de proposition aupres de la direction et responsable des différents sites
professionnels - Profil : Master Il Psychologie - débutant accepté - permis B

CDI

33

197BHPL

FONDATION PLURIEL

COORDINATEUR
EDUCATIF H/F

PONTARLIER

Missions : contribuer a l'organisation et au bon fonctionnement du service lié a son
périmétre d'intervention dans le respect des obligations légales et réglementaires -
veiller a la sécurité et a la qualité de vie des usagers accueillis - favoriser l'inclusion
des personnes accueillies dans le tissu social, médico social, économique et
sanitaire dans le cadre d'un projet individualisé et coordonné - coordonner et étre
garant du projet global d'accompagnement des résidents - participer au
fonctionnement de la structure - coordonner des activités de service - animer les
équipes - réaliser des projets transversaux -Profil : Connaissance du métier de
base, des outils et techniques associés et des exigences du secteurd'activité et
connaissance des différents handicaps et troubles du comportement et leur
évolution - expérience demandée sur un poste similaire

CDI28H

34

197BZGK

FONDATION PLURIEL

CHEF DE SERVICE/CADRE
DE SANTE H/F

GRAND CHARMONT

Missions : contribuer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a l'évaluation du projet
de structure - contribuer aux décisions de la direction, assurer leur application sur
son périmetre d'intervention - participer a l'obligation de continuite de service de la
structure et a la sécurité- signaler sans délai a sa hiérachie toute anomalie et
dysfonctionnement compromettant la sécrutité des personnes et des biens et
prendre le cas échéant les mesures conservatoires impératives - représenter la
structure et la Fondation par délégation de sa direction - Profil : CAFERUIS ou
diplome de niveau 6 exigé - expérience sur un poste similaire de 5 ans - permis b

CDI



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BHGF
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BHKH
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BHPL
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BZGK
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DEPARTEMENT DU DOUBS

AGENT ENTRETIEN
POLYVALENT H/F

DEPARTEMENT 25

Missions : sous l'autorité de l'adjoint gestionnaire vous devrez - assurer l'entretien
des locaux afin de garantir aux éleves de bonnes conditions d'accueil et de travail -
participer au fonctionnement du service restauration dans le respect des régles
d'hygiéne, encadré par le chef/cheffe de cuisine - connaitre et appliquer les
procédures définies dans le plan de maitrise sanitaire - assurer l'accueil, la lingerie -
participer a la fonction de gardiennage - participer éventuellement a la gestion des
stocks de denrées alimentaires - Profil : expérience sur un poste similaire
demandée

CDD DE
REMPLACEMENT

36

197BCYL

CHRU

AIDE SOIGNANT H/F

BESANCON

Missions : accompagnement et soins a la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale en identifiant ses fragilités, en préservant et /ou en
restaurant son autonomie - apprécier l'état clinique de la personne et mise en
ceuvre de soins en collaboration avec linfirmier en intégrant la prévention, qualité
des soins et la gestion des risques - encadrement des professionnels, des éléves et
des étudiants (notamment par le biais de tutorat) - entretien de l'environnement
immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieuet aux
situations d'intervention- information et accompagnement des personnes prises en
soins et de leur entourage, des professionnels et des éleves - travail en équipe pluri-
professionnelle et transmission des informations, des observations recueillies pour
maintenir la continuité des soins et des activités - Profil : Diplome d'Etat d'Aide
Soignant - débutant accepté

STAGIAIRISATION

39

197BCPM

CHRU

INFIRMIER H/F

BESANCON

Missions : controler et gérer les matériels, dispositifs médicaux et produits-
coordonner et organiser des activités et des soins- former et informer les nouveaux
personnels et stagiaires - observer l'état de santé et le comportement relationnel et
social d'une personne - réaliser des soins de confort et de bien étre - réaliser des
soins et activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique - surveillance de
'évolution de l'étatde santé de la personne - Profil : Diplome d'Etat Infirmier exigé -
débutant accepté

STAGIAIRISATION

40

197BCGD

CHRU

MANIPULATEUR RADIO
H/F

BESANCON

Missions : réaliser des examens d'imagerie médicale (radiologie conventionnelle,
scanner, IRM) selon les prescriptions médicales - assurer la préparation,
l'installation et l'information des patients pour garantir leur confort et sécurité -
veiller au bon fonctionnement du matériel et a son hygiene - travailler en étroite
collaboration avec l'équipe médicale - participer a la gestion des données patients
via les outils informatiques - appliquer strictement les protocoles de radioprotection
pour le patient, 'équipe et soi méme - Profil : Diplome d'Etat de Manipulateur
d'Electroradiologie Médicale exigé - débutant accepté

CDD



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BCYL
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BCPM
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BCGD
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197BBKY

CHRU

TECHNICIEN DE
LABORATOIRE H/F

BESANCON

Missions : accompagner la personne et communiquer dans une situation de
prélevement biologique - contrdler la conformité et enregistrement des
prélevements - évaluer et améliorer les pratiques professionnelles - former et
informer les professionnels et étudiants - gérer les équipements, matériels,
consommables, réactifs, des stocks de produits biologiques a visée thérapeutique
et des échantillons - Profil : BTS/DUT/DELAM/BUT exigé - débutant accepté

CDD

42

197CLEV

LOGE GBM

GARDIEN IMMEUBLE H/F

BESANCON

Missions : nettoyage des parties communes - gestion des ordures ménageres -
réalisation des états des lieux d'entrée - petits travaux de maintenance - controle
régulier des organes de sécurité - relation de proximité avec les locataires et
remontée des informations - Profil : CAP Gardien exigé - expérience de 2 ans sur un
poste similaire - horaire : 38h astreintes aprés 6 mois d'ancienneté

CDI

43

197BBGC

ELIAD

AIDE ADOMICILE H/F

BESANCON

Missions : entretien du logement, du linge - aide a la toilette - aide au lever et
coucher - préparation et aide aux repas - Profil : DEAS OU autre formation dans
'aide a domicile souhaitée - débutant accepté

CDI temps plein

197BCLN

MEDOTELS

AIDE SOIGNANT H/F

THISE

Missions : dispenser les soins d'hygiene et de confort en s'adaptant a l'état de santé
de la personne et aux envies de chaque résident - accompagner les résidents tout
au long de la journée dans leur activités quotidiennes - favoriser la communication
et l'expression de la personne - Profil : Dipléme d'Etat AIDE SOIGNANT exigé -
débutant accepté

CDI Tempsplein

45

SOS VILLAGES D ENFANTS

AIDE FAMILIALE H/F

BESANCON

Missions - accompagner les enfants dans leur vie quotidienne en favorisant leur
épanouissement en lien avec l'équipe pluridisplinaire (éducateurs spécialisés,
psychologues, educateurs scolaires...) tout en maintenant un environnement
familiale cadrant sécurisant et chaleureux - respecter les modalités d'accueil fixées
par l'Aide Sociale a l'Enfance - contribuer a la mise en place des projets
individualisés pour chaque enfant - developper des actions visant a leur autonomie
affective, sociale et matérielle tout en veillant a 'organisation et a la gestion du
quotidien de la maison familiale - participer activement a la vie du village et aux
projets associatifs - Intervention dans une ou plusieurs maisons du village paran:
208 par an et 35 jours de congés payés sur un rythme continu de 24h/24h - Profil :
CAP/BEP - expérience professionnelle et/ou bénévole avec les enfants
obligatoire - Permis B obligatoire

CDITEMPS PLEIN



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BBKY
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197CLFV
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BBGC
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197BCLN
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SOS VILLAGES D ENFANTS

EDUCATEUR FAMILIALE
HIF

BESANCON

Missions - accompagner les enfants dans leur vie quotidienne en favorisant leur
épanouissement en lien avec l'équipe pluridisplinaire (éducateurs spécialisés,
psychologues, educateurs scolaires...) tout en maintenant un environnement
familiale cadrant sécurisant et chaleureux - respecter les modalités d'accueil fixées
par l'Aide Sociale a 'Enfance - contribuer a la mise en place des projets
individualisés pour chaque enfant - developper des actions visant a leur autonomie
affective, sociale et matérielle tout en veillant a l'organisation et a la gestion du
quotidien de la maison familiale - anticiper et gérer le budget alloué a la maison en
sensibilisant les enfants en fonction de leur ge - particlper activement a la vie du
village et aux projets associatifs - Intervention dans une maison village 258 jours
par an - 35 jours de congés sur un rythme continue de 24h/24h - Profil -
expérience obligatoire avec les enfants - formation éducateur obligatoire

CDITEMPS PLEIN

47

197GHXQ

ADHAP

ASSISTANTE DE VIE H/F

BESANCON

Missions : aide a 'hygiéne - aide aux repas - accompagnement courses - travaux
ménagers Profil: formation assistante de vie demandée - 1ere expérience surun
poste similaire demandée

CDI

48

SENIOR COMPAGNIE

AUXILIAIRE DE VIE H/F

BESANCON ET
ALENTOURS

Missions : accompagner dans les gestes de la vie quotidienne - aide a l'habillage -
veiller a l'hygiene corporelle - accompagner lors d'un déplacement - effectuer les
courses - stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et
sociales - preparer et aider a la prise des repas et encourager dans la manipulation
des couverts - préparer des repas équilibrés en respectant les régimes spécifiques -
entretenir le logement - amplitude horaire et volume de travail négoiciables -
Profil : expérience de 6 mois ou/et un diplome en lien avec le métier exigés - TP
ADVF souhaité

CDI

49

197GYPY

FAMILLES RURALES

AGENT ENTRETIEN H/F

GRANDFONTAINE OU
VALDAHON

Missions : effectuer la plonge, l'entretien des locaux - Permis B obligatoire

CDI temps plein ou
partiel

50

197GZEN

FAMILLES RURALES

LUDOTHECAIRE H/F

VALDAHON ET
PERIMETRE 40 KM
AUTOUR

Missions : proposition de jeux (éveil, construction, de société) sur différentes lieux -
déplacement en camion sur le secteur d'Etalans - Orchamps vennes -
Flanchebouche - Guyans Vennes : Profil : expérience d'animatrice obligatoire -
Permis B obligatoire

CDD 4 mois

51

197HBFY

FAMILLES RURALES

EDUCATRICE JEUNES
ENFANTS H/F

COURONNE BISONTINE

Missions : vous devrez - travailler dans 2 structures petite enfance de la couronne
de Besancon ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h45 - assurer la sécurité et
le bien étre des enfants - collaborer au sein d'une équipe pluridisciplinaire- garant
de la confiance que les parents vous accordent - Profil : Dipldme DE EJE EXIGE -
Expérience sur un poste similaire exigée

CDI 24H/SEM



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197GHXQ
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197GYPY
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197GZFN
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197HBFY
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197GXXS

FAMILLES RURALES

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE H/F

VALDAHON OU
COURONNE BISONTINE

Missions : au sein d'une structure multi accueil de 24 enfants 4gés de 10 semaines
a6 ans vous évoluerez dans une équipe constituée de 8 professionnels - vous
devrez : - éloborer, ajuster et mettre en ceuvre le projet éducatif et social en lien
avec la directrice, 'équipe éducative - participer en équipe de direction a la réflexion
sur le développement de la qualité d'accueil - étre attentif au developpement
psychoaffectif, psychomoteur,cognitif et social de l'enfant et repérer les enfants en
difficulté,dépister l'apparition d'éventuels signes de souffance physique ou
psychique - professionnaliser chaque professionnel de I'équipe éducative en
accompagnant le développement de leur compétences - accueillir 'enfant en
tenant compte de sa singularité quant a l'accueil, l'adaptation, les repas,
l'endormissement et L'éveil -élaborer et mettre en place des activités éducatives en
direction des jeunes enfants - organiser les soins d'hygiéne et de confort et
respecter las protocoles d'hygiéne - Profil : DE Auxiliaire puériculture exigé -
Permis B exigé

CDI 24H/SEM

53

197HCBG

FAMILLES RURALES

DIRECTEUR
D’ASSOCIATIONS

BESANCON -
DEPLACEMENT SUR LA
COURONNE

Missions : porter la stratégie et la décliner en plans d'actions - développer et
soutenir la vie associative et l'animation des territoires, représenter l'association -
assurer la gestion technique, administrative et pédagogique des activités ou projets
gérés par l'association tout en accompagnant les organes statutaires de
l'association - élaborer les budgets des activités, garantir la bonne exécution
budgétaire en collaboration avec le comptable dédié et présenter le compte de
résultat et 'ensemble des documents comptables au conseil d'administration en
lien avec le trésorier - assurer également la fonction employeur par délégation, de
I'embauche a la fin des contrats de travail en respectant les procédures RH et
garantir la fiabilité des données transmises aux gestionnaires paie - participer
activement aux échanges et rencontres du réseau des directeurs d'association du
Doubs - Profil : FORMATION SUPERIEURE : DESJEP/CAFERUIS/CAFDES exigée -
expérience au minium de 2 ans sur un poste similaire - Permis B obligatoire -
expérience en management obligatoire

CDD 12 MOIS

54

UNIVERSITE MARIE ET LOUIS
PASTEUR

OPERATEUR LOGISTIQUE
H/F

BESANCON

Missions : entretien des batiments et organisation des cours (nettoyage des sols a
l'aide de l'autolaveuse - entretien des locaux intérieurs et exterieurs - nettoyage des
vitres - préparer l'organisation des cours de salles informatiques mobiles - installer
les PC sur les tables, veiller a ce que les batteries soient chargées -contrdler et
ranger les salles de cours) - missions de soutien logistique (assurer différents
services aupres des enseignants - renfort a la scolarité - participer a l'organisation
de manifestations - aménagement des salles et des bureaux manutention)... PRISE
DE POSTE A 6H POSTE A 50%

TITULAIRE OU
CONTRACTUEL -
POSTE A 50 %



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197GXXS
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197HCBG
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197HSBC

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

ENCADRANT ESAT H/F

BESANCON

Missions : accompagnement social et professionnel des travailleurs en situation de
handicap lors d'activité professionnelle - accompagnement et developpement
personnel - organiser et encadrer une activité de production - concevoir et suivre les
projets personnalisés d'insertion socio professionnel - garantir un environnement de
travail adpaté et sécurisé - travailler en lien direct avec les clients, partenaires et
fournisseurs : Profil : BAC +3/4 ou DEETS exigé

CDI

56

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

CADRE SOCIO EDUCATIF
H/F

ETALANS

Missions : management, encadrement et animation de l'équipe de la MAS - gestion
de l'activité de la MAS - développement et amélioration des liens internes/externes -
conduite de projet et déclinaison opérationnelle des orientations institutionnelles -
gestion de l'information, des moyens et ressources - animation et mise en oeuvre de
la démarche qualité/gestion des risques - Profil : BAC+3/4 ou CAFERUIS -
expérience de 2 ans sur un poste similaire

CDD 12 MOIS

57

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

PSYCHOLOGUE H/F

ETALANS

Missions : bilan psychologique (recueil d'informations, entretien, interprétation,
synthése, restitution) - conception et élaboration d'interventions psychologiques et
thérapeutiques a visée préventive et curative aupres des usagers et leur famille -
élaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un usager - analyse
des difficultés du moment et étre force de proposition d'actions adaptées aux
problématiques recencées - Profil : Master Il psychologie exigé - 1ere expérience
sur un poste similaire souhaitée

CDD 6 MOIS 50%

58

197HTBQ

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

EDUCATEUR TECHNIQUE
SPECIALISE H/F

DOUBS PLAISANCE
BESANCON ET DELUZ

Missions : accompagnement éducatif des personnes en situation de handicap a
travers des formations professionnelles - superviser les activités de production et
accompagner les travailleurs dans leur réalisation - structurer et coordonner les
espaces d'activités - veiller a l'équilibre entre épanouissement personnel et
exigences professionnelles - favoriser l'apprentissage, la professionalisation et
l'insertion sociale et professionnelle - soutenir les personnes dans l'acquisition des
compétences et savoir faire - participer a l'élaboration des comptes rendus - suivi et
organisation des rendez vous - Profil : formation educateur exigée - 1ere
expérience sur un poste similaire souhaitée

CDI

59

197HTNS

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

AMP/AES H/F

ETALANS-VALDAHON-
BESANCON -NOVILLARS

Missions : assurer les soins, le soutien dans les actes de la vie de tous les jours -
appréhender les besoins et les attentes par un accompagnement adapté - garantir
la sécurité - contribuer au maintien des acquis, stimuler les potentialités par l'éveil,
les encouragements, prévenir les régressions - favoriser l'intégration, créer des
liens sociaux dans le respect de la dimension relationnelle et affective de la
personne - Profil Dipldme AMP /AES exigé - 1ere expérience sur un poste similaire
demandée

CDD 3 MOIS
RENOUVELABLE

60

197HTES

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

AGENT DE SERVICE
HOSPITALIER H/F
(FONCTION AIDE
SOIGNANTE)

ETALANS

Missions : accompagner les personnes en situation de handicap dans les actes de
la vie de tous les jours - favoriser l'éveil - POSTE : activités liées au poste d'aide
soignante sur un grade d'ASH

CDD 3 MOIS
RENOUVELABLE



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197HSBC
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197HTIZ

SOLIDARITE DOUBS HANDICAP

AIDE SOIGANTE H/F

ETALANS -VALDAHON-
BESANCON -NOVILLARS

Missions : assurer les soins et soutien dans les actes de la vie quotidienne, dans le
respect du bien étre - appréhender les besoins et les attentes afin d'apporter un
accompagnement adapté - garantir la sécurité et la protection- contribuer au
maintien des acquis, stimuler les potentiels par l'éveil, encourager, soutenir et
prévenir les régressions - veiller au lien sociaux - Profil Dipldéme AIDE SOIGNANTE
exigé

CDD 3 MOIS
RENOUVELABLE

62

REGION BOURGOGNE
FRANCHE COMTE

AGENT D'ENTRETIEN DES
LOCAUX H/F

BESANCON

Missions Assurer l'entretien des locaux et des matériels (salle de classe, bureaux,
espaces communs, refectoire, ateliers pédagogiques, etc...) gérer les poubelles et
le tri selectif. Participation au refectoire : préparer et distribuer une partie des repas,
assurer la plonge en cuisine. Appliquer les regles d'hygiene et de sécurité. Participer
a d'autres taches (entretien du linge, manutention). Formation en entretien des
locaux, 1 an d'expérience sur un poste similaire. Horaires : 4 matins de 6h45 a
14h45 et 1 aprés-midi de 11h30 a 20h.

CDD



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/197HTJZ

