
Entreprise / Besoins en recrutement Description des postes Type

AGENT DE MAINTENANCE Vos missions :

- Réaliser l'entretien préventif des outils, des machines, des ateliers de production et des bâtiments,

- Assister la maintenance curative,

- Assurer les dépannages des dysfonctionnements après diagnostics

- Respecter les procédures et les règlementations

Niveau d'étude requis : BTS MI, BTS CRSA, BTS Electronique, Bac professionnel LEI ou EEC. Astreinte après période de formation

CDD

OPERATEUR 1ERE TRANSFORMATION Vos missions :

- Préparer des carcasses en respectant les modes opératoires et en les adpatant en fonction des produits à traiter Formation assurée en interne
CDD

AGENT d'ELEVAGE Vos missions :

- Assurer le suivi technique,

- Effectuer les soins sanitaires et alimentaires des procelets et des truies,

- Réaliser l'entretien, la maintenance et le lavage des installations, Niveau d'étude requis : Formation Agricole

Poste polyvalent, manipulation des animaux

CDD

OPERATEUR DE NETTOYAGE Vos missions :

- Assurer le nettoyage et la désinfection de la chaine de transformation de viande de porcs dans le respect strict du protocole sanitaire.
CDD

CONSEILLER VENDEUR VEGETAL Nous recrutons un conseiller vendeur Végétale Vos missions :

- accueillir les clients

- mener une écoute active avec les clients

- suivre la progression des ventes

- approvisionner les rayons

- vérifier la qualité et quantité des réceptions de marchandises

- mettre en valeur les produits

- conseil et encaissement des clients Formation : Bac Vente

1ere expérience sur un poste simiaire demandée

CDD

CONSEILLER VENDEUR PRODUITS AGRICOLES Nous recrutons un conseiller Vendeur H/F produits et matériels agricoles Vos missions :

- accueillir et orienter les clients

- vente au comptoir de pièces

- réception des marchandises

- préparation de pièces Formation : BAC COMMERCE

1ère expérience sur un poste similaire

CDI

OFFRES D'EMPLOI

Salon Cap vers l'emploi

Jeudi 26 septembre 2024 / Micropolis

Secteur : AUTRE

LES ELEVEURS DE LA CHEVILLOTTE

TERRE COMTOISE/DEMETERRE



MECANICIEN Nous recherchons des mécaniciens sur la Région Bourgogne Franche Comté H/F

Vos missions :

- assurer le diagnostic et réparation des matériels agricoles à l'atelier ou sur le terrain

- assurer le réglage avant livraison sur matériels neufs et réparés

- compléter les rapports de documents administratifs

Formation : BAC PRO mécanique exigé

1 ere expérience sur un poste similaire demandée

Poste sur SAONE-SANCEY-AVOUDREY-ARC LES GRAY-RIOZ-VUILLECIN-ORGELET-BLETTERANS-NOIDANS LE FERROUX- VELLECHEVREUX-MARCILLY

CDI

PILOTE FABRICATION Notre association accompagne de nombreux associés coopérateurs, éleveurs, céréaliers et vignerons sur un territoire élargi aux départements du Doubs, du Territoire de Belfort, de la 

Haute-Saône, du Jura et de la Saône-et-Loire. Nous recrutons un pilote de fabrication H/F

Vos missions :

- lancer les fabrications

- remplir les silots

- effectuer les contrôles

- ajuster les paramètres de réglage

formation mécanique demandée

CDI

CHAUFFEUR ADR Notre coopérative accompagne de nombreux associés coopérateurs, éleveurs, céréaliers et vignerons sur un territoire élargi aux départements du Doubs, du Territoire de Belfort, de la 

Haute-Saône, du Jura et de la Saône-et-Loire. Nous recrutons un chauffeur ADR H/F

Vos missions :

- livraison d'engrais chez les clients

- participer au chargement du camion

- suivre l'entretien et le nettoyage du camion

Permis CE -C1E

1ere expérience demandée sur un poste similaire

CDI

MONITEUR ATELIER INDUSTRIEL Vos missions :

- organiser l'atelier de production en fonction des commandes transmises par le responsabel d'atelier

- veiller au respect des règles d'hygiène et sécurité  et des exigences qualité-coûts- délais

- aménager des postes de travail pour répondre aux exigences transmises

- effectuer la maintenance de 1er niveau

- manager les opérateurs en situation de handicap Formation  mécanque exigée

1ere expérience sur un poste similaire demandée

CDI

AIDE SOIGNANT Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche des aides soignants H/F

Vos missions :

- proposer, organiser, mettre en oeuvre et évaluer des activités et animations visant à développer et/ou maintenir une qualité de vie agréable aux résidents

- participer avec l'équipe pluridisciplinaire  au maintien et à la solidarisation des résidents

- être garant de l'accompagnement  des projets personnalisés des résidents présents sur l'accueil de jour Formation : Diplôme d'etat d'aide soignant

Pusieurs postes sur Besançon et périphérique

CDI

FONDATION PLURIEL

Secteur : AIDE ET SERVICE A LA PERSONNE



INFIRMIER Au sein d'une équipe professionnelle, vos missions :

- contribuer à la prise en soin gobale des personnes accueillies et assurer la coordination de l'accompagnement médical et paramédical.

- identifier les besoins de la personne, poser un diagnostic infirmier et élaborer avec la participation de l'équipe soignante des protocoles de soins infirmiers

- assurer le suivi et la gestion du dossier médical et les activités administratives liées à a gestion des soins Formation : DE Infirmier exigé

CDI

CESF Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche une conseillère en économie sociale et familiale H/F

Vos missions :

- être référent de projet et participer à l'éaboration, la mise en oeuvre et l évaluation des projets d'accompagnement des personnes

- contribuer à l'accompagnement des personnes pour favoriser leur inclusion dans un environnement de vie ordinaire

- favoriser et developper l'autonomie des personnes dans les actes et les gestes de la vie quotidienne et apporter aide et soutien dans les démarches courantes et les relations sociales

- travailler avec une approche en réseau et des interventions coordonnées avec les partenaires

- réaliser et animer un programme d'actions collectives en correspondance avec les besoins des personnes accompagnées Formation : Diplôme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale 

et Familiale

CDI

AIDE EDUCATIF Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche un aide à l'éducatif H/F

Sous l'autorité du chef de service,

- veiller à la sécurité des enfants et adolescents polyhandicapés et les accompagner dans les actes de la vie quotidienne

- proposer des supports d'activité adaptés à la probématique des personnes accompagnées avec l'appui des équipes pédagogiques et éducatives

- participer aux réunions d'équipe et de projet concernant le service ou les personnes accompagnées

- assurer éventuellement des transports entre le domicile et l'établissement en voiture ou minibus de 9 places 1ere expérience dans un poste similaire demandée

CDD

PSYCHOLOGUE Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche un psychologue H/F

Sous l'autorité du chef de service : vos missions

- évaluer la situation psychologique et relationnelle des personnes accompagnées et contribuer au developpement de leur autonomie, communication, socialisation et inclusion 

sociale/professionnelle

- mettre en place l'accompagnement familial en lien avec le projet individuel de chaque personnel accueillie

- participer à la rédaction et la mise à jour des projets personnalisés en apportant une expertise de psychologue

- soutenir les équipes d'encadrement dans l'analyse et la résolution des problématiques rencontrées Formation  en psychologie exigée

CDI

MONITEUR EDUCATEUR Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche un moniteur éducateur H/F

Vos missions :

- proposer, mettre en oeuvre et évaluer des activités et animations visant à développer et/ou à maintenir une qualité de vie égréable aux résidents

- participer avec l'équipe pluridisciplinaire au maintien et à la solidarisation des résidents

- ëtre garant de l'accompagnement et des projets personnalisés des résidents présents sur l'accueil de jour Formaiton : diplôme d'état de moniteur éducateur exigé

CDI



EDUCATEUR SPECIALISE Notre fondation, collectif engagé au service des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale recherche  un éducateur spécialisé H/F

Vos missions :

- assurer un encadrement éducatif aux jeunes adultes dans tous les milieux de sociabilité en plus de les soutenir dans leur vie professionnelle en les orientant et en les aidant à s'adapter à 

la vie d'adulte

- assurer une qualité de référent du jeune, la coordination pluridisciplinaire nécessaire à la mise en oeuvre de son projet personnalisé

- participer activement à l'ensemble des réunions d'équipe Formation :  Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé exigé

CDI

AIDE A DOMICILE Aide à la personne :

- Aider à la toilette, à la prise de repas, à l'habillage et au déshabillage,

- Accompagner aux courses et ménage. Possibilité de formation.

CDI

AUXILIAIRE DE VIE Aide à l'autonomie :

- Aider au lever et au coucher, à la toilette, à la prise de repas.

- Être présent de nuit.

- Aider aux courses, entretien du linge et du logement.

- Accompagner aux RDV médicaux, promenade et sortie culturelle, jeux de société et lecture.

CDI

AIDE SOIGNANT Au sein d'EHPAD,  nous recherchons  des aides soignants  H/F

vos missions

- accompagner les résidents dans leurs habitudes de vie

- accueillir les personnes âgées en hébergement temporaire et permanent

- accueillir, informer et former les nouveaux collègues et stagiaires

- collaborer avec l'infirmier à la réalisation des soins

- participer à l'élaboration du projet personnalisé de le personne accueillie

- entretenir l'environnement proche du résident, et la réfection des lits

- entretenir, nettoyer, ranger les matériels spécifiques

- observer le bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux

- observer et mesurer les paramètres vitaux

- réaliser les soins de confort et bien être

- transmission de ses observations par oral ou écrit pour mainteneir la continuité des soins

Diplôme : aide soignant

expérience d'un an sur un poste similaire

CDD

COMPTABLE Notre structure de colocation pour personnes âgées recrute un comptable H/F, pour son siège social de Chalezeule. Vos missions

- analyse des lettrages

- suivi des immobilisations

- clôtures

- rapprochements bancaires

- déclarations fiscales

Formation : minimum BAC+2 dans le secteur de la comptabilité expérience de 3 ans au minimum exigée

CDI

VITALLIANCE

EHPAD ALEXIS MARQUISET

AGES ET VIE



ASSISTANT GESTION IMMOBILIERE Notre structure de colocation pour personnes âgées recrute un/e assistant/e gestion immobilière  H/F, pour son siège social de Chalezeule. Vos missions :

- gestion des loyers locatifs

- gestion des états des lieux

- gestion des assurances sinistres

- gestion des retenues de garantie Formation immobilière exigée

CDI

GESTIONNAIRE DE PAIE Notre structure de colocation pour personnes âgées recrute un Gestionnaire de paie H/F, pour son siège social de Chalezeule.

Votre mission :

RÉALISER LES PAIES :

- Recueillir et centraliser les éléments de paie

- Extraire / Importer les éléments du logiciel des temps (Octime) vers le logiciel paie (Sage) : saisie manuelle et automatique

- Etablir et contrôler les bulletins de salaire

- Etablir, calculer et envoyer les soldes de tous comptes

-Traiter les retenues et paiements aux tiers

- Envoyer les bulletins de salaire aux salariés Formation paie obligatoire

CDI

Employé familial / Employée familiale auprès

d'enfants

Vous interviendrez au domicile des parents pour la garde d'enfants;

- vous les accompagnerez dans les activités de la vie quotidienne, dans les activités extra-scolaire .

- vous les accompagnerez dans la prise des repas, l'aide aux devoirs

-  vous proposerez des temps d'éveils et des activités Formation souhaitée / BAFA ou formation équivalente

Différents postes à pourvoir : BESANCON-SAINT VIT- VALDAHON-PONTARLIER

CDI

INTERVENANT POUR ENFANT DE - DE 3 ANS Nous recherchons des intervenants H/F garde d'enfants diplomées pour la garde d'enfants de moins de 3 ans au domIcile des parents. Vous accompagnerez les enfants dans les activités 

de la vie quotidienne, dans les activités extra scolaires ,mais aussi dans la prise des repas,.

Vous proposerez  des temps d'éveil, des activités  et observerez l'évolution de l'enfant Formation : BAFA, / CAP AEPE exigée

Poste sur Besançon et Valdahon

CDI

CHARGE DE GESTION FINANCE Vos missions :

- Elaborer et suivre les budgets d'exploitation, le financement prévisionnel et le plan global de financement pluri annuel,

- Suivre la trésorerie et la dette,

- Suivre la maîtrise des dépenses et des dettes.

CDD

CUISINIER Vos missions :

- Réaliser les préparation culinaires chaude et froides,

- Assurer le contrôle qualitatif et quantitatif,

- Respecter les règles d'ygiène,

- Mettre en œuvre la méthode HACCS. Niveau d'étude requis : CAP Cuisine.

CDD

CLS BELLEVAUX

KANGOUROU KIDS



AIDE SOIGNANT Vos missions :

- Prendre en charge des personnes âgées,

- Assurer la continuité des soins,

- Prendre en charge l'hygiène et l'entretien des chambres des patients résidents. Niveau d'étude requis : Diplôme d'Etat d'aide soignant.

CDD

INFIRMIER Vos missions :

- Dispenser des soins préventifs curatifs et palliatif visant à promouvoir, restaurer et maintenir la santé et ou accompagner les résidents en fin de vie,

- Intervenir dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire. Niveau d'étude requis : Diplôme d'Etat infirmier.

CDD

ASSISTANT EDCUCATEUR H/F Dans une micro crèche de 12 places pour des enfants de 2 mois et demi à 4 ans, accompagne les enfants au quotidien pour les changes, les soins (lavage des mains, accompagnement à 

la propreté...);

Vous participez à l'hygiène des locaux et des jeux. Vous participez à l'éveil des jeunes enfants en mettant en place des activités en rapport de leur stade de développement. Vous 

participez  au bon déroulement des repas.

Vous continuerez à vous former en équipe via les outils mis à disposition.

Vous abordez les enfants de manière bienveillante et utilisez les techniques de communication positive. Formation : CAP AEPE ou équivalence

CDD

DIRECTEUR CENTRE DE LOISIRS Vous travaillerez dans un accueil de loisirs qui accueille jusqu'à 50 enfants. Vous accompagnerez les enfants en veillant à leur éveil, leur sécurité et leur confort. Vous gérez la relation avec 

les familles et assurer la gestion administrative. Vous encadrez et fédérez l'équipe pluridisciplinaire autour du projet de la structure.

Conditions de travail :

- Horaires effectués par planning hebdomadaire fixe

Qualifications requises : BAFD ; BPJEPS ; DEJEPS ; éducateur/trice spécialisé(e) ou de jeunes enfants

CDD

ANIMATEUR ACCUEIL DE LOISIRS ENFANT

PORTEUR DE HANDICAP

Au sein de l'accueil de loisir de Valdahon, durant les périodes scolaires, vous accompagnerez un enfant porteur de handicap moteur

Vous répondrez à ses besoins sur le temps de repas, des activités et de la vie quotidienne

Vous préparez et proposez des activités de loisirs en lien avec l'équipe et le projet pédagogique de la structure Formation : BAFA/DEUG STAPS

CDD

ANIMATEUR LE RUSSEY Au sein de l'accueil de loisirs du Russey durant les périodes scoaires (36 sem/an) et les vacances (10 sem/an) vous accueillerez et prenez en charge des groupes d'enfant de 3 à 12 ans 

en périscolaire et en extrascolaire de 07h à 18h

Vous préparez et proposez des activités de loisirs en lien avec l'équipe et le projet pédagogique de la structure Vos activités et le déroulement des temps d'accueil répondent aux besoins 

des enfants selon leur âge.

Vous créez une relation harmonieuse avec les enfants, l'équipe et les parents.

Formation : BAFA

FAMILLES RURALES

LES FRANCAS DU DOUBS



ANIMATEUR ACM Dans une structure, vos  missions seront

- animer des actions en direction des enfants

- participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique

- accompagner les enfants sur le temps des repas Formation : BAFA-CPJEPS-CQP

CDI

AIDE EDUCATEUR Au sein d'un établissement d'accueil de jeunes enfants vos missions seront :

- l'encadrement des enfants

- l'accueil des enfants, la gestion du foncitonnement pédagogique

- l'organisation, et l'animation d'activités adaptées

- réaliser les relations avec les familles Formation :  CAP AEPE  Exigée

CDD

DIRECTEUR ACM Sous la responsabilité du Responsable de secteur, Vos missions :

- assurez le suivi des dépenses, la perception des participations des parents

,- êtes le garant de la sécurité des enfants et de la tenue d'un registre des présences

- animez un projet pédagogique

- informez les parents sur l'organisation de la structure et présentez le programme des activités des enfants

.- concevez des supports d'information et de communication

- rendez compte auprès de votre responsable de territoire

- concevez et animez des projets d'activités de loisirs et planifiez les temps d'animation Formation : BAFD-BPJEPS- DUT CARRIERES SOCIALES exigée

CDI

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS Au sein d'une structure petite enfance, vos missions seront

- mission auprès des familles (accueil, écoute et soutien)

- mission auprès des enfants (accueil, éveil, activités)

- encadrer une équipe

Formation : diplôme d'état educateur de jeunes enfants exigé

CDI

PERSONNEL DE SERVICE Sous la responsabilité du directeur de structure :

vos missions seront :

réchauffez les barquettes pour la restauration collective

renseignez les supports de suivi et informez le directeur des anomalies constatées nettoyez les sanitaires, cuisines, et approvisionnez les distributeurs d'essuie mains nettoyez les surfaces 

vitrées- évacuez les déchets courants

nettoyez et désinfectez les sols

Vous devez lire les fiches techniques,  respecter les règles d'hygiène et de propreté Poste sur le Département du Doubs

CDI

TECHNICIEN ELECTRICIEN CVC Sous la responsabilité du Responsable Maintenance, vos missions principales seront les suivantes :

- Réaliser les travaux d'électricité liés à I'activité CVC,

- Effectuer le montage des équipements électriques courants forts et courants faibles,

- Procéder aux dépannages,

- Réaliser les mises en services,

- Effectuer les petits travaux de régulation et d'automatisme,

- Travailler en transverse entre les équipes maintenance et les équipes travaux,

- Respecter les règles de sécurité.

Niveau d'étude requis : Bac +2 à Bac +4; Expérience souhaitée.

CDI

Secteur : BTP

EIMI



TECHNICIEN MAINTENANCE FRIGOSRISTE Sous la responsabilité du Responsable Maintenance, vous travaillerez sur des installations diverses dans le domaine du chauffage et du froid.

Vos missions seront les suivantes :

Partie froid :

- Organiser et réaliser les interventions de maintenance préventive et curative des installations de froid et de climatisation pour tout type d'équipement à détente directe et à eau glacée,

- Prendre en charge l'entretien, le dépannage, le remplacement de pièces défectueuses, la mise en service et le réglage des nouveaux équipements,

- Préparer et procéder aux contrôles prévus dans le programme de maintenance,

- Vérifier le fonctionnement de I'installation, en particulier les dispositifs de régulation et de sécurité,

- Remplir et signer des fiches techniques d'intervention. Partie chaud :

- Effectuer la maintenance préventive (entretien des UTA, CTA, Chaudières...),

- Dépanner des installations,

- Conseiller et proposer des solutions à notre clientèle dans une logique constante d'amélioration,

- Renseigner l'ensemble des documents administratifs (bon d'intervention,CERFA, feuille de présence). Niveau d'étude requis : Bac +2 à Bac +4 ; Permis requis B.

CDI

MONTEUR SOUDEUR CVC Sous la responsabilité du Responsable Travaux ou du Chargé d'Affaires Travaux. Vos principales missions seront :

- lnstaller les systèmes de chauffage,

- Poser et raccorder les équipements (tuyauterie, robinetterie, appareils de chauffage, etc...),

- Effectuer les tests de mise en service pour vérifier le bon fonctionnement des installations,

- Réaliser les dépannages,

- Travailler dans les domaines du tertiaire, de I'industrie et des collectivités,

- Appliquer les procédures de sécurité pour éviter les accidents lors des interventions.

PROFIL RECHERCHÉ

Pour vous épanouir sur ce poste et pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, vous devez être : Rigoureux(se), Précis(e), Adaptable, Réactif(ve).

CDI

CHARGE D'AFFAIRES PHOTOVOLTAIQUE Dans le cadre de la croissance de notre activité photovoltaïque, nous recherchons un chargé d'affaires photovoltaïque.

Rattaché au Directeur d'agence, vos principales missions sont les suivantes :

- Gérer les affaires photovoltaïques,

-Définition commerciale,

- Suivi d'exécution,

- Réception finale.

En collaboration avec le bureau d'études et les services supports (achats, administratif...)

Ceci pour des installations de moyennes et fortes puissances uniquement pour professionnels et les collectivités.

PROFIL RECHERCHÉ

Pour vous épanouir sur ce poste et pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, vous devez être : Ambitieux(se), Sérieux(se), Autonome, Organisé(e).

CDI



CONTROLEUR DE GESTION CONFIRME Sous la responsabilité de la Direction Générale, vos missions principales seront:

- D'être à la charge de la fiabilisation du calcul du résultat analytique d'exploitation du Groupe,

- Participer au processus budgétaire et principalement à l'établissement et au suivi des budgets de frais fixes,

- Faire du contrôle de gestion un centre de profit en proposant des économies sur des postes de frais de structure,

- Elaborer les prix de revient par chantiers ou activités,

- Mettre en place de nouveaux indicateurs et tableaux de bord pour le Groupe permettant un reporting pertinent,

- Participer à la sécurisation nos indicateurs en mettant en place des procédures écrites,

- S'impliquer dans l'amélioration ou la mise en place des systèmes d'information internes.

PROFIL RECHERCHÉ

Pour vous épanouir sur ce poste et pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, vous devez être : Rigoureux(se), Organisé(e), Discret(e), Force de proposition.

CDI

GESTIONNAIRE DE PAIE Dans le cadre d'un remplacement temporaire, nous recrutons en CDD, pour une durée de 4 à 6 mois, pour le Siège Social basé à Etupes (25), un(e): Gestionnaire de Paie (H/F).

Sous la responsabilité de la Direction des Ressources Humaines, vos principales missions seront les suivantes :

- Recueillir, traiter et suivre les informations sur les salariés : absence/congé, maladie, augmentation, promotion,

- Etablir les bulletins de salaire dans le respect de la législation sociale et contractuelle pour une région du Groupe représentant 170 paies dans les conventions du BTP,

- Tenir à jour les documents imposés par les dispositions légales et réglementaires,

- Traiter les cotisations destinées aux organismes extérieurs : Urssaf, Caisses de retraite et de prévoyance, caisse de congés, médecine du travail,

- Elaborer des documents de synthèse : tableaux de bord, masse salariale, entrée/sortie,

- Contrôlez les notes de frais et effectuer les virements après validation. Poste ouvert à temps plein ou temps partiel.

PROFIL RECHERCHÉ

Pour vous épanouir sur ce poste et pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, vous devez être : Autonome, lmpliqué(e), Rigoureux(se), Fiable, Garant de la confidentialité.

CDD

TECHNICIEN INFORMATIQUE CONFIRME Dans le cadre d'une création de poste liée à notre développement, nous recrutons en CDI pour le siège du Groupe basé à Etupes (25), un Technicien Informatique Confirmé.

Sous la responsabilité du Responsable lnformatique, vos principales missions seront :

- Assurer une assistance informatique aux utilisateurs (Périmètre Groupe),

- Réaliser l'installation et la configuration du matériel informatique (switch, firewall, serveur...),

- Être en charge de la sécurisation des réseaux et des données de I'entreprise,

- Assurer la maintenance des serveurs, firewall, switch ...,

- Participer au renouvellement du parc informatique,

- Être en charge de la gestion d'Office 365,

- Sensibiliser les utilisateurs sur les risques informatiques (virus, phishing...),

- Se déplacer de manière ponctuelle au sein de nos différentes agences.

PROFIL RECHERCHÉ

Pour vous épanouir sur ce poste et pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, vous devez être : Réactif(ve), Force de proposition, Rigoureux(se), Organisé(e).

Vous avez également besoin :

- D'avoir une formation Bac +3 en informatique,

- D'avoir à minima 5 ans d'expérience dans I'administration systèmes et réseaux et la maintenance informatique,

- De compétences techniques,

- D'être en capacité d'apporter des solutions et de participer à des projets structurants,

- D'apprécier le travail d'équipe.

CDI

SIMAT/GROUPE MCH



CHEF D'EQUIPE Vos missions :

- Gérer une équipe et organiser des chantiers;

- Communication et reporting;

- Effectuer l'installation et la maintenance des équipements . Habilitation PGN : SOUDURE

CDI

CONDUCTEUR DE TRAVAUX Vos missions :

- Réaliser la prospection et le développement commercial;

- Assurer la gestion de projet (40% tertiaire; 40% collectifs; 20% industriels)

- Piloter et suivre des chantiers;

- Effectuer la coordination d'équipe et projets et la gestion administrative et financière. Niveau d'étude requis : Formation génie climatique, énergies renouvellables...

CDI

MAGASINIER Vos missions :

- Effectuer la gestion des stocks, des commandes, des approvisionnements et des inventaires,

- Gérer un parc de 45 véhicules.

CDI

CONDUCTEUR ENGIN Conducteur d'engin à cheniller, pelles 20, 30 et 40 tonnes. Vos missions :

- Effectuer les rénovations et terrassements,

- Savoir prendre des niveaux,

- Lire un plan d'implatation,

- Réaliser le chargement de camions,

- Participer à la sécurité du chantier.

Niveau d'étude requis : CAP Conducteur d'engins ou expériences.

CDI

OPERATEUR CHANTIER AMIANTE Vos missions :

- Préparation et confinement de chantier amiante,

- Réaliser le retrait de matériaux amiantés suivant les processus et procédures de l'entreprise sous le contrôle de l'encadrant chantier,

- Effectuer la manutention matériel,

- Travailler avec des équipements de protetion,

- Petite déconstruction.

CDI

ENCADRANT CHANTIER AMIANTE Vos missions :

- Veiller à la bonne mise en œuvre des plans de retrait amiante et à la bonne réalisation des processus et procédures de l'entreprise.

- Effectuer le suivi de chantier,

- Gestion des intervenants,

- Encadrer une équipe,

- Prévoir les commandes de matériel auprès du magasinier pour la réalisation du chantier,

- Suivre et compléter des registres de chantier. Permis B exigé.

CDI

ENCADRANT CHANTIER VRD Vos missions :

- Gérer une équipe,

- Analyser des plans et passer des commandes,

- Réaliser des implantations primaires,

- Avoir le sens de la communication,

- Participer aux réunions de chantier.

Niveau d'expérience requis : BAC TP et expérience.

CDI

MACON CANALISATEUR Vos missions :

- Mise en place des tuyaux d'assainissement et réseaux secs,

- Mise en place de regards et chambres de tirage,

- Pose de bordures, petites maçonneries, pavés, dalles gravillonnées,

- Préparer des voiries avant pose d'enrobé.

Formation en entreprise et possibilité d'apprentissage.

CDI

PBTP DEMOLITION

EST ELECTRIQUE



PLOMBIER Notre Entreprise  est spécialisée dans la distribution de fourniture et dans les travaux d'installation et de maintenance d'équipements et matériels de chauffage, climatisation et électricité. 

Elle réalise des prestations pour les professionnels, collectivités, administrations et particuliers. Nous recherchons un plombier /chauffagiste  H/F

Vos missions :

- installation d'éléments sanitaire

- installation d'équipements thermiques

- réalisation de soudure cuivre et acier

- mise en place de gaine de ventilation

- conseil et proposition de solution

- réalisation de rapports d'intervention via notre GMAO Formation : CAP/BAC PRO Installation sanitaire ou thermique

CDI

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

CHAUFFAGISTE

Vos missions :

- interventions de maintenance préventives/correctives sur intallations ¨CVC

- exploitation, entretien et dépannage sur l'ensembe des installations de chauffage

- disgnostiquer l'origine des dysfonctionnement et mettre en place des actions adaptées

- réalisation de modifications nécessaires et adaptation des réglages

- maintenance sur diverses interventions multi techniques/multi services

Formation : CAP/BEP à BAC+2 maintenance génie climatique Habilitations électriques HOV/BIV/BR - CACES R486

CDI

TECHNICIEN CVC MULTI TECHNIQUE Vos missions :

- réaliser diverses interventions multi techniques/multi services sur le plan correctif dans le respect des réglementations

- dépanner des installations, petits travaux en électricité/plomberie, menuiserie

- garantir le maintienen condition opérationnele des équipements de toutes natures

- suivi et mise a jour de la GMAO et rédaction des comptes rendus d'intervention

CDI

CANALISATEUR Votre mission

Sous la responsabilité du chef de chantier, vous avez pour mission l'installation de réseaux de distribution d'eau potable et d'évacuation des eaux usées/pluviales.

Vous réaliserez ainsi toutes tâches manuelles (tracé, terrassement, pose de canalisations, mise en place de regards, remblai et remise en état du sol) contribuant à la réalisation du 

chantier en respectant les

consignes de sécurité.

Votre profil

Vous disposez d'une formation CAP Constructeur de Réseaux de Canalisations TP et/ou une expérience dans les travaux publics.

Vous êtes volontaire et motivé(e) par l'activité TP : vous aimez le terrain, le travail en extérieur, le travail en équipe et vous êtes respectueux(se) des règles de sécurité individuelles et 

collectives.

CDI

MECANICIEN TP Votre mission

Rattaché(e) au Chef d'atelier, vous intervenez sur l'entretien courant et les réparations de l'ensemble du parc matériel nécessaire à la réalisation des chantiers. Vous procédez ainsi aux 

révisions, diagnostics, réparations et réglages mécaniques sur le matériel routier et de chantier.

Votre profil : Titulaire d'un CAP Maintenance des matériels ou d'un Bac professionnel Maintenance des engins de Travaux Publics, vous justifiez d'une première expérience en atelier.

Vous disposez impérativement du permis B.

CDI

COLAS



MACON VRD Votre mission

Sous la responsabilité du Chef de chantier et/ou du Chef d'Équipe, vous réalisez des travaux de voirie (pose de bordures, pavés.) et des travaux courants de maçonnerie. Vous êtes 

responsable de leur bonne réalisation en respectant les règles de qualité, de sécurité et de rentabilité en usage dans la profession.

Votre profil

Vous disposez d'une formation en Maçonnerie ou BEP/CAP construction de routes avec une expérience en maçonnerie.

Vous aimez le terrain, le travail en extérieur, le travail en équipe et vous êtes respectueux(se) des règles de sécurité individuelles et collectives.

Les routes, les voies urbaines, les voies ferrées, les ports et les aéroports constituent les premiers réseaux sociaux.

En œuvrant à leur construction et à leur entretien, nous contribuons à relier les hommes et les territoires et à faciliter les échanges.

CDI

CHEF EQUIPE AMENAGEMENT PAYSAGER Société spécialisée dans l'aménagement du paysage recherche son chef d'équipe aménagements H/F.

Vos fonctions :- réalisation de chantiers publics et privés en espaces verts, maçonnerie paysagère et clôtures

- organisation et gestion en autonomie d'une équipe de 2 personnes.

- implantation des chantiers, gestion et entretien du matériel, coordination des travaux en lien avec le conducteur de travaux, gestion des approvisionnements

Différents lieux de travail : Besançon, Levier, Champagnole, Poligny

Formation : BAC PRO/BTSA Aménagements paysager ou BAC PRO/BTS Travaux publics

CDI

OUVRIER QUALIFIE Notre entreprise spécialisée dans les aménagements extérieurs recherche des ouvriers qualifiés en

aménagement espace vert H/F. Vous interviendrez sur des chantiers publics et privés dans l'aménagement d'espaces verts, vous effectuerez de la maçonnerie paysagère ainsi que la 

pose de clôture.

Postes à pouvoir sur différents sites : Besançon, Levier, Champagnole, Poligny Formation bac pro paysagiste ou travaux publics

CDI

TECHNICIEN PNEU Vous serez en charge :

- Montage/démontage de pneumatiques

- Recreusage

- Permutations

- Retour sur jante...

C'est un métier d'extérieur, vous allez travailler dehors : 80 % du travail se situe en extérieur (dépannages et interventions sur sites clients avec le fourgon de l'agence) et 20 % en atelier 

(préparation de roue relais, réparation, rangement).

PROFIL RECHERCHE

Vous avez envie d'apprendre un métier passionnant et qui a de l'avenir ? Vous souhaitez un métier avec des responsabilités et de l'autonomie ?

Aucun diplôme, aucune expérience n'est requise pour ce métier ! A votre arrivé vous serez accompagné par nos équipes et notre formation interne.

CDI

PROFIL +

VITTORI

FCE



MONTEUR INSTALLATEUR SANITAIRE ET

TECHNIQUE

Mission globale

Travaille d'après le plan du maître d'œuvre qui indique la répartition et l'emplacement des appareils ainsi que le parcours des canalisations, Sanitaire :

-Peut être amené à mettre lui-même au point des schémas d'installations à partir de ses propres relevés et des consignes reçues,

-Repère les emplacements des conduites des appareils,

-Exécute des percements des différentes parois,

-Façonne, assemble des canalisations et les raccorde aux appareils sanitaires,

-Met en service l'installation et s'assure du bon fonctionnement Thermique :

Capable de repérer et d'identifier des conduites de gaz et fioul (réseaux),

-Implante, équipe, pose les matériels (chaudières, émetteurs, VMC, conduits, ballons et échangeurs E.C.S,

-Trace, réalise les percements et pose les supports,

-Façonne, pose et assemble les réseaux fluides,-Raccorde les matériels aux différents conduits de réseaux,-Effectue les travaux de finition (peinture, calorifuge, raccords de plâtre, de 

mortier de ciment, joint d'étanchéité),-Met en service l'installation et s'assure du bon fonctionnement,-Capable de diagnostiquer et de résoudre le problème.

CDI

DEPANNEUR SANITAIRE Mission globale

-Répare et entretient les canalisations d'eau et de gaz en amont et aval des appareils eux-mêmes,

-Effectue la réparation des appareils sanitaires : baignoire, chauffe-eau, compteur, robinetterie,

-Assure l'entretien des appareils sanitaires,

-Effectue des remises en état de diverses natures dues à l'usure normale ou la vétusté,

-Effectue les tâches d'entretien prévues dans les contrats Habilitations électriques obligatoires

CDI

ELECTRICIEN BATIMENT *Mission globale

-effectue tous les travaux d'installations électriques et de raccordement d'appareils électriques dans toutes sortes de bâtiment en construction ou en rénovation,

-détermine l'emplacement des éléments de l'installation électrique,

-Procède à la pose de câbles, des tableaux ou des armoires électriques et des prises et raccordement de l'installation avec les appareils et le réseau extérieur,

-Pose des antennes ou des paraboles sur des toits, terrasses, balcons.

-Met en place et interconnecte les terminaux et les périphériques. Habilitations électriques obligatoires

CDI

SERRURIER DEPANNEUR *Mission globale

-Assurer l'entretien et la réparation de toutes les fermetures intérieures et extérieures en bois, métal, aluminium, PVC (portes, fenêtres, battants, volets roulants, grilles, stores, clôtures, 

porte de garage, .),

-Entretenir, réparer les installations défectueuses et remplacer les éléments posés et leur système de fermeture, Habiitations électriques obligatoires

CDI

SERRURIER POSEUR *Mission globale

-Effectuer la pose des produits fabriqués par l'atelier,

-Meuler, percer, découper et ajuster,

-Assembler des éléments par soudage électrique ou par vissage,

-Pose différents ouvrages (escaliers, rampes métalliques, grilles de clôture, portails, porte de garage, .) Habilitations électriques - travail en hauteur

CDI

POSEUR REVETEMENT DE SOL *Mission globale

-Recouvrir les murs et les plafonds de revêtements, de façon à les protéger et à les décorer suivant la demande de coloris et de type de revêtements choisis par le maître d'œuvre et par le 

client,

-Mettre en place le chantier avec tous les matériels nécessaires,

-Prépare les surfaces, lessive, décape, passe l'enduit et ponce,

-Passe la peinture en plusieurs couches ou colle le revêtement choisi,

-Réalise les finitions au pinceau.

CDI

C3B



MACON Dans le cadre de création de poste, nous recrutons pour notre agence de Besançon un Maçon H/F

Vous aurez l'opportunité de contribuer à des chantiers diverses et stimulants de type : logements neufs et réhabilitations ouvrages fonctionnels neufs et rehabilitaions génie civil et travaux 

industriels;

Vos missions varieront en fonction de votre niveau de qualification allant du Niveau 1 ouvrier d'excution jusqu'au niveau 4 Chef d'équipe

- execution des travaux de maçonnerie selon les plans et consignes

- préparation et application des mortiers et enduits

- supervision d'équipes pour les niveaux chef d'équipe

Formation : CAP à BAC PRO Maçonnerie

CDI

CONDUCTEUR DE TRAVAUX Dans le cadre de création de poste, notre recrutons un Conducteur de travaux H/F pour notre agence de Besançon;

Sous la responsabilité du directeur de travaux, vous superviserez un ou plusieurs chantier en GO/TCE. A ce titre, vos missions seront :

- préparation technique et budgetaire des chantiers

- management des équipes d'execution

- gestion des moyens de production

- gestion financière et contractuelle du chantier

- clôture des travaux : contrôle de la livraison de l'ouvrage, facturation définitve

Formation supérieure en Bâtiment (bac+5)

1ere expérience au minimum de 3 ans sur un psote similaire

CDI

CHEF DE CHANTIER Sous la responsabilité d'un conducteur de travaux, vous superviserez un ou plusieurs chantiers en GO Vos missions :

- la préparation et le suivi des travaux

- le management des équipes d'exécution

- l'application et l'animation du plan qualité, sécurité, environnement

- l'implication dans la gestion financière et des moyens de production (personnel, matériel)

Vous êtes issu d'une formation bâtiment et vous disposez d'une expérience de 3 à 5 ans sur un poste similaire.

CDI

CHARPENTIER Dans le cadre de création de poste, nous recrutons pour notre agence de Parcey, un Charpentier /Menuisier H/F Vos missions :

- fabrication de pièces sur mesure

- tracé sur matériaux composites , sur bois brut

- mortaisage, tennonage, toupillage droits pour menuiseries courantes

- réalisation de charpentes simples ou complexes

- réalisation de projets complets, de l'étude à la pose sur site

- travaux variés de menuiserie

- lecture de plans,

- assemblage des sous ensembles ou d'ensembles simples

- coordination et supervision des équipes pour les niveaux avancés Formation : CAP OU BAC PRO en charpente/menuiserie

CDI

MONTEUR ELECTRONIQUE CLOCHE/HORLOGE Notre société de restauration et entretien de travaux électriques sur des bâtiments historiques recherche un campaniste H/F

Vos missions :.- travaux de montage d'équipements mécaniques et électriques en horlogerie d'édifices (cloche/cadran/horloge électronique et mécanique)- travaux de montage 

d'équipements mécaniques et électriques dans des bâtiments historiques

Formation : bac à BTS électrotechnique

Déplacement  1h30 autour de Besançon (une dizaine de nuitée à l'extérieur par an)

CDI

PRETRES ET FILS

ANS INFORMATIQUE/ GROUPE MCH



RESPONSABLE SERVICE TECHNIQUE Vos missions :

- Superviser et orienter les aspects techniques de l'entreprise,

- Piloter les équipes et organiser le service technique,

- Participer à l'activité commerciale,

- Suivre les résultats de l'entreprise et rendre compte.

Niveau d'étude requis : formation système et réseaux par rapport à l'informatique.

CDI

VALORISTE Vos missions :

- Réaliser manuellement des opérations de tri.
CDDI

OUVRIER POLYVALENT EN INDUSTRIE Vos missions : - Effectuer le contrôle qualité,- Réaliser l'assemblage manuel,- Fabriquer des pièges non vulnérants,- Effectur du découpage

sur CN.
CDDI

OUVRIER POLYVALENT DU BATIMENT Plaquiste, vos missions :

- Poser des odssatures métalliques,

- Fixer des plaques de plâtre. Peintre, vos missions :

- Préparer un support,

- Appliquer des peintures. Maçon, vos missions :

- Préparer le mortier,

- Effectuer du montage d'agglos,

- Réaliser des travaux de démolition.

CDDI

AGENT POLYVALENT DU BATIMENT Vos missions :

- Rénover le petit patrimoine,- Nettoyer les chantiers,- Réaliser la démolition et reconstruction,- Effectuer de la maçonnerie sur pierre séches, dalle bétons ou montage de murs,- Réaliser 

divers ouvrages en maçonnerie traditionnelle, coffrage, béton.

CDDI

AGENT POLYVALENT D'ESPACES VERTS Vos missions :

- Effectuer la tonte, le débrousaillage, la taille de massifs et arbustes, désherbage,

- Réaliseer la façonnage de bois : coupe et fandage,

- Aménager et entretenir divers sites.

CDDI

AIDE POSEUR MENUISIER Vos missions :

- Couper les éléments de fermetures menuisées,

- Démonter une fermeture menuisée et vérifier l’état du support,

- Fixer les éléments menuisés,

- Réaliser l’étanchéité de l’ensemble menuisé,

- Poser les mousses de polyuréthane, joints, bandes adhésives,

- Poser le vitrage sur un porteur.

CDDI

Secteur : INSERTION

GARE BTT

CDEI

INEO BTTI



CARISTE Vos missions :

- Sélectionner et préparer l'engin de manutention, selon les caractéristiques des produits et les conditions de déplacement,

- Charger et décharger des marchandises, des produits,

- Déplacer des produits vers la zone de stockage,

- Ranger des produits ou marchandises selon leurs dates de validité et les conditions de conservation,

- Renseigner les supports de suivi de déplacements des charges et transmettre au service concerné,

- Vérifier l'état des charges, identifier les anomalies et les transmettre au service concerné,

- Assurer une maintenance de premier niveau,

- Contrôler un produit fini.

CDDI

OUVRIER DES TP Vos missions :

- Déblayer, terrasser, remblayer un terrain,

- Mélanger les produits d'assemblage,

- Aider au terrassement,

- Aider à la construction de voiries,

- Nettoyer les outils et le matériel de chantier,

- Entretenir un poste de travail, ranger le chantier.

CDDI

AGENT ENTRETIEN ESPACES VERTS Vos missions :

- Tailler les arbres,

- Réaliser des opérations de sciage, tronçonnage,

- Aménager, entretenir un espace vert à l’aide d’outils manuels et motorisés,

- Préparer les sols, les plantations (épandage, semis, etc.),

- Entretenir un élément de décoration,

- Entretenir un équipement, une machine, une installation,

- Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements.

CDDI

PREPARATEUR DE COMMANDE Vos missions :

- Réceptionner et ranger le produit,

- Vérifier la conformité de la livraison,

- Réaliser le prélèvement de produits selon les instructions de préparation de commande et constituer les colis, lots, ...

- Charger des marchandises, des produits,

- Acheminer des marchandises en zone d'expédition, de stockage ou de production,

- Renseigner les supports de suivi de commande et transmettre un état des produits détériorés et du matériel défectueux,

- Mettre à jour une documentation technique,

- Nettoyer du matériel ou un équipement.

CDDI

AIDE CHARPENTIER Vos missions :

- Implanter une zone de chantier et monter les échafaudages,

- Fixer des structures et des éléments en bois,

- Fixer des pieds, des contreventements et des lisses,

- Ajuster les écartements de charpente,

- Assembler et poser les éléments de finition de structure,

- Poser des matériaux isolants.

CDDI

OUVRIER OPERATEUR SALLE BLANCHE Vos missions :

- Gérer, contrôler et régler ses outils de travail,

- Travailler en continu sous binoculaire,

- Nettoyer, assembler, régler et confectionner des composants de petite taille,

- Contrôler, mesurer et reporter les mesures qualités de la production,

- Conditionner les pièces produites,

- Reporter à son manager les informations relatives à son poste et sa production,

- Respecter strictement les règles de sécurité.

CDDI



OUVRIER EN DEMOLITION MANŒUVRE

MANUTENTIONNAIRE

Vos missions :

- Préparer le matériel, l'équipement et sécuriser le périmètre d'intervention,

- Décharger et installer manuellement les matériaux sur les zones de stockage,

- Démolir les ouvrages et les éléments avec l’aide du marteau piqueur, masse, tenaille, scie,

- Déblayer, terrasser ou remblayer le terrain, la construction,

- Aménager les zones de stockage des matériels et matériaux,

- Respecter les règles et consignes de sécurité.

CDDI

OPERATEUR ASSEMBLAGE Vos missions :

- Alimenter une machine industrielle en matière et suivre son approvisionnement,- Détecter et localiser les défauts des pièces (surfaces, défauts, coloris, etc),- Monter et assembler les 

pièces et les éléments, vérifier leurs conformités de fonctionnement,- Conditionner un produit,- Transporter les produits vers la zone de stockage ou d’expédition,- Entretenir son poste de 

travail.

CDDI

AGENT ENTRETIEN Vos missions :

- Préparer le matériel adapté,- Entretenir les locaux (sols, fenêtres, meubles, matériels),- Éliminer par aération, désodorisation les pollutions des lieux,- Renseigner les supports de suivi 

(horaire, lieu,...) et informer l'interlocuteur concerné des anomalies constatées,- Nettoyage du matériel ou de l’équipement,- Baliser les zones glissantes.

CDDI

CONDUCTEUR D'ENGIN Vos missions :

- Vérifier le fonctionnement d'un engin,

- Surveiller et contrôler le chargement des matériaux (répartition, poids, ...) par rapport aux spécificités de l'engin,

- Manoeuvrer l'engin en fonction du terrain (nature du sol, dénivelé, risques électriques, ...) et de la circulation sur le chantier,

- Taluter les sols ou décaper les talus et les accotements (végétation, ...) sur le lieu d'une tranchée prévue,

- Creuser un support dans une zone,- Niveler un terrain selon les points de jalonnement,- Transporter les matériaux d'extraction et les déblais,- Collecter les matériaux d'extraction et les 

déblais,- Redonner un aspect naturel au chantier terminé (remblais, surface, ...),

- Assurer une maintenance de premier niveau des engins.

CDDI

MACON Vos missions :

- Assembler les structures porteuses d’un ouvrage,- Monter les murs d’éléments portés,- Réaliser des enduits, appliquer les mortiers, couler le mortier,- Assembler et positionner des 

éléments d’armature de béton,- Poser et sceller les éléments,

- Réaliser et poser les coffrages, couler les éléments en béton,- Démolir les ouvrages et les éléments avec l’aide du marteau piqueur, masse, tenaille.

CDDI

AGENT DE NETTOYAGE DES ESPACES

PUBLICS

Nettoyer les espaces publics des quartiers proritaires de la ville (Parking; espaces verts, aires de jeux et cours d'écoles) - CDDI CDDI

SAINT VIT INFORMATIQUE

REGIE DES QUARTIERS



TECHNICIEN(E) /VENDEUR-SE INFORMATIQUE Vente et conseil :

◻ Accueil physique et téléphonique des clients,

◻ Conseil et vente,

◻ Réceptionner et restituer des colis,

◻ Saisir les règlements et encaissements,

◻ Utiliser le terminal de paiement, Maintenance en informatique :

◻ Diagnostiquer un PC,

◻ Installer des systèmes et des logiciels d’exploitation,

◻ Etablir un devis,

◻ Effectuer des réparations,

Veiller au bon fonctionnement du magasin :

◻ Mise en rayon,

◻ Veiller à la propreté,

◻ Approvisionnement et gestion des stocks,

◻ Respecter les règles de sécurité,

◻ Suivre des procédures,

◻ Archiver et classer des documents,

◻ Coordonner son activité avec le site de production,

◻ Rendre compte au responsable du magasin et à l’encadrant technique, Prérequis :

◻ Savoir lire, écrire et parler français,

◻ Qualités relationnelles pour l’accueil de la clientèle,

◻ Connaissance de la maintenance informatique,

◻ Travailler en équipe,

◻ Motivation pour développer un projet professionnel.

CDDI

MAGASINIER Description du poste :

◻ Respecter les règles de sécurité,

◻ Suivre des procédures (Label RecQ),

◻ Collecte, transport, livraison et réception du matériel,

◻ Charger, décharger, manutentionner des produits : port de charges

◻ Réaliser un inventaire,

◻ Gérer/suivre les stocks,

◻ Contrôler l'état des stocks,

◻ Ranger le matériel,

◻ Conditionner des produits,

◻ Saisir des informations sur une base de données,

Le/la magasinier(e) est aussi amené(e) à occuper le poste d’agent(e) polyvalent(e) de reconditionnement :

◻ Diagnostiquer du matériel,

◻ Rendre compte au responsable d’atelier,

◻ Maintenir son poste de travail et les locaux propres. Prérequis :

◻ Savoir lire, écrire et parler français,

◻ Travailler en équipe,

◻ Permis B apprécié,

◻ Etre en capacité de porter des charges,

◻ Motivation pour développer un projet professionnel.

CDDI



ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF/TIVE Description du poste :

◻ Respecter les règles de sécurité,

◻ Suivre des procédures

◻ Saisir des informations sur un ordinateur

◻ Archiver et classer des documents,

L’assistant(e) administratif/tive est aussi amené(e) à occuper le poste d’agent(e) polyvalent(e) de reconditionnement :

◻ Diagnostiquer du matériel,

◻ Rendre compte au responsable d’atelier,

◻ Maintenir son poste de travail et les locaux propres. Prérequis :

◻ Savoir lire, écrire et parler français,

◻ Qualités relationnelles pour l’accueil de la clientèle,

◻ Utilisation d’Excel, Word,

◻ Travailler en équipe,

◻ Organiser son travail,

◻ Faire preuve de rigueur,

◻ Motivation pour développer un projet professionnel.

CDDI

ASSISTANT TECHNIQUE Notre structure  est un groupement d'économie solidaire, nous recherchons un(e) Assistant(e) Technique (H/F) qui dera assurer la tenue de notre point de vente à Besançon et le suivi de 

nos salariés en insertion dans leurs tâches opérationnelles .

Vous travaillerez en collaboration avec l'encadrant technique et le conseiller en insertion professionnel dans le suivi des salariés en transitions, assurant leurs évolutions au sein du chantier 

d'insertion.

Etant une association autour du numérique des compétences techniques en réparation informatique et une appétence pour le numérique et le mobile est attendus.

Formation sociale demandée, informatique serait un plus

CDDI

REGLEUR CN Vos missions :

- Préparer et anticiper les réglage,

- Produire des pièces de petites et moyennes série,

- Assurer le bon fonctionnement des outils et des moyens de production,

- Garantir la qualité,

- Régler un ilôt de production (tournage fraisage).

Niveau d'étude requis : Bac Professionnel TRPM, BTS CPRP.

CDI

REGLEUR TECHNICIEN ATELIER Vos missions :

- Assurer la programmation et le réglage de machines CN de 3 à 5 axes,

- Optimiser des processus de fabrication dans le respect des délais, de la qualité, des temps et les quantités,

- Elaborer la gamme d’usinage,

- Définir des moyens de contrôle et d’outillage,

- Mettre au point et créer de la documentation standard. Horaires : 2x8 (+ samedi matin).

PROFIL RECHERCHÉ

- Titulaire d’un diplôme en usinage ou 1ère expérience dans la mécanique,

- Lecture de plan & moyen de contrôle,

- Maitrise des langages de programmation,

- Connaissances des CN : Fanuc ou Mazak,

- Méthodique, rigoureux, dynamique.

CDI

Secteur : INDUSTRIE

MBP



OPERATEUR REGLEUR Vos missions :

- Préparer la production et anticiper les réglages nécessaires,

- Produire des pièces de petites et moyennes séries sur tour et centre d'usinages de 3 à 5 axes,

- Garantir la qualité de la production par des contrôles fréquentiels : autocontrôle, machine 3D… et corriger en fonction sa production,

- Assurer le bon fonctionnement des outils et moyens de production,

- Régler un ilot de production (tournage et fraisage). Horaires : 2x8 (+ samedi matin) ou 3x8 ou nuit.

PROFIL RECHERCHÉ

- Titulaire d’un diplôme en usinage ou 1ère expérience dans la mécanique,

- Lecture de plan moyen de contrôle,

- Connaissances des CN : Fanuc ou Mazak,

- Méthodique, rigoureux, dynamique.

CDI

AJUSTEUR MONTEUR Vos missions :

- Réaliser les opérations d’assemblage sur des équipements de pointe,

- Ajuster, monter et contrôler les pièces conformément aux plans,

- Assurer la qualité des produits : dimensionnel et esthétique,

- Réaliser des contrôles qualité par l’utilisation de moyens classiques (micromètre, pied à coulisse, loupe, …),

- Facilité documentation qualité. Horaire de travail en journée.

PROFIL RECHERCHÉ

- Aisance informatique,

- Lecture de plan,

- Minutie et rigueur.

CDI

SOUDEUR INDUSTRIEL Rattaché(e) au Responsable de l’Unité de production, vous intégrez une équipe de 5 soudeurs expérimentés. Votre mission consiste à positionner et assembler par soudage à l’arc des 

pièces métalliques préparées suivant des plans et des modes opératoires établis, réaliser la maintenance de 1er niveau de votre poste de travail et vérifier votre travail en auto contrôle.

Vos missions :

- Assembler des pièces rapportées à une carcasse mécano-soudée / magnétique,

- Souder dans le respect des normes qualité,

- Effectuer le meulage,

- Nettoyer des carcasses,

- Contrôler la réalisation de son travail,

- Réaliser le bridage de la carcasse sur le positionneur. PROFIL RECHERCHÉ :

Vous êtes diplômé en soudage, vos années d’expérience vous ont permis d’acquérir la maîtrise du bain de fusion en MAG, de la lecture de plan, du soudage et avez des notions de 

mécanique. Votre réactivité, rigueur, bon relationnel, esprit d’équipe, sens des compromis, et votre conscience professionnelle sont vos atouts pour intégrer notre établissement.

CTT

OPERATEUR D'ISOLATION MANUELLE Rattaché(e) au Responsable de l’Unité de production, votre mission consiste à réaliser manuellement les opérations d'isolation des éléments en cuivre (bobines, connexions...) en 

respectant les délais et la qualité définies.

Vos missions :

- Réaliser l’isolation manuellement,

- Délivrer un produit conforme aux attentes du client,

- Réaliser un contrôle visuel du cuivre et des matériaux d’isolation,

- Détecter les anomalies simples de fabrication ainsi que les défauts plus complexes,

- Vérifier le bon état des pièces isolées,

- Contrôler que les opérations ont bien été réalisées avec la fiche suiveuse,

- Réaliser des isolations spécifiques,

- Assembler différents éléments du « cercle » à l’aide des plans. PROFIL RECHERCHÉ :

Vous êtes minutieux-se, vous avez une très bonne capacité de concentration, précision, vous êtes rigoureux-se, organisé-ée, faites preuve de curiosité d’apprentissage du métier, respect 

des consignes. Votre motivation, sens du travail en équipe, dextérité, conscience professionnelle, sens de l’urgence et votre autonomie sont autant d’atouts pour ce poste.

CTT

ALSTOM



MONTEUR AJUSTEUR Vos missions :

- Réaliser les outillages conformément à la documentation technique,

- Contribuer/Mettre au point les outillages fabriqués en interne et en externe,

- Améliorer les outillages existants,

- Apporter son expertise technique et son retour d’expérience en amont de la conception de nouveaux outillages,

- Maintenir et/ou remettre en état les outillages si nécessaire conformément au planning de contrôles périodiques,

- Intervenir sur les outillages lors des demandes d’intervention,

- Réaliser les retouches/interventions en lien avec les priorités de la production,

- Travailler en étroite collaboration avec le préparateur méthodes outillage, le bureau d’étude outillage et les clients internes. PROFIL RECHRCHÉ :

Vous êtes diplômé(e) d’un BAC PRO/BAC+2 en conception et réalisation de produits mécanique/tournage & fraisage et vous avez une expérience sur un poste similaire. Vous maitrisez la 

petite mécanique, le tournage de précision, le fraisage conventionnel, ainsi que le perçage et le soudage (MIG & Oxyacéthylénique). Vous êtes doté(e) d’une grande polyvalence, d’un 

esprit d’équipe, de capacités relationnelles mais aussi d’autonomie et de rigueur.

CDI

BOBINEUR Vos missions :

- Monter les outillages sur un stator et l’ensemble sur un pied de bobinage,

- Contrôler les encoches et préparer le stator avec les isolants et les connexions,

- Mettre en place les bobines suivant un plan / une fiche de travail standardisée (gamme imagée),

- Caler les bobines,

- Effectuer des essais électriques,

- Réaliser les connexions (liens entre les bobines),

- Effectuer du frettage,

- Effectuer un contrôle dimensionnel, des mesures de résistance,

- Déposer le stator en retirant les outillages.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Des connaissances en électricité sont intéressantes,

- Connaissance des procédures de brasage, maîtrise de la procédure d’auto – contrôle, de la procédure de serrage au couple, lecture de plan, lecture de schéma de bobinage,

- Nous vous formerons à l’habilitation électrique RESTRICTED et à l’utilisation du pont de levage.

- Votre réactivité, rigueur, bon relationnel, esprit d’équipe, sens des compromis, et votre conscience professionnelle sont vos atouts pour intégrer notre établissement.

CTT

OPERATEUR SUR PRESSE Vos missions :

- Assurer le montage et le réglage sur une presse à commande bi-manuelle,

- Assurer la maintenance préventive de la machine,

- Assurer la surveillance continue de la machine,

- Assurer l’approvisionnement des produits,

- Suivre en temps réel le taux de rendement de votre presse avec identification des aléas de fabrication et des dysfonctionnements,

- Saisir les heures de productions et les quantités produites.

PROFIL RECHERCHÉ :

Votre minutie, rigueur, esprit d’équipe, sens des responsabilités, et votre organisation sont vos atouts pour intégrer notre établissement. Vous appréciez le travail manuel et la mécanique.

CTT



MONTEUR MECANIQUE Vos missions :

- Préparer le stator avant montage,

- Préparer le rotor avant montage,

- Emboiter le rotor,

- Préparer le stator avec des essais électriques,

- Détecter les pannes des appareils,

- Détecter et anticiper les anomalies simples de fabrication ainsi que les défauts plus complexes,

- Contrôler la conformité des produits finaux par rapport aux résultats attendus,

- Assurer la finition moteur avant expédition : montage d’accouplement.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous êtes titulaire d’une formation de mécanicien (CAP/BEP), passionné de mécanique.

- Vous êtes doué d’une grande polyvalence et de la capacité d’assimiler des techniques différentes.

- Une bonne autonomie, réactivité, rigueur, un bon relationnel, un esprit d’équipe, le sens des compromis, une curiosité d’apprentissage du métier et une conscience professionnelle sont 

autant d’atouts pour ce poste.

CTT

INGÉNIEUR PROJETS TECHNIQUE - F/H Vos missions :

- Assumer les responsabilités technique liées à la conception des machines électriques de traction ferroviaire, à induction ou à aimants permanents,

- Rédiger les spécifications clause par clause, identifier les lacunes et adapter la machine en conséquence,

- Concevoir les machines électriques en tenant compte des contraintes mécaniques, thermiques et acoustiques,

- Diriger les activités de développement au sein du département d'ingénierie, coopérer et collaborer avec les départements internes,

- Assurer la mise en oeuvre des projets conformément aux normes de conception pour la qualité,

- Proposer des améliorations du produit en termes de performances et de solutions de fiabilité,

- Prendre en charge les sujets de R&D en termes de résultats, dans le respect des normes de qualité requises.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous êtes diplômé(e) d’un BAC+5 dans le domaine du génie électrique spécialisé dans les machines électriques,

- Vous possédez une expérience de 5 à 7 ans dans le domaine des machines électrique,

- Vous avez déjà travailler sur des projets à différents stades du cycle de vie,

- Vous avez une bonne capacité de communication, vous êtes à l’aise avec la gestion de projet,

- Vous êtes rigoureux(se), avez l'esprit d'équipe, une bonne capacité de rédaction technique et de formalisation des exigences,

- Un bon niveau en anglais et une maitrise du français (lu, parlé, écrit) sont indispensables pour évoluer sur ce type de poste.

CDI

TECHNICIEN(NE) MAINTENANCE - ELECTRIQUE

& AUTOMATISME

Vos missions :

- Analyser la cause des dysfonctionnements, détecter, diagnostiquer avant votre intervention et assurer le dépannage,

- Assurer la maintenance des machines (machines-outils conventionnelles, centres d’usinages, machines de formages, presses de découpes, étuves, machines à enrouler) qui constituent 

nos moyens de production en respectant la définition du produit (cahier des charges constructeur, évolutions...),

- Garantir l'intégrité et la mise à jour des documentations techniques, rechercher des informations techniques,

- Développer l’utilisation et l’expertise de la programmation automate, savoir répondre à des demandes d’améliorations techniques incluant les mises à jours des programmes sous 

différents langages,

- Identifier le matériel obsolète et proposer des actions de revamping pour travaux internes ou plan CAPEX,

- Définir le plan de maintenance préventive et consolider les retours d’expériences,

- Participer aux plans d'actions d'amélioration des machines et mettre en oeuvre les actions retenues,

- Rédiger les procédures d'interventions,

- Rendre compte des interventions (GMAO),

- Informer sa hiérarchie et le client de l'avancement de ses actions,

- Transmettre lesinformations aux passages de consignes,

- Gérer la GMAO du site en qualité de d’administrateur. PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous êtes spécialisé(e) dans le domaine électrotechnique et automatisme avec une formation Bac+2/3 à Bac+5 avec expérience de 5 ans, ou titulaire d’un Bac maintenance 

électrotechnique avec 10 ans d’expérience.

- Votre savoir-faire et vos connaissances vous permettent de travailler sur la mécanique, pneumatique et hydraulique.

- Vous avez évolué dans un environnement de machine outils avec commandes numériques (Num, Mazak, Siemens).

- Vous maitrisez les outils informatiques, notamment Excel et Word, et savez travailler avec la GMAO.

CDI



Ingénieur(e) gestion des 

requis - F/H

Vos missions :

- Gérer les activités d'ingénierie du projet en livrant un lot conformément aux engagements de qualité, de coût et de délai,

- Assurer la conception technique de machines électriques de traction ferroviaire, à induction ou à aimants permanents,

- S'assurer que la base contractuelle et toutes les modifications sont mises en oeuvre dans DOORS (logiciel) et communiquées à l'équipe d'ingénierie,

- Communiquer chaque semaine à l'équipe de projet l'état d'avancement de l'offre, du projet,

- Travailler avec les " Scope Owners " pour s'assurer qu'ils comprennent leurs actions et qu'ils travaillent selon le calendrier du projet,

- S'assurer que la documentation est cohérente et synchronisée par le biais du baselining.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous êtes diplômé(e) d'un ou BAC+5 dans le domaine électrique, spécialisé dans les machines électriques.

- Vous possédez une expérience d'au moins 3 ans sur un poste similaire dans le domaine de l’industrie (ingénierie/machines électriques).

- Vous avez déjà travailler sur des projets à différents stades du cycle de vie. Vous avez des connaissances en électricité et des connaissances conceptuelles en système/intégration.

- Vous avez une bonne capacité de communication, vous êtes à l’aise avec la gestion de projet. - Vous connaissez le logiciel DOORS.

- Vous êtes rigoureux(se), avez l'esprit d'équipe, une bonne capacité de rédaction technique et de formalisation des exigences.

- Un bon niveau en anglais et une maitrise du français (lu, parlé, écrit) sont indispensables pour évoluer sur ce type de poste.

CDI

Ingénieur(e) 

méthodes & outils

Dans le cadre d’un remplacement et d’un contrat à durée indéterminée, l’établissement recherche un(e) : Ingénieur(e) méthodes et outils – F/H Vos missions :

• Assurer la continuité en soutenant l'opérationnalité des Bureaux d'Etudes :

- Définir, enrichir et diffuser les méthodes et outils numériques des fondamentaux du métier,

- Contribuer à la transmission et à la capitalisation des connaissances techniques dans le domaine,

- Maintenir en condition opérationnelle les outils,

- Gérer les besoins en licences et les accès aux outils,

- Apporter le support aux utilisateurs et assurer les formations spécifiques,

- Participer aux mises à jour des logiciels de conception (CATIA, DMA, ..) et des gestion de données defournisseurs (Ochestra).

• Supporter les équipes et les faire gagner en efficacité :

- Identifier les besoins et problèmes des clients internes et externes au département et proposer desaméliorations,

- Accompagner les clients dans l'expression et la formalisation de leurs besoins,

- Proposer, valider et mettre en place les méthodes, outils et processus permettant de répondre aux besoins clients,

- Spécifier, concevoir, et dans certains cas, développer, tester, mettre en production et maintenir en conditions opérationnelles les outils permettant de répondre aux besoins clients,

- Rédiger et garder à jour la documentation associée,

- Rédiger le cahier des charges et piloter la sous-traitance pour les outils dont le développement serait externalisé,

- Promouvoir et communiquer autour des équipes méthodes et outils,

- Participer à l'amélioration continue du service.

Vous serez amené(e) à travailler avec des équipes multidisciplinaires (Mécaniciens, Electricien, aérodynamiciens, ..) tout au long de la vie du produit. En phase amont projet, conception, 

industrialisation jusqu'au montage et l’après-vente.

CDD



RESPONSABLE BUREAU ETUDES MECANIQUE Vos missions :

- Encadrer une équipe d’environ 20 personnes : technicien(ne)s et ingénieur(e)s conception mécanique, ingénieur(e)s calculmécanique, ingénieur(e) sécurité ferroviaire, ingénieur(e) 

optimisation des coûts, experts mécanique..

- Anticiper et assurer l’adéquation charge/capacité en activant les leviers nécessaires,

- Garantir la conformité de la conception mécanique vis-à-vis des cahiers des charges des clients,

- Assurer un haut niveau de qualité et de fiabilité de la conception mécanique des produits dans le cadre du DFQ,

- Proposer des solutions innovantes visant à améliorer la conception des produits d’un point de vue qualité, prix de revient et maintenabilité,

- Piloter le plan de progrès de l’unité et des actions de réduction des coûts,

- Standardiser les solutions de conception mécanique,

- Piloter et/ou participer aux actions de résolution de problème,

- Être le garant du respect des délais et des budgets de conception mécanique,

- Être le référent(e) du métier conception mécanique dans le domaine des machines tournantes pour tous les sites du groupe.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous justifiez d’une expérience de 5 à 7 ans dans le management d’un bureau d’études mécanique et/ou d’une équipe de cadres concepteurs,

- La maitrise de l’anglais technique et opérationnel est indispensable (lu, parlé, écrit).

- Vous êtes titulaire d’une formation d’ingénieur mécanicien avec une solide expérience en conception et dimensionnement statique et dynamique des structures (pièces de fonderie, 

assemblages soudés, usinage, assemblages vissés, paliers, pièces tournantes, cotation fonctionnelle, CAO..).

- Votre dynamisme, leadership, votre sens de la communication et de la relation clients/fournisseurs (internes) sont vos atouts pour réussir dans ce poste.

INGENIEUR DEVELOPPEMENT MOTEURS Vos missions :

- Assurer la conception technique des machines électriques de traction ferroviaire, à induction ou aimants permanents,

- Concevoir les machines électriques (moteurs) en tenant compte des contraintes mécaniques, thermiques et acoustiques,

- Proposer des améliorations du produit en termes de performance et de fiabilité,

- Prendre en charge les sujets R&D en termes de résultats, dans le respect des normes de qualité requises.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Vous êtes diplômé(e) d’un BAC+5 dans le domaine de l’ingénierie électrique avec une spécialisation dans les machines électriques,

- Vous possédez une expérience de 3 à 5 ans dans le domaine des machines électriques,

- Vous avez déjà travailler dans le domaine électromécanique et utiliser des outils de simulation électromagnétique (CITHEL, FLUX2D, FLUXMOTOR, MOTOR-CAD, MATLAB).

- Vous avez une excellente compréhension des différentes technologies d’un moteur (induction, aimant permanent, synchrone et asynchrone).

- Vous avez une connaissance/expérience dans l’architecture de chaine detraction/groupe motopompe.

- Vous avez déjà travailler sur des projets à différents stades du cycle de vie.

- Vous êtes rigoureux(se), avez une bonne capacité de communication, avez l'esprit d'équipe, une bonne capacité de rédaction technique.

- Un bon niveau en anglais et une maitrise du français (lu, parlé, écrit) sont indispensables pour évoluer sur ce type de poste.

CDI

Ingénieur(e) planning projet Vos missions :

- Fournir aux responsables offres et projets les éléments plannings permettant de prendre les décisions adaptées et respecter les objectifs OTD (on time delivery),

- Piloter et maintenir les plannings d'offres et de développement,

- Animer la démarche d'amélioration continue site concernant l'adhérence aux plannings de développement (taux de service hebdomadaire, réunion P1FM développement mensuelle, 

réduction des "time to market", retour d'expériences...),

- Être le référent métier planning du site.

CDI



Ingénieur(e) mécanique Vos missions :

- Assurer la conception mécanique des machines à partir du dossier de définition et du cahier des charges du client, dans le respect du processus DFQ et des normes IRIS et ISO 14001,

- Etablir le dossier d’études : dossier de plans, dimensionnement mécanique et calculs (avec l’appui du métier calcul de structure), documents de validation, justificatifs des choix 

technologiques des produits,

- Manager le processus de revue de plan lors du développement, et le suivi des actions afférentes,

- Garantir les interfaces mécaniques et l’intégration de la machine dans son environnement,

- Etablir une conception mécanique basée dans la mesure du possible sur des solutions standards éprouvées ainsi que sur les bibliothèques préconisées,

- Assurer l’encadrement technique des dessinateurs qui lui sont affectés pour établir le dossier d’études, dans le respect des budgets et des délais impartis,

- Impliquer le service achats et le service industrialisation avancée afin d’assurer la fabricabilité au meilleur coût,

- Contribuer au plan de validation de la machine en support du responsable technique projet : identification des risques mécaniques, plans de minimisation associés (maquettes, mesures, 

essais,…),

- Etablir le dossier de plans clients, valider la rédaction de la documentation client : notices de maintenance,

- Assurer le traitement des demandes de modifications et des demandes de dérogations/TNC,

- Prendre en charge certains sujets de R&D,

- Assurer un support aux secteurs Production, Qualité et Achat et contribuer activement aux opérations de réduction de coûts, en terme de résultat, budget et délai,

- Participer aux résolutions de problèmes, assurer un support technique au secteur RER, dans son domaine de compétence.

CDI

ASSEMBLEUR EN MAROQUINERIE Vos missions :

- Piquage, assemblage et montage à plat ou en forme,

- Collage, rembardage, finition de tranche,

- Sertissage, perçage, pose de garnitures.

Recrutement sans CV, invitation réunion d'information collective puis test MRS.

CDD

MAGASINIER Missions :

En respectant les procédures mises en place, vos missions seront de :

- Réceptionner, vérifier et stocker les matières et composants

- Gestion des livraisons des produits finis

- Assurer la préparation physique des ordres de fabrication

- Alimenter les lignes en réapprovisionnant les Kanbans

- Gérer les transferts de stock physiques et informatiques

- Réaliser les livraisons physiques et informatiques pour la sous-traitance

- Renseigner et interroger l'ERP (SAP)

- Réaliser des inventaires tournants des matières premières et composants

- Gestion des commandes du service après-vente Compétences techniques :

- Adapter les conditions de manipulations et de stockage aux matières et produits

- Maitriser Outlook, Word et Excel et savoir utiliser un ERP pour la gestion de stock

- CACES 3 et 5 serait un plus

CDI

JR AUTOMATION

SIS



AUTOMATICIEN ROBOTICIEN Vos missions :

- Participer à la partie conception automatisme des projets : réalisation des programmes de A à Z, réglage et mise en route de nos machines.

- Être responsable de la définition des systèmes automatisés, tant sur le plan matériel que sur le mode de fonctionnement, avec pour objectif de standardiser au maximum les process.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac +2 à +5 Automatisme

- Vous connaissez impérativement la maîtrise d’un type d’Automate (Siemens ou Rockwell en priorité).

- Des expériences en robotique, motion et/ou vision industrielle seraient un plus.

- Anglais professionnel indispensable (niveau B1 minimum), Allemand ou autres langues étrangères (un avantage).

- Déplacements fréquents en France et à l’étranger pour la mise en route des équipements.

- Savoir-être : Autonomie, Réactivité, Rigueur, Flexibilité, Capacité d'analyse et de synthèse, Sens des responsabilités, Capacité d'adaptation et Force de proposition.

CDI

CHEF DE GROUPE MONTAGE Vos missions :

- Responsable de la partie montage et mise au point attribuée sur une affaire.

- Superviser et/ou réaliser avec son équipe le montage, le réglage et la mise au point des équipements effectués en interne ou sous-traités, jusqu’à la réception définitive sur site client 

(France / International).

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac professionnel Mécanique Usinage Outillage Microtechnique BUT GMP

- Connaissances en mécanique générale (usinage, traitement thermique, lecture de plans/schémas techniques ; cotation fonctionnelle…),

- Connaissance des outils de contrôle tridimensionnel,

- Savoir utiliser des machines-outils classiques (tour, fraiseuse, rectifieuse…) pour ajuster ou monter des pièces,

- Savoir utiliser des équipements électroportatifs (perceuse, meuleuse…),

- Anglais technique apprécié,

- Savoir-être : Leadership, force de proposition, sens de la communication, rigueur, méthodique et flexibilité.

CDI

CHEF DE PROJETS AUTOMATISME Vos missions :

- Responsable de la réalisation des études et de la conception pour la partie automatisme des projets dans le respect du cahier des charges du client,

- Proposer des solutions technico-économiques compatibles avec le budget d’affaire, le délai défini et le savoir-faire de la société.

PROFIL RECHRCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac +3 à +5 Automatisme

- Expérience en conduite de projet exigée,

- Maîtrise impérative d’un type d’Automate (Siemens ou Rockwell en priorité) ainsi que la motorisation (brushless, synchronisation d’axes , …),

- Des expériences en robotique et/ou vision industrielle seraient un plus,

- Capacité à encadrer une équipe,

- Anglais professionnel indispensable (niveau B1 minimum), Allemand ou autres langues étrangères (un avantage),

- Déplacements fréquents en France et à l’étranger pour la mise en route des équipements,

- Savoir-être : Leadership, sens de la communication, rigueur, esprit d'équipe, capacité d'analyse et de synthèse, sens de l'organisation et flexibilité.

CDI

CHEF DE PROJET BUREAU ETUDES

ELECTRIQUES

Vos missions :

- Responsable de la réalisation des études électriques et pneumatiques dans le respect du cahier des charges du client,

- Proposer des solutions technico-économiques compatibles avec le budget d’affaire, le délai défini et le savoir-faire de la société.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'études requis : Bac +3 à +5 Electronique Génie Electrique,

- Bonnes connaissances en conception électrique et pneumatique,

- Savoir utiliser les outils logiciels de réalisation de schémas électriques / pneumatiques,

- Connaissances des règles de l’art du câblage (industriel),

- Anglais professionnel indispensable (niveau B1 minimum),Allemand ou autres langues étrangères serait un plus,

- Savoir-être : Leadership, organisation, rigueur, sens de la communication, esprit d'équipe et force de proposition.

CDI



CHEF DE PROJETS BUREAU ETUDES

MECANIQUES

Vos missions :

- Prise en charge des projets de conception mécanique de machines spéciales d’assemblage  pour les secteurs automobile, médical et/ou bien de consommation. Issu de la machine 

spéciale, conception process (assemblage).

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac +3 à +5 en Conception Mécanique

- Maitrise d’un logiciel CAO 3D (Solidworks ou équivalent),

- Connaissance en conception Mécanique et du métier de l’assemblage : maitrise de la cotation fonctionnelle, lecture et calcul des chaines de côtes, réaliser des diagrammes de cycle 

machine.

- Connaissance des matériaux et traitements thermiques et de surface (RDM).

- Des connaissances en usinage, du fonctionnement des systèmes pneumatiques et en fabrication additive sont des plus pour ce poste.

- Connaissance de l’anglais technique.

- Savoir-être : Leadership, curiosité, sens de la communication, méthodique, rigueur et créatif.

CDI

MONTEUR 

METTEUR AU 

POINT

Vos missions :

- Réaliser le montage, le réglage et la mise au point des équipements réalisés en interne ou sous-traités.

- Réaliser le remontage, la mise en route des machines sur le site client (déplacements fréquents).

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac Pro Mécanique/Usinage/Outillage/Microtechnique, BUT GMP, BTS,

- Connaissances en mécanique industrielle (usinage, traitement thermique, lecture de plans/schémas techniques ; cotation fonctionnelle…).

- Savoir utiliser des machines-outils classiques (tour, fraiseuse, rectifieuse…) pour ajuster ou monter des pièces.

- Savoir utiliser des équipements électroportatifs (perceuse, meuleuse…).

- Anglais technique apprécié.

- Savoir-être : Autonomie, force de proposition, méthodique, rigueur et flexibilité.

INTERIM CDI

DESSINATEUR PROJETEUR BUREAU ETUDES

MECANIQUES

Vos missions :

- Réaliser la conception d'études mécaniques spécifiques dans le respect du cahier des charges du client. Issu de la machine spéciale, conception process (assemblage).

PROFIL RCHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac +2 ou +3 en mécanique.

- Maitrise d’un logiciel CAO 3D (Solidworks ou équivalent).

- Connaissance du métier de l’assemblage : maitrise de la cotation fonctionnelle, lecture et calcul des chaines de côtes.

- Savoir effectuer la lecture des diagrammes de cycle machine.

- Connaissance des matériaux et traitements thermiques et de surface, ainsi que de la RDM (Résistance des matériaux mécanique).

- Avoir des connaissances en usinage, du fonctionnement des systèmes pneumatiques et en fabrication additive sont des plus pour ce poste.

- Savoir-être : Curiosité, autonomie, méthodique, esprit d'équipe, rigueur et force de proposition.

INTERIM CDI

TECHNICO COMMERCIAL SAV EN MACHINES

SPECIALES

Vos missions :

- Développer les ventes de services auprès des grands comptes et des comptes stratégiques de JR Automation SAS.

- Comprendre le besoin client,

- Identifier les solutions techniques à mettre en œuvre et les chiffrer,

- Réaliser l’offre selon les process internes JR Automation,

- Convaincre le client de la solution,

- Enregistrer la commande et réaliser le projet avec les équipes techniques,

- Assurer la livraison et l’installation chez le client. PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'étude requis : Bac +2 à +5 en mécaique mécatronique ou automatisme,

- Anglais professionnel indispensable (niveau B2 minimum) ; une seconde langue étrangère serait un plus.

- Déplacements réguliers en France et à l’étranger pour identifier les projets et les suivre.

- Savoir-être : Autonomie, sens du relationnel, capacité à se confronter et à convaincre, rigueur, flexibilité et réactivité.

INTERIM CDD 

CDI



REFERENT SECURITE MACHINE Vos missions :

- Elaborer les Analyses de Risques Equipements et le suivi de la mise en œuvre des solutions.

- Réaliser les réceptions/validations sécurité, consulter et coordonner les interventions des organismes de contrôle et veiller à la levée des réserves que ce soit sur le site de JR Automation 

ou chez les clients.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Niveau d'études requis : Bac +2 à +3 de formation technique.

- Connaissance du monde de la machine spéciale, de la Directive Machine 2006/42/CE, des normes NF EN ISO 13849-1 et 13849-2, en lecture de plans électriques et pneumatiques,

- Compréhension des principes de programmation automatisme et robotique ,

- Anglais professionnel indispensable (niveau B2),

- Déplacements ponctuels à prévoir Serait un plus :

- Aisance avec les principes de conception mécanique

- Connaissance de SISTEMA

- Savoir-être : Autonomie, rigueur, sens du relationnel, capacité d'écoute, de synthèse et d'analyse, force de proposition, fortes aptitudes rédactionnelles, capacité à se confronter et à 

convaincre.

INTERIM CDD 

CDI

CHEF  EQUIPE SUPERVISEUR FINITION Vos missions :

- Organiser l'activité de l'équipe pour atteindre les objectifs à court et moyen terme,

- Optimiser les effectifs, par ilot de production, en fonction des contraintes (ressources et aléas),

- Assurer les liaisons avec les services support de production,

- Proposer et mettre en œuvre des solutions ou alerter en cas de difficultés,

- Piloter l’amélioration continue de l’atelier,

- Suivre l’efficience des activités engagées en qualité, sécurité, santé au travail, coûts et délais,

- Vérifier le reporting des indicateurs de suivi de production (fiabilité, performance, rebuts, qualité, accidentologie …),

- Être garant de l’application des procédures (sécurité, gamme, auto contrôle, processus…),

- Être le relais de communication interne et s’assurer de sa bonne compréhension,

- Evaluer les compétences des collaborateurs et assurer leurs entretiens,

- Assurer la montée en compétences de chacun des collaborateurs par l’intermédiaire de la formation interne,

- Véhiculer la politique et les valeurs de l’entreprise dans son action quotidienne Niveau d'études requis : Bac +2 à +5

CDI

LOSANGE



SUPERVISEUR CONTRÔLE QUALITE Vos missions :

- Assurer la fonction hiérarchique dans l’îlot de contrôle,

- Mener les entretiens (annuels, professionnels, de recadrage,…),

- Définir les objectifs individuels,

- Valider les absences de sorte à limiter l’impact sur la capacité,

- Planifier le travail de l’équipe et résoudre les problèmes courants,

- Gérer les priorités et la charge de travail de l’îlot.

- Être garant de la sécurité par des audits quotidiens et avec correction immédiate des écarts,

- Assurer l’animation et la montée en compétence des équipes,

- Identifier les besoins et accompagner les projets de formation, assurant un plan de continuité,

- Tenir à jour la matrice de polyvalence et proposer les évolutions selon la matrice de compétence. - Réalisation des rituels d’animation (Top 5, revue plan d’actions,..)

- S’assurer de l’application des consignes,

- Déployer les actions définies avec le responsable qualité produits suite à l'analyse des indications,

- Être le référent de la qualité produit

- Arbitrer les décisions qualité

- Analyser les indicateurs Qualité, remontée de l’indicateur BPC

- Proposer des plans d’actions aux superviseurs de production,

- Participer avec le développement à la création et à l’implémentation des masters et limites d’acceptabilité,

- Communiquer ces limites cibles aux organismes de formation ou aux formateurs,

- Suivre et planifier les contrôles sur site en collaboration avec les clients,

- Accueillir et suivre les contrôleurs clients. Les challenger en lien avec les cahiers des charges clients et signaler les dérives éventuelles à son responsable

- Planifier et piloter les contrôles en sous-traitance, analyser les écarts et suivre les actions correctives du sous traitants, alerte son N+1 en cas de dérive.

Niveau d'étude requis : BTS, DUT, Licence en qualité

CDI

OPERATEUR REGLEUR Vos missions :

- Préparer les équipements nécessaires à la réalisation d’une série de pièces,

- Choisir les outillages, installer et régler les outils,

- Monter et régler les machines selon les données fournies par le dossier de fabrication et assurer la production dans les objectifs impartis,

- Surveiller le déroulement de la production et apporter les corrections nécessaires,

- Contrôler la qualité des pièces réalisées,

- Participer à l’organisation de l’atelier,

- Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes,

- Veiller à la maintenance de 1er niveau du parc de machines,

- Assurer la qualité de sa production,

- Rendre compte de ses problèmes à son responsable.

Niveau d'étude requis : BEP à Bac +2 GMP ou formation équivalente.

CDI

POLISSEUR Vos missions :

- Equiper le poste de travail en fonction de la demande (tonneau à polir, brosses, pièce à polir, pâte à polir, etc.),

- Préparer la mise en sécurité de la pièce, contrôler et analyser l’état de surface,

- Polir la pièce en respectant ses spécificités et/ou les instructions données,

- Assurer la réparation des défauts de surface de la pièce (piqûre, rayure) si nécessaire,

- S’assurer de la conformité de la pièce en respectant le cahier des charges et les exigences de la joaillerie française,

- Respecter les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur,

- Alerter son responsable en cas de problème identifié PROFIL RECHERCHÉ :

Niveau d'étude requis : Formation CAP Bijouterie-Joaillerie, option polissage ou BMA Bijouterie-Joaillerie, option polissage ou formation équivalente

Une expérience de 5 ans au minimum sur le même type de poste est appréciée.

CDI

SOPIL



DESSINATEUR PROJECTEUR CONFIRME Vos missions principales :

- Vous analysez le cahier des charges outillages et les plans de pièces clients.

- Vous réalisez l’avant-projet, proposez des solutions techniques préliminaires et réalisez le schéma de bande.

- Vous présentez votre étude au groupe projet.

- Vous réalisez les plans d’ensembles et de détails de l’outil.

- Vous participez à la mise au point des outillages et à l’amélioration continue.

- Vous réalisez les études et dessins de modifications d'outils suite à des demandes clients ou internes.

Votre profil :

- Vous justifiez d'une expérience de Dessinateur projeteur d’au moins 10 ans dans le domaine du découpage.

- Vous avez une agilité intellectuelle vous permettant de vous adapter à une grande diversité de produits.

- Vous appréciez le travail en équipe.

- Vous êtes créatif et capable de proposer des solutions innovantes.

CDI

Technicien administration des ventes (ADV) H/F

Bilingue Anglais

Vos missions seront les suivantes :

- Vous assurez le contrôle de la conformité et la saisie des commandes avec les moyens appropriés.

- Vous suivez les commandes clients : vous confirmez les commandes aux clients et participez à l’élaboration du planning d'expédition.

- Vous gérez les contrats logistiques : vous analysez les exigences clients, rédigez et suivez les contrats logistiques.

- Vous participez aux inventaires.

- Vous êtes l’interlocuteur privilégié de nos clients français et étrangers ; afin de garantir leur satisfaction vous assurez une gestion pro-active de votre portefeuille en toute autonomie.

- En lien étroit avec les autres services de notre société (production, qualité, expéditions, commercial…) vous êtes à l’aise pour le travail en équipe.

Votre profil :

- De formation BAC+2/3, idéalement vous disposez d’une première expérience dans l’industrie.

- Vous avez un sens du service et de l’écoute développé, ainsi que des aptitudes à la négociation.

- Vous aimez le contact et faites preuve d’aisance lors des communications téléphoniques.

- Vous maitrisez l’anglais.

- Vous maitrisez les INCOTERMS.

- Vous maitrisez parfaitement l’outil informatique ; vous êtes rompu à l’utilisation d’un ERP, du pack office ainsi que des outils de communication (Internet, messagerie, ...).

CDI

OPERATEUR CONTRÔLE 

QUALITE

Vos missions principales :

- Vous interprétez le dossier technique (plan, gamme de contrôle…)

- Vous utilisez les moyens de mesures appropriés.

- Vous contrôlez les pièces fabriquées et surveillez un ensemble de presses de découpe pour produire des pièces.

- Vous remplissez les documents de production et qualité en vous assurant de la bonne traçabilité des produits.

- Vous assurez une production.

- Vous Identifiez et étiquetez les bacs et les bobines des pièces découpées.

- Vous assurez le rangement et le nettoyage du poste de travail et de son environnement.

- Vous arrêtez la fabrication et prévenez le régleur en cas de détection de non conformité produit ou process.

Votre profil :

- Vous êtes intéressé(e) par l’industrie et la mécanique de précision.

- Vous disposez de bonnes aptitudes à la vision dans l'espace et idéalement à la lecture de plan.

- Idéalement vous êtes rompu à l'utilisation des outils de métrologie.

CDI



OUTILLEUR DE MAINTEANCE Vos missions principales :

• Réparer, affuter, modifier ou améliorer, les outils à partir des plans, des bandes de découpes, ou des défauts constatés sur les pièces.

• Définir son propre mode opératoire, et adapter ses moyens d'exécution, en fonction des exigences clients et qualité.

• Réaliser des tests et ajuster les réglages des éléments de façon rigoureuse, avec des moyens d'équipements de contrôle vérifiés et étalonnés,

• Procéder aux réglages des outils,

• Remplir la documentation liée aux normes qualité

• Entretenir les outillages suivant le programme de prévention préétabli,

• Anticiper et résoudre les problèmes outils de façon durable (défaut de fabrication, outils défectueux ...)

• Assurer la maintenance de 1er niveau des machines d’usinage.

Votre profil :

• Vous possédez une expérience similaire significative en tant qu’Outilleur.

• Vous maitrisez les techniques d’ajustements ainsi que d’usinage sur rectifieuse plane et cylindrique ainsi que le fraisage/tournage traditionnelle.

• Idéalement vous êtes titulaire d’un Bac Pro et/ou BTS Technicien Outilleur/CPDE.

• Vous êtes volontaire et exigeant dans la qualité de votre travail.

CDI

TEHCNICIEN DE MAINTENANCE Vos missions principales :

Vous réalisez des travaux de maintenance préventive, prédictive et corrective en lien avec la sécurité des équipements de production :

- Vous décrivez les procédures de maintenance préventive des équipements à l’aide des dossiers machines.

- Vous réalisez les gammes et instructions de maintenance préventive.

- Vous respectez le planning de maintenance préventive

- Vous diagnostiquez et analysez les pannes.

- Vous dépannez l’ensemble des machines et installations.

- Vous assurez la gestion des commandes et des bons de livraison.

- Vous alertez la hiérarchie en cas de dérive ou risque sécurité lié à l’utilisation des installations.

- Vous êtes le garant du respect des règles de sécurité et environnementales liées à la maintenance.

Vous procédez à la réalisation de travaux neufs sur les installations et les bâtiments

- Vous réalisez les petits travaux d’entretiens en interne et travaux d’amélioration

- Vous participez au développement des travaux neufs

- Vous réalisez l’acceptation et la mise en place de nouveaux équipements

- Vous gérez la consignation et la remise en service des moyens de production.

CDI

RECTIFIEUR Vos missions principales :

- Sur des pièces unitaires et des petites séries (éléments d’outils de découpe) :

◻ vous assurez la rectification plane, CN et cylindrique,

◻ vous assurez des opérations de fraisage tournage traditionnel

- Vous prenez en charge et analysez le dossier de fabrication (plans, gammes d'usinage, fichiers informatiques)

- Vous effectuez le contrôle visuel et dimensionnel des pièces usinées.

- Vous respectez les procédures qualité.

- Vous proposez des solutions d’amélioration des processus d’usinage.

Votre profil :

- Vous possédez une expérience de 3 à 5 ans en rectification.

- Vous disposez de bonnes aptitudes à la lecture de plans mécaniques 3D et de vision dans l'espace.

- Vous êtes passionné par la mécanique de précision

CDI



TECHNICIEN DE PLANIFICATIN ET

ORDONNANCEMENT

Sous la responsabilité du responsable de la Supply chain votre mission consistera à :

- En lien avec l’administration des ventes et la relations clients :

o S’assurer de la prise en compte de l’ensemble des besoins clients afin d’établir le calcul des besoins nets (CBN)

o Analyser le résultat du CBN

o Suivre les niveaux de stocks contractualisés avec les clients et fournisseurs

o Participer à la réunion du plan d’expéditions

- En lien avec les services production et outillage :

o Planifier la charge en fonction du capacitaire usine et sous-traitants

o Animer la réunion du planning de production

- En lien avec le service achats :

o Approvisionner la matière première et les composants

o Suivre et garantir le délai livraison des matières premières et des composants

- Piloter la fonction avec des indicateurs de suivi d’activités Profil recherché :

• De formation minimum bac + 2

• Vous êtes rompu à l’utilisation des bases de données informatiques

• Idéalement vous avez 5 ans d’expériences sur un poste similaire.

• Vous avez le sens du contact et du travail en équipe.

• Vous êtes force de propositions et vous savez vous positionner pour prendre des décisions.

• Vos qualités principales sont l’autonomie, l’organisation et la rigueur.

CDI

TECHNICIEN METHODE EN ALTERNANCE Société spécialisée dans la fabrication et la commercialisation des systèmes coulissants pour lebâtiment recherche un alternant technicien méthode H/F

Vos missions :

Au sein du pôle industrialisation

- concevoir et d'outillages/gabarits

- mise au point d'outillages/gabarits

- identification d'outillage et déploiement dans l'atelier

- intégration dans l'erp des références d'outils créees, les rattacher aux gammes et nomenclatures afin de faire le lien outil/produit

- réalisation de modes opératoires

Formation : alternant en bts conception produits

ALTERNA NT

CONDUCTEUR MACHINE DE PROFILAGE Société spécialisée dans la fabrication et la commercialisation des systèmes coulissants pour le bâtiment recherche un conducteur de machine profilage, centre usinage H/F

Vos missions :

- réaliser les ordres de fabrication dans le respect des cahiers de charges produits, process en terme de productivite et qualité

- réaliser la maintenenance de 1er niveau sur la machine

- renseigner les indicateurs de production

- respecter les procédures et protocoles ratachés au poste de trvail

Formation : CAP conducteur d 'installations de production ou bac pro pilote de ligne de production Expérience exigée de 5 ans sur le même poste

Poste sur 4 jours

CDI

MANTION



TECHNICIEN DE MAINTENANCE Société spécialisée dans la fabrication et la commercialisation des systèmes coulissants pour le bâtiment recherche un technicien de maintenance H/F

Vos missions :

- réalisation de la maintenance préventive, prédictive et curative des machines et des équipements

- Diagnostiquer les dysfonctionnements et contrôler les machines, installations et équipements

- détecter les origines des pannes, gérer les plannings des interventions

- intervention de maintenance

Formation : DUT maintenance des systèmes, Expérience de 5 ans sur un poste similaire exigée Poste 39h sur 4.5 jours

CDI

RESPONSABLE ATELIER Société spécialisée dans la fabrication et la commercialisation des systèmes coulissants pour le bâtiment recherche un responsable d'atelier H/F

Vos missions :

- assurer le suivi de la fabrication au sein de son atelier dans le respect du cahier des charges produit défini

- optimiser les moyens confiés selon les règles de sécurité et les impératifs de production

Poste sur 4,5 jours

Formation : BTS /DUT dans les domaines techniques ou gestion de production Expérience de 10 ans exigée sur un poste similaire

CDI

OPERATEUR SUR MACHINES Vos missions :

- réaliser les rdres de fabrication dans le respect du cahier des charges produits/process en terme de productivité et qualité

- préparer la production et réaliser les réglages nécessaires en respectant les consignes de sécurité

- effectuer la mise en place des outillages et réglages

- réaliser les opérations de production

Formation : cap mécanique

expérience sur poste similaire de 2 ans exigée travail sur 4 jours

CDI

DESSINATEUR CONCEPTEUR Vos missions :

- réaliser les études nécessaires en 3D/2D pour trouver des solutions adaptées au cahier des charges client

- concever des outillages, posages, pièces mécaniques  et préhension

- assurer le dialogue avec le service mécanique pour orienter la conception des moules injection

-assurer une démarcher de gestion de projets dans le respect du planning défini par la direction

- proposer des améliorations

- respecter les procédures qualité et sécurité en vigueur dans l'entreprise

Formation : BTS CIM au minimum

Expérience de 2 ans sur un poste similaire exigée

CDI

REGLEUR/METTEUR AU POINT Vos missions :

-Montage/Démontage de moules,

-assurer les changements de production,

-conduite de presses à injecter, réglage des machines,

-démarrer la production (contrôle des premières de démarrage, maintenance de premier niveau, maintenir la propreté des machines et des périphériques,

-régler les périphériques, respecter les procédures qualité et sécurité en vigueur dans l'entreprise. Débutant accepté si formation mécanique

CDI

VP PLAST



REGLEUT INJECTION Vos missions :

- Monter/demonter les moules

- assurer le lancement des  nouveaux produits

- conduire les presses à injecter

- régler les presses et les périphériques

- contrôler les pièces produites

- analyser les causes de dysfonctionnement

- résoudre les problèmes injection

- assurer un dialogue avec le service mécanique pour orienter la conception de moules d'injection

- proposer des améliorations

- consacrer 30 % de votre temps  à former les régleurs

- effectuer la maintenance 1er niveau

- respecter les procédures qualité et sécurité en vigueur

Formation : Bts Plasturgie exigée Expérience de 5 ans sur un poste similaire

CDI

ADV EXPORT EUROPE Vos missions :

- Gestion d'un portefeuille clients

- Traitement des demandes existantes (prospects, clients) : demande de prix

- Prise de commandes, suivi des expéditions, demande de délai

- Suivi du SAV, des diverses réclamations , retour marchandises

Profil :

Formation commerce, LEA, Maîtrise de l'anglais et italien

Expérience sur un poste similaire souhaitée

CDI

ADV TELECONSEILLER Vos missions :

- accompagner et renseigner les clients dans leurs demandes téléphoniques (environ 80 appels par jour)

- traiter les demandes de prix

- traiter les réclamations clients, les retours marchandises

- mettre à jour la base de données clients

- intervenir en soutien sur le service adv Formation : Bac + 2 commerce

Expérience sur un poste similaire demandée

CDI

ASSISTANT TECHNIQUE Vos missions :

- accueillir et analyser les rémontées clients

- assurer les communications clients par téléphone et mail

- assurer la coordination dans le traitement  des demandes et collaborer avec les experts métier

- proposer des solutions techniques et commerciales

- définir et proposer  des axes d'amélioration

- prendre en charge des missions ponctuelles liées au service technique

Une première expérience sur un poste similaire demandée Formation relation client demandée

CDI

ADV Vos missions :

- traiter les demandes entrantes par mail

- accompagner les prospects dans chaque étape de la vente

- gérer les demandes de prix, commandes,

- gérer les suivis expéditions, demande de délais, SAV, réclamations clients, retour marchandises

Formation commerce exigée

Expérience de 2 ans sur un poste similaire exigée

CDI

HIFI FILTER



ADV GRAND EXPORT Vos missions :

- Effectuer la veille des réglementations pays

- traiter les demandes prospects et clients

- répondre aux demandes de prix

- Gérer les commandes, les cotations transport, les documents douaniers,...

- Suivre les expéditions

- Gérer les délais, le SAV, les réclamations

Formation : Commerce international Maîtrise de l'anglais impérative

CDI

ASSISTANT ADMINISTRATIF Vos missions :

- traiter les demandes entrantes par mail

- accompagner les prospects dans chaque étape de la vente

- gérer les demandes de prix, commandes,

- gérer les suivis expéditions, demande de délais, SAV, réclamations clients, retour marchandises

Formation commerce exigée

Expérience de 2 ans sur un poste similaire exigée

CDI

PREPARATEUR DE COMMANDE Vos missions :

- préparer les commandes clients à l'aide d'une scanette

- prélever les marchandises et les préparer

Formation logistique

Expérience sur un poste similaire demandée

Bonne condition physique (port de charge et marche)

CDD

CONSEILLER TECHNIQUE Vos missions :

- identifier  des solutions de filtration et séparation pour répondre aux problématiques clients

- conseiller techniquement les clients par mail et téléphone

- établir des offres commerciales

- évaluer et documenter la compatibilité  de nos produits

Formation : mécanique souhaité Expérience de 2 ans sur un poste similaire

CDI

OPERATEUR DE PRODUCTION Notre groupe international implanté en France depuis 1964, s'est donné pour mission d'améliorer le bien-être du plus grand nombre de personnes, en proposant les meilleures solutions et 

innovations possibles pour apporter de la lumière naturelle et de l'air frais au sein des habitats. Aujourd'hui, notre Groupe  leader mondial de la fenêtre de toit et de ses équipements 

recherche des opérateurs de production pour nos sites de MARNAY et BOURBONNE LES BAINS

Vos missions :

- effectuer des opérations reatives à la fabrication de nos produits dans le respect QHSE, des objectifs qualitatifs et quantifatifs

- veiller à ce que votre poste de travail et environnement immédiat restent dans un état propre et ordonné.

- assurer que les documents rattachés à votre poste de travail soient renseignés correctement Poste en 3x8

1ere expérience souhaitée sur un poste similaire

CDD

VELUX



DESSINATEUR MACHINES SPECIALES Vos missions

Participer à la définition des concepts de construction mécanique adaptés aux besoins émis.

- Assurer l'analyse de risque des conceptions réalisées.

- Réaliser les études mécanique 3D et 2D des projets.

- Réaliser les nomenclatures et demandes d'achats mécaniques.

- Assure le suivi et la mise à jour de vos conceptions en phase de montage et mise au point.

- Assurer la veille technologique de votre activité et participer à des projets « technologiques ».

- Participer à l'amélioration continue et à l'optimisation des coûts de votre activité.

Formation : De formation technique dans les métiers de la conception mécanique (Bac+2/3) Déplacements occasionnels en Europe sur les autres sites du Groupe

CDI

TECHNICIEN DE MAINTENANCE Vos missions :

- Assurer les travaux de maintenance préventive et curative des équipements,

- Assurer les visites de maintenance et a mise en sécurité des équipements

- Conduire l'analyse technique des problèmes liés aux équipements,

- Rédiger des standards de maintenance niveaux 1 et 2 et former les opérateurs, Formation : De niveau Bac+2 dans le domaine de la maintenance, électrotechnique, exigée Habilitations 

électrique

Expérience de 2 ans sur un poste similaire demandée Poste en 3X8

CDI

CHEF DE PROJETS Rataché(e) à l'équipe Recherche et en collaboration étroite avec les ateliers de Production, les équipes R&D et Industrialisation,  vous assurez la mise au point et l'optimisation des 

procédés de mesures et tests (notamment mesures électro-acoustiques), et pilotez des projets d'amélioration continue et investissements sur ces procédés.

Pour cela, vous :

- Pilotez des projets de développement ou d'industrialisation de nouveaux procédés : définition des spécifications du procédé ; conception, fabrication, approvisionnement des 

équipements de contrôle et mesures et des outillages ; rédaction des instructions ; développement puis validation du logiciel associé au procédé, mise en production et qualité, gestion des 

modifications.

- Etes support à la production : formation des opérateurs et techniciens, contribution au traitement et à l'analyse de non-conformités, recueil de traitement des demandes d'amélioration 

continue.

- Définissez puis réalisez des vérifications périodiques, contribuez à identifier les dérives potentielles dans les pratiques et alertez le cas échéant

- Construisez une vision à moyen/long terme de l'évolution, et des besoins des procédés pilotés

- En tant que Référent procédés, vous développez et capitalisez votre expertise (formalisation de vos connaissances)

- Assurez une veille technologique et identifiez les opportunités d'amélioration du procédé en lien avec les objectifs de qualité/coût/délai et la stratégie de l'entreprise.

Vous avez une formation Bac +5 à Bac +8 dans un domaine technique (Mesures Physiques, Traitement du Signal, Automatismes, Mécatronique.) et possédez une expérience d'au moins 3 

ans sur un poste similaire.  Vous maitrisez Labview et êtes à l'aise avec l'anglais technique.

CDI

RESPONSABLE LOGISTIQUE Vos principales missions sont de :

- Manager l'équipe logistique

- Piloter l'avancement des opérations de planification. Pour cela, vous :

- Confirmez les accusés réception de commandes (ARC) clients afin de garantir notre niveau de taux de service etnos délais

- Valider les ARC selon les écarts / besoins clients et la priorité des projets

- Supervisez la planification de l'ensemble des commandes (clients, sous-traitance, approvisionnements et fabrications internes).

- Co-piloter l'avancement des opérations de fabrication en coordination avec les Chefs de Projet, Responsables d'Atelier et le service Achats. Plus précisément, vous :

- Contribuez au pilotage du flux et pilotez l'adéquation charge/capacité entre les ateliers

- Traitez les aléas en production et ajustez le planning si besoin

- Pilotez et suivez les relances sous-traitants et fournisseurs pour l'approvisionnement de pièces critiques

- Mesurer et analyser la performance logistique de l'entreprise. Pour cela, vous :

- Etablissez et présentez les indicateurs de performance logistique et proposez un plan d'actions pour améliorerles résultats

- Conduisez des analyses ponctuelles sur la performance industrielle (analyses du flux, causes de retards.)

- Participer à l'amélioration de l'organisation logistique de l'entreprise (définition des méthodes logistiques appropriées, amélioration des outils de pilotage, organisation de l'inventaire 

annuel, gestion et suivi des stocks.)

CDI

IMASONIC



TECHNICIEN CHIMIE attaché(e) à la Responsable d'Atelier, vous avez pour mission principale la prise en charge des différents travaux de mise en œuvre de matériaux et de procédés chimiques, en privilégiant 

la qualité et en respectant les délais de fabrication.

Plus précisément, vous :  Réalisez diverses opérations de mise en œuvre des matériaux : application de résines sur pièces, formage de pièces, préparation et contrôle de pièces envoyées 

en sous-traitance, assemblage par collage manuel ou sous presse.

Effectuez des opérations en chimie : préparation de mélanges, titrage, traitement de surface.

Assurez l'autocontrôle de votre production (qualité et quantité), enregistrez les non conformités et alertez si besoin et suivant la procédure définie.  Etes force de proposition pour améliorer 

le flux de fabrication

Maintenez en état votre poste de travail en procédant à l'entretien courant des outils, de l'établi et des espaces de travail partagés Organisez votre journée de travail en collaboration avec 

vos collègues.

Vous bénéficierez d'une formation interne sur nos produits et nos procédés permettant un apprentissage par étapes et sur mesure.

Vous possédez des connaissances de base en chimie et avez idéalement une formation Bac ou Bac Pro (STL, chimie, matériaux, traitement de surface .).

CDI

PREPARATEUR DE COMPOSANTS Au sein de l'un de nos ateliers, vous avez pour mission la préparation de composants et de mélanges pour alimenter notre atelier de montage assemblage.

Plus précisément, vous devez :

- Préparer des pièces en utilisant des machines spécifiques : sablage, nettoyage, marquage par gravage laser

- Préparer des lots de composants selon la nomenclature produits

- Préparer et mettre à disposition les mélanges de produits chimiques, en respectant les quantités et les délais et en se conformant aux instructions

- Participer au conditionnement et au rangement des pièces en magasin

- Enregistrer les non-conformités

- Proposer des améliorations et contribuer à la mise en œuvre des solutions retenues.

Vous êtes à l'aise pour manipuler des petites pièces fragiles ainsi que des produits chimiques. Vous savez idéalement lire un plan technique et savez utiliser l'outil informatique.

Vous recherchez de la polyvalence au sein d'un poste et avez le sens du service.

Votre rigueur, votre sens de l'organisation, votre capacité à vous adapter aux priorités et aux demandes ainsi que votre esprit d'équipe sont de réels atouts pour réussir à ce poste.

Vous bénéficierez d'une formation interne permettant un apprentissage par étapes. Accès possible en bus (75% pris en charge par l'entreprise), Titres Restaurant.

CDI

TECHNICIEN ORDONNACEMENT Rattaché(e) à l'équipe logistique et en étroite collaboration avec les ateliers, vous avez pour mission de mettre en place et suivre la réalisa/on de plannings de production en lien avec les 

délais souhaités par nos clients et en optimisant l'utilisation des moyens de production. A partir des commandes, des gammes et des nomenclatures, vous planifiez et ordonnancez les 

ordres de fabrications (OF) dans l'ERP et déterminez les délais de fabrication envisageables et communiquez l'accusé réception client au chef de projet

- Vous lancez les OF et suivez l'avancement du planning de production que vous ajustez en fonction des aléas :

identification des retards, replanification en cas de non-conformités, mise à jour des plannings de ressources hommes/machines, mise à jour des ordres de fabrication ; - Vous participez à 

la gestion des approvisionnements en matières, produits et articles nécessaires à la production : traitement des Kanbans, mise à jour du calcul du besoin net. - Vous contribuez au 

lancement, à l'optimisation et au suivi des fabrications sous- traitées - Vous vous assurez de l'adéquation charge / capacité (mise à jour, suivi et analyse des indicateurs, mise à jour des 

calendriers de ressources.)- Vous participez aux projets d'amélioration continue en tant que ressource et/ou pilote (formation des nouvelles ressources, liens avec les fournisseurs de 

logiciels utilisés.), êtes force de proposition pour améliorer nos outils de

gestion de production et travaillez sur des sujets en relation avec la logistique. Vous avez également une mission d'administration des ventes : gestion et suivi administratif de la réception 

de la commande à la livraison ; gestion des formalités douanières. Vous possédez idéalement une formation Bac +2/+3 dans le domaine de la Gestion de Production et pouvez justifier 

d'unepremière expérience en industrie.

Vous maitrisez l'ou/ti informatique (Excel, Pack office), les principes de gestion via un ERP et les principes de l'ordonnancement, du pilotage des flux, des stocks et de l'approvisionnement.

CDI

METALIS



RESPONSABLE ACHAT Activités du poste :

- Participe à la définition de la stratégie achats du groupe

- Manage au quotidien l'activité du service achats du site

- Négocie les contrats d'achats des commodités groupe confiées

- Supervise les plans d'amélioration de la performance des fournisseurs en relation avec les équipes qualités

- Identifie et propose des sources de productivité achats

- Réalise le reporting des activités du service

- Assure la gestion RH de son équipe

Formation :    Bac + 3 dans le domaine technique Diplôme : exigé Exigences particulières - Maîtrise des techniques de négociation et outils informatiques (pack office) - Anglais courant 

exigé déplacements fréquents

CDI

CHEF DE PROJET SURMOULAGE Activités du poste :

- Analyser les cahiers des charges de nos clients, proposer des optimisations de la conception produits, définir le process de fabrication et réaliser les chiffrages

- Présenter l'offre à nos clients

- Réaliser et superviser les opérations de lancement

- Assurer le suivi et la coordination des différentes phases des projets

- Assurer le suivi et le contrôle de l'avancement technique du projet

- Différencier notre offre et notre savoir-faire par le respect des enjeux de l'industrialisation, la qualité de notre service et la proximité commerciale avec nos interlocuteurs « projets »

Exigences particulières (permis, habilitation, etc) :

- De formation technique : Ingénieur ou Technicien Supérieur BAC+2/3, vous justifiez d'une première expérience significative dans le domaine du découpage et injection plus précisément 

dans une fonction liée à l'ingénierie ou la mise au point des process en surmoulage

- Maitrise des techniques de suivi de projets (planification, gestion, coordination.)

- Maitrise du logiciel de CAO Solidworks

- Maitrise de l'anglais exigé

CDI

OUTILLEUR NEUF Activités du poste :

- Participer à la définition des gammes d'usinage

- Assurer le montage et l'ajustage des outillages

- Assurer la mise à jour des dossiers d'outillages en cours de réalisation

- Assurer la conformité des outillages réalisés

- Être force de proposition afin d'optimiser les outillages Formation :    Bac Pro ou BTS Outillage

Poste en 2x8 ou nuit

CDI

OUTILLEUR DE MAINTEANCE Activités du poste :

- Analyse et réparation des éléments détériorés (affûtage, ajustage...)

- Assure la maintenance préventive en utilisant la fiche de maintenance préventive

- Réalisation du montage et de l'ajustage de l'ensemble des éléments en respectant les plans de définition

- Réalisation des retouches sur les moyens d'usinage traditionnel

- Assure la mise à jour des dossiers d'outillages en cours de maintenance

Formation :    CAP à Bac et/ou BTS Technicien outilleur Horaire : 2x8

Expérience de 3 ans sur un poste similaire

CDI

MONTEUR REGLEUR SUR PRESSE A

DECOUPER

Vos missions :

- Assure le montage et le réglage des outils pour assurer un démarrage et une production optimisés

→ Monte l'outil en respectant la fiche de montage

→ Réalisation des réglages nécessaires pour obtenir la conformité des premières pieces

→ Assure les contrôles dimensionnels et visuels en respectant les gammes de contrôle

→ Réalisation le démarrage série

- Réalisation des actions d'améliorations, d'optimisation et de formation

- Assure le support technique auprès des opérateurs

Formation :    Bac Pro dans le domaine technique ou titulaire d'un CAP Mécanique Diplôme :  exigé

Poste de nuit  : 20h-5h du Lundi au jeudi

CDI



CHEF EQUIPE PRODUCTION Vos missions :

Pour la partie management d'équipe : (30%)

- Respecter le plan directeur de production journalier et traiter les écarts dans les limites de leur périmètre, et escalade les problèmes si besoin

- Faire respecter l'application des standards internes

- Participer à la tournée quotidienne de l'équipe

- Être en appui technique des équipes de production

- Collaborer et prioriser avec les services supports (maintenance outil, générale .) Pour la partie production: (70%)

- Réaliser le montage et le réglage des outils à suite sur presses automatiques (80 à 120T)

- Réaliser la production et l'auto contrôle

- Réaliser le suivi technique des productions de l'îlot Expérience de 5 ans exigée sur un poste similaire Poste en 2X8

CDI

METTEUR AU POINT Activités du poste :

- Mettre au point les outillages neufs jusqu'à obtention des EI conformes

- Réaliser les interventions de maintenance curative et préventive pendant toute la période de présérie

- Optimiser les procédés de fabrication avant transfert de garantir ou améliorer :

→ leur capabilité,

→ leur fiabilité,

→ leur adéquation aux standards "méthodes"

- Réaliser les interventions de mise au point outillages, ainsi que la maintenance curative et préventives pendant la période de mise au point

- Être force de propositions pour résoudre les dysfonctionnements tous en respectant les objectifs généraux du groupe

Formation :    Bac Pro Outillage ou BTS outillage Expérience de 5 ans sur un poste similaire

CDI

MAGASINIER Nous sommes des industriels spécialisés dans la gestion de projets et la production de produits complexes. Développeurs et fabricants d'outils et de moules, découpeurs, surmouleurs, 

assembleurs , nous cherchons  un magasinier H/F

Vos missions :

- réceptionner, stocker et mettre à disposition les outils et périphériques

- assurer le flux des pièces de montage

- approvisionner les presses en huile Caces  1 et 1B

Poste en 2x8

CDI

RESPONSABLE QUALITE Nous sommes des industriels spécialisés dans la gestion de projets et la production de produits complexes. Développeurs et fabricants d'outils et de moules, découpeurs, surmouleurs, 

assembleurs , nous cherchons un responsable qualité H/F

Vos missions :

- Assurer la gestion et le suivi des sujets qualité

- piloter le systeme qualité

- assurer le lien et la formation des équipes de produion sur les thématiques qualité

Connaissance du traitement thermique à l'huite (ITM) est un plus Formation  dans le secteur de la qualité exigée

Expérience sur un poste similaire de 5 ans exigée

CDI

AMTE



REGLEUR SUR PRESSE Nous sommes des industriels spécialisés dans la gestion de projets et la production de produits complexes. Développeurs et fabricants d'outils et de moules, découpeurs, surmouleurs, 

assembleurs , nous cherchons  un régleur presses H/F

Vos missions :

- réaliser le montage et le réglage des outils

- assurer la production

- assurer lec ontrôle visuel et dimensionnel des pièces (3D, pied à coulisse, projecteur..)

Formation mécanique demandée Expérience sur un poste similaire de  2 ans

CDI

ELECTROMECANICIEN Notre  société industrielle leader dans le secteur de la fabrication d'emballages alimentaire  concoit, fabrique et distribue sur stock des emballages multi-matériaux majoritairement 

recyclables et recyclés, standards en grande série et dans toute l'Europe.

Nous recherchons un Electromécanicien H/F :

Missions principales :

- Réalise l'entretien préventif et curatif des équipements de production et des installations générales.

- Propose des travaux d'amélioration des équipements et participe activement à leur réalisation

Horaire de travail : 2*8 (+ une semaine de nuit toutes les 12 semaines), 39h semaine + RTT Profil : avoir un Bac à bac +2 en maintenance

CDI

REGLEUR Rattaché(e) au Chef d'équipe du thermoformage, vous serez le garant d'un processus de production optimale, de qualité, tout en garantissant la sécurité de votre ligné. Votre rôle sera 

essentiel pour maintenir la satisfaction des clients et à l'optimisation des processus.

Vos missions principales sont :

Assurer la production de produits conformes

Réaliser les changements d'outillage et s'assure de leur bon fonctionnement S'assurer du bon état des installations en faisant intervenir la maintenance si besoin Appliquer les standards et 

règles HQSE

En collaboration avec son responsable hiérarchique, assurer la gestion du personnel et la sécurité dans la lignée de machines qui lui est attribuée

Participer aux passages de consignes inter-équipes, reporte les informations importantes à son Technicien-régleur et sa hiérarchie Votre profil :

Vous possédez une formation de niveau Bac Pro Plasturgie ou Mécanique de préférence et/ou expérience équivalente.

Vous avez une expérience solide dans l'industrie. Vous avez également une bonne notion en informatique et des connaissances des domaines HQSE.

Poste en 2x8 (5h-13h) ou nuit fixe (21h-5h)

CDI

MARGEUR Notre société réalise des impressions sérigraphiques et numériques grand format sur tous supports pour des vitrines de magasins, linéaires, galeries marchandes, parkings, façades et 

signalétiques de magasins. Nous recherchons un margeur H/F

Vos missions : Assiter le conducteur dans toutes les phases d'impression

- approvisionner en support et en encre

- surveiller l'empilage et le classement

- surveiller la charge d'encre dans l'écran

- aider au codage de l'écran, au réglage de la racle

- décharger et mettre sur palette des supports imprimés

CDI

GUILLIN EMBALLAGES

MIGNOTGRAPHIE



SERIGRAPHE Notre société réalise des impressions sérigraphiques et numériques grand format sur tous supports pour des vitrines de magasins, linéaires, galeries marchandes, parkings, façades et 

signalétiques de magasins.

Nous recherchons un sérigraphe H/F

Vos missions

- Effectuer les réglages de la machine en fonctionnement semi automatique

- produire en respectant l'ordre de fabrication, une qualité visuelle, technique/ en quantité/ dans les délais

- être autonome jusqu'à présenter des BAT

- assurer  l'encadrement de son binôme margeur

- effectuer les maintenances de 1er niveau

1ere expérience sur un poste similaire exigée Formation demandée

CDI

MASSICOTIER Notre société  réalise des impressions sérigraphiques et numériques grand format sur tous supports pour des vitrines de magasins, linéaires, galeries marchandes, parkings, façades et 

signalétiques de magasins. Nous recherchons un massicotier H/F

Vos missions :

- assurer la découpe précise et efficace des matérieaux imprimés

- préparer et régler le massicot, charger et décharger les matériaux à couper

- effectuer les découpes

- vérifier la qualité des découpes

- assurer l'entretien préventif du massicot

- collaborer avec les équipes de production pour optimiser les processus et en respectant les délais les caces seraient un plus

1ere expérience sur un poste similaire demandée

CDI

RESPONSABLE QUALITE Notre société  spécialisée dans la fabrication de salaisons, notamment saucisse de Morteau et saucisse de Montbéliard recherche un responsable qualité opérationnel H/F

Vos missions :

- piloter le processus qualité terrain

- mettre en oeuvre le plan de contrôle

- traiter les écarts avec la production

- organiser le planning et la réalisation des audits

- gérer les indicateurs qualité

- garantir l'application normes HACCP sur le site Formation : BAC+2 dans le domaine qualité exigée expérience sur un poste similaire de 5 ans

CDD

ORDONNANCEUR Notre société  spécialisée dans la fabrication de salaisons, notamment saucisse de Morteau et saucisse de Montbéliard recherche un ordonnanceur H/F

Vos missions :

- Effectuer la prévision des ventes

- Planifier : évaluer les besoins, les stocks, gérer les approvisionnements

- étabir et valider les plannings de production

- lancer les ordres de fabrication

- suivre les écarts de production et adapter les plannings Formation : BAC+2/3 exigée

1ere expérience sur un poste similaire exigée

CDD

COMPTABLE Notre société  spécialisée dans la fabrication de salaisons, notamment saucisse de Morteau et saucisse de Montbéliard recherche un comptable H/F

Vos principales missions :

- Comptabilité générale : enregistrement, préparation des états comptables, vérification de la trésorerie, déclarations fiscales et sociales

- Comptabilité clients et fournisseurs Formation : Bac +2 en comptabilité exigée Expérience sur un poste similaire exigée Déplacements sur Dole à prévoir

CDI
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CHEF D'EQUIPE Notre société  spécialisée dans la fabrication de salaisons, notamment saucisse de Morteau et saucisse de Montbéliard recherche un chef d'équipe H/F

Vos missions - accompagner au quotidien les équipes de production

- organiser l'activité d'une ou plusieurs équipes - suivre le bon déroulement de la fabrication en fonction de la planification établie

- seconder le chef d'atelier dans ses missions : indicateurs, amélioration continue Formation : formation en agroalimentaire souhaitée 1ere éxpérience sur un poste similaire exigée Poste 

sur Avoudrey ou Morteau

Poste en 2x8

CDI

OPERATEUR DE FABRICATION attaché au chef d'équipe d'un atelier de fabrication, vous assurez la production de pièces décoratives. Vous pouvez intervenir sur plusieurs étapes du process.

Dans le respect des règles de qualité, d'hygiène et de sécurité des personnes et des biens, vous devez : Préparer la fabrication selon les bons de travaux et le planning

Etudier les instructions de travail, la conformité des plans, BATs.  Transmettre les ajustements au chef d'équipe ou au manager d'atelier Assurer le comptage des produits à fabriquer. 

Assurer la production . Contrôler et ajuster les produits semi finis.

Conduire la machine (si phase sur machine) et suivre le bon déroulement de la fabrication en respectant les normes de productivité, de sécurité et de qualité. .Maintenir votre poste de 

travail.  Entretenir et nettoyer son poste de travail.  Signaler les éventuels dysfonctionnements et proposer des améliorations Votre profil : De formation technique type CAP/BEP ou Bac 

orienté production, vous avez idéalement une première expérience industrielle. Vous maîtrisez les outils de mesure type pied à coulisse. Travail en horaire de journée (07h30-15h30) avec 

possibilité de 2x8 (alternance matin et après-midi)

CDI

OPERATEUR CONTRÔLE Rattaché au chef d'équipe contrôle qualité, vous assurez la mise à disposition de pièces conformes pour nos clients. Le poste intègre des opérations de contrôle visuel ou avec moyens et 

du conditionnement de produits finis.

Dans le respect des règles de qualité, d'hygiène et de sécurité des personnes et des biens, vous devez : Réaliser selon des bons de travaux les opérations de contrôle et de 

conditionnement :

Sur les produits finis et en cours de production (sur poste de contrôle ou à toutautre endroit de l'atelier de production)

En se référant aux informations du dossier de fabrication (fiches techniques, plans, BàT, fiches d'auto contrôle, fiches de conditionnement, etc.)  En paramétrant et en utilisant correctement 

les moyens de détection et de comptage

En respectant les procédures des documents opératoires.  En isolant et en identifiant les pièces non conformes.  En alertant le référent en cas de problème

CDI

APPROVISIONNEUR Vos missions principales seront :

- Assurer la gestion opérationnelle des approvisionnements ;- Lancer les commandes selon le calcul des besoins fait par la planification

- Lancer et suivre les ordres d'achats sur des flux internationaux et nationaux- Gérer la sous-traitance de gammes de produits spécifiques

- S'assurer de la cohérence entre prix sur commande/devis / facture- Analyser les indicateurs approvisionnements (stocks, taux de service, etc.) ;- Optimiser les stocks et les paramètres 

d'approvisionnements- Être garant des données de l'ERP en mettant à jour des prix achats, créant les fiches fournisseurs- Participer au pilotage des fournisseurs en négociant les 

conditions d'achats avec

les fournisseurs (prix, MOQ, incoterm, conditions de paiement...), en gérant des familles d'achats définies au niveau du Groupe Votre profil

- Formation initiale niveau BAC+3 minimum type BUT Logistique avec une expérience d'au minimum 5 ans en gestion logistique en milieu industriel. - Maîtrise de l'outil informatique (pack 

office) indispensable + logiciel de gestion de production/ stocks souhaitée.

- Souci du client interne et externe, engagement pour résoudre les problèmes et mener au bout les projets confiés, flexibilité, réactivé et curiosité intellectuelle sont des qualités essentielles 

pour réussir dans ce poste. - La connaissance des secteurs du façonnage mécanique, de l'injection, ou de l'impression sérigraphique sera appréciée. - Poste évolutif vers des missions 

achats en lien avec le Groupe.

CDI
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METHODISTE En collaboration avec les différents services de l'entreprise, le Méthodiste assure le lien entre le bureau d'études et la production. Il est chargé de mettre en œuvre, d'analyser et 

d'optimiser les procédés de fabrications et l'organisation du travail selon les bonnes pratiques et les procédures en lien avec le SMQ.

Activités significatives et responsabilités :

Production

- Assurer un support technique à l'utilisation des équipements de production.

- Analyser et suivre l'avancement des Fiches De Signalement (FDS) inhérentes à la production.

- Analyser les dysfonctionnements, difficultés de production et sources de non-conformité et proposer des axes et actions d'amélioration. Méthodes

- Proposer des améliorations de rendement et d'efficacité des opérations, d'organisation du travail et conception d'outils.

- Piloter des projets d'industrialisation ou inhérent au service Méthodes.- Constituer les dossiers de fabrication.

- Formalisation des procédures de fabrication.- Planifier, préparer, documenter et assurer le suivi des essais industriels.

- Organiser et animer des modules de formations.- Réaliser une veille technologique.- Maintenance- Planifier et réaliser la maintenance des équipements de production.- Rédiger les 

dossiers techniques des équipements.- Définir les procédures de maintenance.

CDI

INGENIEUR SERIE Vos Missions

Rattaché(e) au Directeur Recherche et Développement, votre responsabilité est d'assurer la conformité et la performance des produits tout au long de leur cycle de vie. Vous travaillez à 

minimiser les défaillances, à améliorer la qualité, et à vous assurer que les produits répondent aux attentes des clients.

Les activités significatives et responsabilités :

- Analyser et traiter les fiches de signalement (FDS) en collaboration avec les services qualité et production, et Analyser et traiter les rapports de non-conformités (RNC) des composants 

en collaboration avec les fournisseurs

- Définir les actions préventives et correctives à mettre en oeuvre,

- Assurer le suivi des actions techniques identifiées au sein des équipes projets,

- Traiter les obsolescences qui surviennent dans la vie série des produits,

- Travailler en étroite collaboration avec les équipes de conception et les fournisseurs pour intégrer des améliorations techniques,

- Alimenter la base de retour d'expériences pour identifier des risques potentiels.

CDI

OPERATEUR Rattaché au Responsable de production, vous aurez pour principales missions d'assurer le montage, réglage, éventuellement le conditionnement des produits conformément aux modes 

opératoires en vigueur selon les consignes et programmes établis par le responsable de production et dans le respect du système d'assurance qualité.

Les activités :

- Effectuer les opérations de montage suivant les modes opératoires ;

- Effectuer les opérations de contrôle fonctionnel selon les modes opératoires ;

- Effectuer les opérations d'autocontrôle ;

- Utiliser les équipements de production de l'atelier ;

- Appliquer les consignes d'hygiène et de sécurité ;

- Lire et appliquer un mode opératoire ;

- Réaliser le conditionnement des produits ; - Alerter en cas d'écart et de dysfonctionnement.

Votre Profil Qualifications requises :

- Capacité à effectuer les techniques d'assemblage et de montage mécanique, (collage, soudure.)

- Connaître la symbolique des plans industriels,

- Être capable de contrôler visuellement le produit,

- Capacité à utiliser des appareils de mesure et divers autres outils,

- Faire preuve d'attention lors du suivi de la production tant en ce qui concerne la qualité que la production

CDD



CHARGE QUALITE Rattaché(e) au Directeur qualité, vous avez pour rôle d'apporter vos compétences et votre support dans le cadre de la gestion du système de management de la qualité, des outils 

d'amélioration continue, de la gestion des sous-traitants et la gestion des activités post-marché (matériovigilances).

Vos missions principales seront :

Activité de pré commercialisation :

- Participer au maintien et à l'amélioration du système de management de la qualité en collaboration avec les différents départements

- Piloter le processus CAPA : maintien d'indicateurs pertinents, suivi des indicateurs, accompagnement des équipes dans la rédaction des CAPA, organisation et animation des CAPA 

Board. Garantir l'efficacité du processus.

- Piloter le processus Change control : maintien d'indicateurs pertinents, suivi des indicateurs, accompagnement des équipes dans la rédaction des Change Control, Organisation et 

animation des Change Board. Garantir l'efficacité du processus.

- Traiter les non-conformités ou Change Control en lien avec le département qualité

- Participer aux audits en tant que pilote de processus

- Former les collaborateurs sur les modifications liées aux processus pilotés par le département qualité

-Réaliser des audits internes ou fournisseurs selon les référentiels en vigueur

CDI

OPERATEUR SALLE BLANCHE L'opérateur de production réalise des opérations de production selon le planning défini et en respectant les consignes de travail et de sécurité au poste. Il doit travailler en étroite 

collaboration avec les autres membres de l'équipe de production pour assurer une coordination efficace des tâches et atteindre les objectifs fixés.

Rattaché(e) à notre Chef d'équipe vos missions seront :

- Effectuer les opérations de production suivant les modes opératoires,

- Effectuer les opérations de contrôle fonctionnel selon les modes opératoires,

- Effectuer les opérations d'autocontrôle,

- Utiliser les équipements de production de l'atelier,

- Reporter les traçabilités et remplir les documents associés aux opérations de production (fiche suiveuse, OF, fiche d'auto contrôle, .),

- Connaitre et Appliquer les consignes d'hygiène et de sécurité générale et spécifique à l'environnement de travail (salle propre.),

- Lire et appliquer un mode opératoire,

- Remonter ses informations de production à son responsable,

- Alerter en cas d'écart et de dysfonctionnement,

- Maintenir son poste de travail propre.

CDD

TECHNICIEN DE MAINTENANCE En collaboration avec les différents services de l'entreprise, le Technicien maintenance assure la maintenance préventive et corrective des équipements industriels pour garantir leur bon 

fonctionnement et optimiser la production des dispositifs médicaux.

Vos missions principales seront :

- Planifier et réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective sur les équipements de production.

- Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements et proposer des solutions adaptées.

- Participer à l'installation et à la mise en service des nouveaux équipements.

- Assurer le suivi et la gestion des pièces de rechange.

- Rédiger et tenir à jour les dossiers techniques des équipements et les rapports d'intervention.

- Collaborer avec le service méthodes pour l'amélioration continue des processus de maintenance.

- Former et accompagner les opérateurs de production sur les procédures de maintenance de premier niveau.

- Respecter les règles de sécurité et les normes en vigueur dans le domaine des dispositifs médicaux.

CDI

AGENT TECHNIQUE MOULAGE Notre entreprise conçoit et fabrique des connecteurs pour circuits imprimés utilisés dans l'industrie, l'instrumentation, les véhicules motorisées et les télécommunications.

Nous recherchons un agent technique moulage H/F

Vos missions :

- réaliser les changements de version

- assurer la maintenance curative et préventive des moules et pièces détachées

Formation : bac à Bac + 2 en injection plastique 1ere expérience sur un poste similaire exigée

CDI
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AGENT TECHNIQUE ASSEMBLAGE Notre entreprise conçoit et fabrique des connecteurs pour circuits imprimés utilisés dans l'industrie, l'instrumentation, les véhicules motorisées et les télécommunications.

Nous recherchons un agent technique de production assemblage Vos missions :

- approvisionner la machine en respectant l'ordre des  commandes

- réaliser les changements de version

- produire selon les cadences définies

- assurer  le contrôle visuel et dimenssionnel

- assurer une maintenance niveau 1 Formation : Bac à Bac+2 mécanique

CDI

REGLEUR DECOUPAGE Notre entreprise conçoit et fabrique des connecteurs pour circuits imprimés utilisés dans l'industrie, l'instrumentation, les véhicules motorisées et les télécommunications.

Nous recherchons un régleur découpage H/F Vos missions :

- réaliser les réglages sur les presses - assurer la production- réaliser les autocontrôles- assurer la maintenance 1er niveauFormation : Bac mécanique/cqpm régleur découpage1ere 

première expérience sur un poste similaire exigée

CDD

TECHNICIEN MESURES ET TESTS Notre entreprise conçoit et fabrique des connecteurs pour circuits imprimés utilisés dans l'industrie, l'instrumentation, les véhicules motorisées et les télécommunications. Nous 

recherchons un technicien mesures et tests H/F

Vos missions :

- analyser er réaliser les mesures

- garantir le bon fonctionnement des appareils de mesures (qualification, étalonnage et suivi) Formation : bac + 2 mesures physiques

1ere expérience sur un poste similaire exigée

CDD

AGENT TECHNIQUE LABORATOIRE Notre entreprise conçoit et fabrique des connecteurs pour circuits imprimés utilisés dans l'industrie, l'instrumentation, les véhicules motorisées et les télécommunications. .

Nous recherchons un agent technique de laboratoire H/F Vos missions :

- réaliser les analyses de laboratoire- réaliser les maintenances chimiques et ajouts correctifs des bains de traitement de surface

- réaliser et suivrre les traitements physico chimiques de la station de traitement des effluents- assurer la gestion des stocks de produits chimiques; des EPI, - effectuer la maintenance er 

niveau Formation : BAC à BAC + 2 chimie / traitement de surface

1ere expérience sur un poste similaire demandée

CDI

DESSINATEUR PROJETEUR Notre société spécialisée dans la mise en place de  solution globale pour la réalisation des composants, de la conception à la fabrication des outils progressifs, recrute un dessinateur 

projeteur H/F

Le Dessinateur projeteur réalise des dossiers d'études permettant de concevoir un produit matérialisé à l'aide de plans d'ensembles et de nomenclatures. Ces données sont élaborées sur 

des logiciels de conception assistés par ordinateur.

- Principales missions :

- Réaliser des études de faisabilité

- Participer au chiffrage des dossiers « outils »

- Déterminer et calculer les contraintes fonctionnelles, physiques, dimensionnelles, structurelles ou géométriques des pièces

- Elaborer le plan d'ensemble d'un projet mécanique

- Représenter et dimensionner les pièces, objets ou ensembles mécaniques

- Réaliser les liasses de plan de détail et les répertorier

- Dessiner les ensembles et sous-ensembles à l'aide de la nomenclature associée

- Assurer la traçabilité de la documentation

- Elaborer de nouvelles solutions techniques

CDI

CRYLA



TECHNICIEN METHODES le Technicien méthodes assure le lien entre le bureau d'études et l'atelier. Il est chargé d'optimiser les différents moyens de production en incluant tous les paramètres : normes 

réglementaires, qualité, coûts et délais.

- Principales missions :

- Participer à la revue de contrat/offre

- Assurer le support technique et chiffré aux commerciaux

- Réaliser le(s) cahier(s) des charges nécessaires

- Créer et modifier les gammes de fabrication

- Créer les dossiers de fabrication

- Saisir les nomenclatures en GPAO

- Participer à la création des gammes de contrôle avec le service qualité

- Acheter la matière suivant les exigences des clients et en vérifiant l'état des stocks

- Organiser, anticiper les actions de réalisation de pièces sous traitées

- Gérer et évaluer la sous-traitance

- Améliorer le process de fabrication

- Hygiène, sécurité et environnement :

- Respecter les dispositions HSE (Hygiène, Sécurité et Environnement)

- Respecter la gestion des déchets mise en place dans l'entreprise (matières et règles environnementales)

- Respecter le port des équipements de protection individuelle (EPI)

- Respecter les sécurités machines (aucune sécurité ne doit être shuntée)

- Alerter les SST en cas d'accident

- Ranger et nettoyer son poste de travail

CDI

PROGRAMMATEUR REGLEUR TOURNAGE Notre société spécialisée depuis  dans la co-conception et l'industrialisation de composants et sous-ensembles techniques, recrute un programmeur régleur tournage H/F

Le programmeur régleur CN tournage réalise des pièces par enlèvement de matière suivant un plan. Il assure la programmation, le réglage et le suivi de la production sur des machines 

CN, de la qualité, des temps de fabrication et des quantités.

Principales missions :

- Suivre et garantir la fabrication à partir du support informatique et/ou ordres de fabrication

- Réaliser la programmation à partir du plan

- Effectuer le montage et le réglage des outils

- Effectuer le réglage des pièces en respectant les impositions du plan

- Assurer le respect de la fabrication des produits finis en termes de qualité, de délai et de coût

- Respecter le contrôle fréquentiel lors de sa production suivant les gammes d'autocontrôles

- Réaliser des contrôles dimensionnels définis grâce à des outils de contrôle et de métrologie tels que 3D optique et des MMT

- Assurer le contrôle des pièces issues de la fabrication et effectuer des corrections lors de dérive de côtes,,,,

CDI

OPERATEUR REGLEUR DECOUPE L'Opérateur régleur découpe est autonome dans le montage et le réglage des outils de production. Il est garant du réglage des équipements de production et des machines.

- Principales missions :

- Suivre et garantir la fabrication à partir du support informatique et/ou ordres de fabrication

- Respecter la planification en lien avec l'Animateur îlot découpe

- Effectuer les montages d'outils, régler la machine, engager la matière

- Respecter le contrôle fréquentiel lors de sa production suivant les gammes d'autocontrôles

- Assurer le contrôle des opérations de montage ou assemblage par rapport au dossier de fabrication et des exigences qualité

- Assurer le contrôle des pièces issues de la fabrication et effectuer des corrections lors de dérive de côtes

CDI
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APPROVISIONNEUR Notre société, spécialiste dans la transformation de polymères hautes performances, composites et pièces métalliques de précision recrute un approvisionneur H/F

Vos missions :

- recherche et sélection des produits et /ou fournisseurs en fonction de la stratégie d'achat de l'entreprise tout en respectant le budget alloué

- être garant de la relation commerciale avec les fournisseurs

- prospecter et identifier de nouveaux fournisseurs

- négocier et passer les commandes

- garantir la maîtrise des coûts, des volumes et de la qualité selon les conditions d'achat négociées Formation : BAC+3 dans le domaine des achats/approvisionnement

CDI

AIDE REGLEUR Notre société, spécialiste dans la transformation de polymères hautes performances, composites et pièces métalliques de précision recrute un aide régleur H/F

Vos missions :

- assurer la production et le contrôle des pièces produites

- effectuer des opérations de fabrication diverses au sein de l'atelier

- effectuer des réglages sur postes (presse de reprise/hudro/tournette)

- conditionner et expédier les pièces

Bac pro dans le domaine de la mécanique

CDI

REGLEUR COULISSEAUX Notre société, Spécialiste dans la transformation de polymères hautes performances, composites et pièces métalliques de précision recherche un régleur coulisseaux H/F

Vos missions :

-préparer et régler la machine selon les ordres de fabrication

- conduire la machine dans les conditions de sécurité requises

- assurer la production & gérer le suivi de production

- définir et formuler les problèmes rencontrés lors des passages de consignes

- valider le demarrage série

- corriger les défauts et dérives de réglages en cours de production

- réaliser des changements de série en respectant les procédures et documents en vigueur Formation : BAC PRO dans le domaine mécanique

CDI

RESPONSABLE PRESSE Notre société, Spécialiste dans la transformation de polymères hautes performances, composites et pièces métalliques de précision recherche un Responsable Presses à découper H/F

Vos missions : - piloter une équipe et planifier l'organisation de la production- garantir des productions conformes aux exigeances clients- être en soutien des réglages en cas de panne 

importante- analyser les performances de production et identifer les axes d'amélioration potentiels

- manager et accompagner une équipe de 15 personnes- être un appui technique de son équipe et assurer la montée en compétences Formation : BAC + 2 dans le domaine mécanique

CDI

OUTILLEUR MAINTENANCE Notre société, spécialiste dans la transformation de polymères hautes performances, composites et pièces métalliques de précision recrute un Outilleur Maintenance H/F

Vos missions :- Assurer la prise en charge des demandes d'interventions sur les outils de production- identifier diagnostiquer des défauts et dysfonctionnements d'outillage- réaliser des 

opérations d'ajustage, d'affûtage et mise au point d'éléments neufs à l'aide de machines conventionnelles- rechercher des plans et schémas techniques sur le serveur afin de valider par 

l'autocontrôle dimensionnel la conformité d'élements neuf d'outillage- prendre en charge des préventifs et des curatifs outillage

Bac pro outillage souhaité

CDI
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RESPONSABLE ATELIER Notre  groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de l'espace et de la défense recrute un Responsable 

d'atelier H/F

Vos missions

- Management d'une équipe (environ 25 personnes)

- organiser les moyens humains, matériels et organisationnels afin de réponde aux objectifs

- s'investir et proposer des actions d'amélioration continue

- assurer une communication efficace et collaborative avec les services supports Formation : Ingénieur

Expérience de 3 minimum sur un poste similaire

CDI

ASSEMBLEUR Notre  groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de l'espace et de la défense recrute des 

Assembleurs H/F

Vos missions :

- assemblage de précision,collage, soudure, brasage électricité

- assembalge des éléments afin de construire le produits final selon un ordre de fabrication Expérience 1 an exigée sur un poste similaire

CDI

TECHNICIEN PROCESS Notre  groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de l'espace et de la défense recrute un Technicien 

Process H/F

Vos missions :

- Assurer le support technique pour le transfert de référence (usinage-découpage-mécanique)

- être 'interface avec les fournisseurs

- valider les LAI/FAI

- gérer les mises à jour des définitions des composants Expérience de 5 ans sur un poste similaire

Formation : Bac +2 Méthode/process

CDI

TECHNICIEN AUTOMATISME En tant que grand fabricant de roulettes, nous avons acquis une excellente place sur le marché grâce à la grande qualité de nos produits, nos nombreuses années d'expérience et nos 

solutions personnalisées innovantes. Nous recherchons un technicien automatisme H/F

Sous la responsabilité du responsabe maintenance  au sein d'une équipe de 3 personnes : vos missions seront

- entretenir et améliorer des équipements de production

- rédiger des comptes rendus d'opérations

- détecter l'origine d'une panne, établir le diagnostic

- proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels

- améliorer les systemes automatisés existants

- assurer la tenue des dossiers automatismes, électriques, et mécaniques des machines

- rédiger les modes opératoires de maintenance préventive de 1er niveau et assurer la réalisation et le suivi des tâches de maintenance préventive 2eme niveau

Formation : BTS MAI/Electronique mécanique Expérience de 2 ans sur un poste similaire demandée

CDI

RESPONSABLE  QUALITE Sous la responsabilité du Responsable qualité amélioration continue:

Le Responsable Qualité Développement & Métrologie est le garant de la mesure et des essais.

Il est le représentant qualité des projets Recherche et Développement (R&D) tant sur des nouveaux projets que sur des projets d'amélioration continue.

Il participe et approuve les différents passages de phases de développement des nouveaux produits, participe à la libération des projets d'amélioration continue.

Véritable expert de la mesure, il participe aux AMDEC produits, à la revue de plan, aux plans de surveillance et aux PCP (Plan Contrôle Produit).

Il est en charge, de la programmation des grandeurs à mesurer sur machine à mesurer tridimensionnelle, de la mesure,

de la réalisation des tests en support des différents départements tant sur les produits en cours de développement que les produits fabriqués en interne ou en provenance de sous-

traitance

Formation : bac +3/5 dans le domaine de la qualité Expérience de 3 ans sur un poste similaire

CDI

TENTE ROULETTE



MONTEUR REGLEUR SUR PRESSE A

DECOUPER

Sous la responsabilité du Responsable monteur régleur:

Votre mission :

- Organiser le fonctionnement de l'atelier dans le cadre de votre

- Effectuer les changements de série et la mise en production des lignes

- Effectuer les démarrages de production et les contrôles qualité des pièces

- Assurer la conduite des lignes d'injection (alimentation des machines, conditionnement.)

- Effectuer la maintenance niveau 1 et 2 des matériels et moules d'injection Formation : CQP Monteur Régleur

CDI

DESSINATEUR INDUSTRIEL Notre société spécialiste reconnu dans le domaine des microtechniques et de l'automatisation recrute un Dessinateur industriel H/F Vos missions :

- concevoir, dessiner en toute autonomie les ensembles de distribution de pièces pour les bols vibrants, centrifugeuses, en fonction des spécifications client

- effectuer la mise à jour du dossier de fabrication avant expédition Formation : BAC+2 Conception produits industriels

Connaissance du logicie SOLIDWORKS

CDI

MICROMECANCIEN Notre société spécialiste reconnu dans le domaine des microtechniques et de l'automatisation recrute un micromécanicien H/F Vos missions :

- réaliser les travaux d'usinage, tournage, fraisage, rectification cylindrique et plane, perçage

- rodage et polissage des pièces mécaniques, élément de moule et outis

- réaliser les opérations de rafraichissement des électrodes ainsi que la fabrication des électrodes simples Formation : bac pro mécanique obligatoire

CDI

MONTEUR METTEUR AU POINT Vos missions :

- Assurer les opérations de montage de la partie vibrante et mécanique des moules

- Assurer les opérations de mise au point des moules

- Moulage et reprise de pièces mécaniques sur machine d'usinage

- contribuer avec le BE à la conception, définition et validation des études

- effectuer le SAV

Formation : BAC+2 mécanique

connaissance en automatisme et en machines spéciales

CDI

FRAISEUR TRADITIONNEL Vos misisons :

- Réaliser les cuves en fonction de la fiche technique et du dossier technique

- assurer le réglage et la mise au point des vibrans Formation : BEP PRO mécanique

CDI

RESPONSABLE ETUDES Fabricant de signalisation routière nous répondons à toutes les demandes sur le territoire national, réparti en plusieurs secteurs distincts : panneaux de signalisation, portiques, potences, 

hauts-mâts (PPHM), panneaux à messages variables (PMV), serrurerie et aménagement urbain. Nous recrutons un Responsable Etudes H/F

Vos misisons :

- piloter les dossiers de réponse aux appels d'offres

- elaborer et valider les études techniques et administratives

- analyser le cahier des charges, l 'appel d'offre ou tout autre document définissant une affaire

- participer à la détermination des indicateurs et assurer le reporting

- argumenter sur les choix de sélection des appels d'offres et des stratégies

CDI

GESTIONNAIRE AO CDI

ROLAND BAILLY SAS

FC SIGNAUX



TECHNICIEN LOGISTIQUE Vos missions : Organiser et gérer les fux d'approvisionnement

- gestion des stocks

- gestion du magasin

- optimisation des flux, du transport, et de la manutention

- planification des besoins

- réception et contrôle des produits

- conduite d'engins de manutention

- utilisation ERP et GPAO Formation : caces 1-3-5

CDI

TECHNICIEN DE MAINTENANCE Vos missions : Veiller au bon fonctionnement du systeme de production

- diagnostiquer et contrôler les machines, installation et équipements

- organiser les interventions de maintenance

- Réaliser les interventions préventives et curatives

- détecter les pannes et proposer des solutions

- entretien des machines

- respecter les règles de sécurité et de métrologie

Formation : Bac +2 maintenance des équipements

CDI

SOUDEUR INDUSTRIEL Fabricant de signalisation routière nous répondons à toutes les demandes sur le territoire national, réparti en plusieurs secteurs distincts : panneaux de signalisation, portiques, potences, 

hauts-mâts (PPHM), panneaux à messages variables (PMV), serrurerie et aménagement urbain. Nous recrutons un soudeur H/F

Vos missions :

- Travaux de soudure sur des éléments an aluminium (80%) et en acier (20%)

- connaître les techniques et méthodes de soudure TIG/MIG/MAG

- savoir lire les plans et autres fichiers d'instruction

- préparer, monter et assembler les différents éléments métalliques

Djplôme de soudure exigée Habilitations exigées

CDI

OPERATEUR LASER Au sein de notre entreprise , vos missions :

- alimenter les machines laser en matière première

- lancer les programmes sur les machines

- évacuer les toles découpées

- préparer les commandes

- effectuer les contrôle qualité

- travailler sur l'ensemble du parc machine

- charger et décharger les camions

- effectuer la maintenance 1er niveau

CDI

OPERATEUR REGLEUR LASER DE MARQUAGE Vos missions :

- réalisation des programmes

- production sur laser de marquage

- récupération des fichiers et les vectoriser

- conception  des posages Bac +2 exigé

CDI

AICC

ARCELOR MITTAL



RESPONSABLE EXPLOITATION Le responsable d'exploitation supervise et contrôle l'activité d'exploitation sur le plan technique et social (réception, strockage, préparation de commandes, expédition, management de 

personnel     )

Il garantit la bonne application des procédures et directives QHSE

Vos missions :

- animer la sécurtié et agrantir l'ordre et la propreté de l'exploitation

- manager les équipes (préparateur de commandes et chauffeurs : société de transport externe)

- organiser et piloter les flux de l'exploitation de l'entrée à la sortie de marchandises (réception, préparation, expédition   )

- s'assurer de la gestion informatique et documentaire des flux informatiques

- organiser les tournées de livraison et la gestion des transports

- garantir la matintenance des outils de production, la réalisation des contrôles périodiques et a gestion des consommables

- piloter les indicateurs de performance (sécurité, qualité, productivité   )

Connaissance SAP

Connaissnce des produits en acier, inox et alu et bâtiment Permis Pont et Caces serait un pus

CDI

BOUCHER/VENDEUR Vos missions :

- Préparer la viande (découpe, parage, …) pour une mise en valeur et prête pour la vente,

- Assurer le réapprovisionnement du rayon boucherie (comptoir et libre-service),

- Être force de proposition pour la création de nouvelles recettes et participer activement à la confection de nos fabrications maison,

- Conseiller les clients, grâce à votre savoir-faire, sur nos produits et leur préparation et prendre les commandes associées,

- Travailler et maintenir un cadre de travail dans le respect des normes HACCP Niveau d'étude requis : CAP

CDI

ALTERNANT DANS UN SUPERMARCHE DE

PROXIMITE

Vos missions :

- Animer et organiser au quotidien les rayons qui vous seront confiés afin de satisfaire nos clients et atteindre les objectifs fixés,

- Effectuer la mise en rayon, le nettoyage, la gestion de stock et le pilotage des indicateurs clés (déchets, productivité, …),

- Assurer la réception des marchandises,

- Réaliser l’encaissement et le travail de caisse,

- Conseiller nos clients en leur apportant une réponse adaptée à leurs besoins

- Être force de proposition pour développer la fidélisation des clients

- Des problématiques spécifiques vous seront proposées afin de réaliser votre dossier de fin d’étude en lien avec nos métiers et avec l’appui de l’ensemble de notre équipe.

ALTERNA NT

RECONVERSION FUTUR BOUCHER Nous vous proposons :

- Une formation complète de 10 mois à la pratique du métier de boucher (savoir-faire de tradition), ainsi qu’à la vente et la gestion, vous délivrant un diplôme reconnu « Certificat de 

Qualification Professionnelle », équivalent à un CAP.

- Une formation par alternance avec 1 semaine par mois en CFA, une rémunération associée et une prise en charge par l’entreprise de vos frais d’hébergement et de déplacements lors 

des périodes en centre de formation situé à Dijon.

- D’acquérir un emploi de boucher en CDI à la suite de l’obtention de votre diplôme.

(Affectation en fonction des disponibilités sur nos points de vente ; une mobilité peut-être à envisager) RIOZ CENTRE DE FORMATION

FORMATI ON

RECONVERSION FUTUR BOULANGER Nous vous proposons :

- Une formation complète de 11 mois à la pratique du métier de boulanger (savoir-faire de tradition), ainsi qu’à la vente et la gestion, vous délivrant un diplôme reconnu « Certificat de 

Qualification Professionnelle », équivalent à un CAP.

- Une formation par alternance avec 1 semaine par mois en CFA, une rémunération associée et une prise en charge par l’entreprise de vos frais d’hébergement et de déplacements lors 

des périodes en centre de formation situé à Dijon (21).

- D’acquérir un emploi de boulanger en CDI à la suite de l’obtention de votre diplôme.

(Affectation en fonction des disponibilités sur nos points de vente ; une mobilité peut-être à envisager)

FORMATI ON

COLRUYT

Secteur : COMMERCE ET DISTRIBUTION



EMPLOYE COMMERCIAL Vos missions :

- Effectuer la mise en rayon, la mise en place des informations clients, le facing et le nettoyage

- Réaliser les opérations de contrôles en magasin (Prix, Date limite de Consommation, …)

- Conseiller les clients en leur apportant une réponse adaptée à leurs besoins

- Encaisser les clients

- Préparer les commandes Collect&Go

- Maîtriser le planning de cuisson et la mise en vente des produits sur les points chauds

CDI

VENDEUR ET HOTE DE CAISSE Vos missions :

- Assurer la vente et relation client,

- Effectuer la mise en rayon, le déchargement camion et le marchandising

CDD

VENDEUR AUTOMOBILE Vos missions :

Vous travaillez et développez votre portefeuille client,

Vous commercialisez nos gammes de véhicules neufs  ainsi que notre palette de prestations complémentaires et de financement, Vous établissez les offres de reprise ,

Vous réalisez les devis et propositions commerciales et effectuez l'ensemble de l'administratif lié aux ventes que vous effectuez, Vous accompagnez votre client jusqu'à la livraison du 

véhicule et vous vous assurez de son entière satisfaction.

Vous justifiez d'une agilité et d'un dynamisme, qui vous permet de traiter différents sujets en un temps réduit. Véritable commerçant vous marquez chaque client par votre rigueur, votre 

énergie et votre engagement.

Votre poste est mixte , vous travaillez aussi bien au sein du point de vente que sur le secteur proche de Pontarlier. Profil recherché

Vous justifiez d'un contact facile , d'une énergie et d'une volonté de relever un nouveau défi.

Autodidacte ou titulaire d'une formation commerce , votre connaissance des techniques de commercialisation seront appréciées.

CDI

COMPTABLE Dans le cadre d'un remplacement de congé maternité, nous  recrute un comptable H/F en CDD pour son pôle comptabilité situé à Besançon. Sous la supervision de notre responsable de 

pôle, vos principales missions sont :

Comptabilisation des factures de manière dématérialisée avec une comptabilité analytique ; Etablissement de la déclaration de TVA ;

Etablissement de la situation comptable mensuelle ; Révision mensuelle des comptes ;

Préparation du bilan avec la responsable.

Profil recherché

Vous êtes titulaire d'un diplôme supérieur en comptabilité et justifiez d'une expérience en environnement PME. Vous êtes garant du respect des délais et de la qualité de vos dossiers.

Organisation, rigueur, polyvalence, dynamisme et réactivité sont les qualités requises pour réussir au poste. Vous appréciez également travailler en équipe et au sein d'un environnement 

aussi stimulant qu'imprévisible.

CDD

DEPANNEUR Notre  Groupe orienté vers la satisfaction client et l'intelligence collective recherche un dépanneur mécanicien automobile H/F

Autonome, doté d'un bon relationnel et d'une compétence avérée en mécanique automobile, vous intervenez seul sur le secteur de Morteau pour le dépannage de véhicules légers.

Vous réalisez les opérations de dépannage , et effectuez le remorquage. Vous disposez d'une autonomie dans cette mission.

Profil recherché

Idéalement,  vous justifiez du permis PL, ou aspirez à le détenir ! nous vous formerons le cas échéant

Vous êtes actuellement dépanneur automobile, ou mécanicien automobile avec une grande autonomie dans vos tâches et une volonté d'intervenir au plus près de nos clients !

Du fait des missions, vous tenez des astreintes (1 semaine par mois) et faites preuve de souplesse horaire.

CDD

TELECONSEILLER Notre centre d'appel, composé d'une équipe de 7 personnes recherche un/une téléconseiller(ere) pour participer au développement de ses activités.

Vos missions :

Vous réceptionnez les appels téléphoniques pour la partie Après-Vente.

Vous identifiez les besoins de nos clients et les dirigez vers le service concerné.

Vous travaillez en collaboration avec le service Après-vente sur diverses tâches administratives Vous fidélisez un portefeuille de clients afin de développer les rendez-vous en 

concessions.

Vous qualifiez la base de données en mettant à jour les informations communiquées

Vous participer activement au déploiement de notre Call Center avec un fort investissement Profil recherché

Votre sens du service client Votre capacité d'écoute Votre esprit d'équipe

Une formation théorique et pratique s'étale sur plusieurs jours en binôme avec l'ensemble de l'équipe. Notre responsable vous accompagne dans la réalisation de vos objectifs au 

quotidien.

Vous travaillez 35h sur 5 jours par semaine.

CDI

DECATHLON

JMJ AUTOMOBILES



CONSEILLER CLIEN EN ALTERNANCE A l'aise dans les relations commerciales, le Conseiller Client Après-Vente apporte aux clients les conseils nécessaires à l'entretien et à la réparation de leurs véhicules. Pour ce faire, il met 

en avant l'ensemble de l'offre de produits et services de l'atelier.

Organisé, il est l'interlocuteur privilégié des clients particuliers et professionnels pendant toute la durée des interventions. Il assure ainsi le lien entre la demande client et les techniciens 

d'atelier. Il participe au développement du chiffre d'affaires de l'entreprise dans le respect de la réglementation, ainsi que des normes de qualité et de sécurité. Il contribue à l'image de 

marque de la concession.

Vos missions :

le développement de la relation clientèle

la prise en charge des véhicules et lien avec l'atelier le conseil, fidélisation et satisfaction clientèle

Vous faites preuve de polyvalence et n'hésitez pas à rendre service à l'équipe.

En partenariat avec le GNFA , vous suivez une formation par alternance qui vous permet d'acquérir les compétences, aptitudes et connaissances du métier de conseiller client après-

vente, dont la maîtrise est attestée par un titre à finalité professionnelle délivré par l'ANFA au nom de la branche des Services de l'Automobile.

Formation dispensée à BEAUNE (21200), à raison d'une semaine / mois environ. Plusieurs postes sur le département du Doubs à pourvoir

ALTERNA NT

MECANICIEN AUTOMOBILE Au sein d'un atelier orienté vers la qualité et la satisfaction, vous évoluerez au sein d'une équipe à taille humaine. Vos principales missions seront :

Localiser et identifier l'origine des pannes

Procéder aux travaux de distribution, embrayage, changement de roulements, ... Effectuer des travaux "courants " de réparation automobile

Assurer un niveau de service performant dans le respect des obligations contractuelles, au vu des besoins clients et des procédures Assurer une efficacité du temps de travail

Respecter la planification des rendez-vous

En fonction de vos compétences et de vos envies, nous pouvons vous former en interne aux métiers de mécanicien expert ou technicien (parcours de formation interne dispensé avec 

l'appui du constructeur et du GNFA).

Profil recherché

De formation CAP mécanique ou autodidacte, vous justifiez idéalement d'une première expérience sur un poste similaire.

CDI

CARISTE Nous recherchons un cariste  h/f ayant une première expérience dans le secteur de la vente de matériel de construction. Vous devrez :

- conduire des chariots

- charger et décharger les camions

- préparer les commandes

- contrôler les stocks

- effectuer les inventaires

- assurer l'accueil, conseil et le service client CACES 3 exigé - CACES 5

CDD

EMPLOYE LIBRE SERVICE Pour notre magasin, de Besançon, nous recrutons des employes commerciaux pour différents rayons Vos missions :

- mise en place des produits

- gestion des dates de péremption

- gestion du stock et des commandes Formation : CAP/BEP -BAC PRO Vente 1ere expérience demandée

CDI

HOTE DE CAISSE Notre magasin de Besançon, recrute des hôtesses de caisse Vos missions :

- tenue de caisse

- enregistrement des articles

- gestion des moyens de paiement : espèces, CB, bon d'achat, tickets restaurant... Formation commerce exigée

1 ere éxpérience sur un poste similaire

ATTACHE COMMERCIAL Notre entreprise présente à CHEMAUDIN, propose des "Solutions pour la performance de l'entreprise

».

Nous recrutons des attachés commerciaux H/F pour nos sites de CHEMAUDIN, VESOUL, BELFORT, NANCY, EPINAL, STRASBOURG Déplacements quotidien de 20 à 100 kms

Votre mission est de :

- Prospecter une clientèle de professionnels,

- Gérer le portefeuille clients,

- Préparer son argumentaire de vente et présenter les produits,

- Négocier les conditions commerciales

- Réaliser une veille concurrentielle,

- Assurer le suivi des ventes et des dossiers clients. Exigences particulières : Permis B

Expérience professionnelle de deux ans souhaitée sur le même poste

CDI

DORAS

SUPER U BESANCON

KOESIO



ASSISTANT DES VENTES Notre entreprise présente à CHEMAUDIN, propose des "Solutions pour la performance de l'entreprise

». Nous recrutons une Assistante des Ventes H/F Vos missions :

- Assurer le traitement administratif des dossiers clients

- enregistrer et saisir les commandes

- assurer la gestion des approvisionnements

- assurer la gestion des résiliations

-  procéder à la facturation Formation : BAC+2 NDRC/MCO

CDI

JURISTE Vous aurez la responsabilité d'asurer la réalisation de missions juridiques, RH, et d'administration du personnel dans le respect de la législation sociale et de la politique Ressources 

Humaines du Groupe

Plus précisement, vous aurez l'opportunité d'intervenir sur les axes de missions suivantes :

Veille juridique

- vous serez garant de la veille juridique (évolutions régementaires et conventionnellles) et de la juste information et formation aux équipes de la DRH

Soutien Opérationnel

Vous apporterez un soutien et conseil juridique aux RRH et à l'équipe paie en :

- accompagnant les dossiers sociaux individuels et collectifs sur les différents aspect droit social

- garantissant les matrices des clauses des contrats de travail, avenants, et autres matrices diverses, ainsi que leurs mises à jour

- réalisant des recherches juridiques et jurisprudentielles sur des points spécifiques

- assurant la mise en conformité des systèmes de videosurveillance sur l'ensembe de sites groupe

- travaillant sur la rédaction des contrats de travail en polyvalence Projets

Vous participez aux projets structurants à composante juridique (Temps de travail, égalité hommes-femmes- CSE- consultations obligatoires      ) en lien avec l'Adjointe DRH et a DRH

CDI

COMPTABLE Intégré(e) au sein de la Direction Comptable, vous aurez en charge, l'analyse et la révision des comptes associés aux immobilisations, aux stocks et au constructeur. Vous préparerez 

également la production d'états fiscaux :

Vos missions :

- assurer le suivi comptable  des commisions intermédiaires, des contrats services et des buyback en lien avec les sites

- piloter et assurer la gestion de la réciprocité des comptes intra-groupe en partenariat avec le pôle fournisseur

- analyser et réviser les comptes suivants mensuellement : immobilisations, stock, social

- effectuer les différentes déclarations sociales

- effectuer la facturation diverse et assurer la justification et le suivi en lien avec les pôles et les responsables comptables

- participer à l'élaboration des tableaux de bords mensuels

CDI

MECANICIEN CYVCLE Au sein d'une équipe de 3 mécaniciens cycles et rattaché au Responsable de magasin, vos missions en tant que Mécanicien Cycles seront les suivantes :

- assurer la maintenance et l'entretien des cylces mécaniques et électriques

- identifier et diagnostiquer les dommages puis effectuer les réparations

- assurer la tenue d'un atelier,neuf (mécanique, hydraulique, électrique ainsi que la gestion des délais, des approvisionnements)

- réaliser du conseil spécialisé à nos clients Formation mécanique souhaitée

1ere expérience sur un poste similaire demandée

CDI

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENNE Stagiaire de le formation Professionnellle

FORMATEUR FRANCAIS LANGUES

ETRANGERES

Mission :

- Maîtriser la langue française, à l'écrit et à l'oral

- Être en capacité à travailler auprès des groupes hétérogènes

- Participer à des réunions pédagogiques avec tous les corps de métiers de l'établissement

- Préparer ses cours en fonction des facilités et difficultés des élèves

- Réfléchir aux supports à inclure : livres, logiciels, films...

- Organiser des séances de discussion

- Réaliser l'évaluation continue des élèves à travers des contrôles, interrogations, etc.

- Savoir utiliser des outils pédagogiques et des technologies de l'information et de la communication (TIC).

- Avoir une bonne connaissance de la culture française et de la diversité culturelle Prérequis :

- Master Français Langue Étrangère

CDD

GROUPE CHOPARD

Secteur : FORMATION
IRFA BFC

CRIF FORMATIONS CONSEILS

P2R FORMATION



FORMATEUR HORLOGERIE Mission :

- Avoir une connaissance théorique et pratique en horlogerie - Concevoir et mettre en œuvre des dispositifs pédagogiques de formation dans le domaine professionnel de niveau (Niv 3) 

permettant aux stagiaires d'être acteurs de leur formation et de leur parcours d'insertion professionnelle.- Définir les objectifs pédagogiques individualisés, concevez les ressources et 

évaluez les compétences acquises.

- Animer des actions de formation diversifiées- Contribuer à l'évaluation des compétences des stagiaires tout au long de la formation

- Accompagner les stagiaires dans la réflexion sur leur posture professionnelle- Assurer l'accompagnement et le suivi individuel des usagers lors des périodes de formation en entreprise 

en rencontrant les tuteurs des entreprises qui les accueillent lors de ces périodes.

- Participer à la coordination des interventions de l'équipe pluridisciplinaire- Participer à des réunions d'équipe Expérience de 5 ans

CDD

ALTERNANT Comptabilité, administratif, commerce vente assurance banque immobilier, ressources humaines, communication - de BAC à BAC + 5 ALTERNANT

AGENT ELEVAGE LAITIER Vos missions :

- Traite du troupeau

- Conduite d'engins

- Travaux dans les champs

CDI

STAGIAIRE Recrutement de stagiaires dans 3 domaines du CAP au MASTER :  - bois et fôret et scierie; agriculture et alimentation; paysage et environnement

CARISTE POLYVALENT CTT

OPERATEUR AGRO ALIMENTAIRES Vos missions :

- Alimenter les chaines de production avec l'aide au conditionnement,

- Assurer les étiquettage ou encore la vérification visuelle Lieu : Saint Vit

CTT

ELECTRICIEN Vos missions :

- Réaliser et installer les éclairages publics avec la préparation du chantier Permis B exigé, CACES RL 86 serait un plus
CTT

CHAUFFEUR SPL Vos missions :

- Effectuer la livraison et le déchargement de la marchandise Journée sans découché et poste en découché de 3 à 4 jours Permis SPL
CTT

ASSISTANT POLYVALENTE Vos missions :

- Assurer l'accueil téléphonique sur standard et gestion des appels,

- Secrétariat (courriers, envois de plans, gestion du planning / RDV, classement des dossiers de la semaine…),

- Gestion des mails (transferts vers le destinataire de l’affaire, téléchargement de fichiers),

- Réalisation de dossiers administratifs de candidature sur appel d’offre,

- Réalisation des devis + factures clients sur logiciel (formation prévue),

- Relances clients,

- Préparation des documents pour la comptable (fichier des factures d’achat – pointage de la banque),

- Commande de fournitures de bureau

CDD

DESSINATEUR PROJECTEUR Vos missions :

- Élaborer des plans et dessins techniques des structures (béton, acier, bois, etc.) en utilisant des logiciels CAO/DAO (AutoCAD, Allplan, etc.) et en collaboration avec les ingénieurs et les 

autres membres de l’équipe de projet.

- Réaliser des plans de coffrage

- Analyser des données techniques, des cahiers des charges et des spécifications des projets.

- Respecter les normes et des réglementations en vigueur (Eurocodes, DTU, etc.).

CTT

PREPARATEUR DE COMMANDE Vos missions :

- Préparer les commandes,

- Assurer la traçabilité et le filmage des palettes,

- Gérer les flux dans les différents services

CTT

OPERATEUR CONDITIONNEMENT Sensace recrute les futurs saisonniers 2024-2025 de la société Jean-Louis AMIOTTE ! De fin aout à fin février, vous participerez à la préparation de produits régionaux :

- Poussage

- Conditionnement

- Mise en cartons

CTT

EST'M PIGIER

ANEFA

CFA CHATEAUFARINE

Secteur : INTERIM
MORGAN SERVICES

SENSACE



AGENT D'EXPEDITION Vos missions :

- Conditionner les produits finis,

- Assurer les contrôles visuels des produits conditionnés,

- Assurer le chargement des produits finis pour le transport.

CTT

OPERATEUR DE PRODUCTION Vos missions :

- Assurer l'alimentation en matière des lignes de production,

- Effectuer l'évacuation des produits finis,

- Régler les machines,

- Entretenir les outils,

- Contrôler.

CTT

OPERATEUR SALLE BLANCHE Vos misions :

- Manipuler des petites pièces à l'aide de brucelles,

- Appliquer les techniques de marquage,

- Effectuer le contrôle qualité sous binoculaire.

CTT

OPERATEUR Vos missions :

- Approvisionner les machines,

- Effectuer les contrôles dimensionnels,

- Effectuer les contrôles visuels,

- Assurer l'emballage et le conditionnement des pièces plastiques.

CTT

EMPLOYE RAYON Vos missions :

- Réceptionner les commandes,

- Effectuer la mise en rayon, le facing, la rotation des produits,

- Conseiller les clients.

CTT

OPERATEUR LOGISTIQUE SPECIALISE Vos missions :

- Effectuer des démanagements, logistique meubles, appareils médicaux et montage de meubles.

- Livraison VL et PL

Permis C serait un plus et permis PL. Expérience souhaitée : 1 à 3 ans.

CTT

MENUISIER POSEUR Vos missions :

- Assurer la conception et la fabrication d'éléments en bois, PVC, Alu.

- Utiliser une machine CN,

- Poser et réparer des sols, esacaliers, fenêtres, volets, portails. Permis B - Expérience souhaitée.

CTT

MANŒUVRE TP Vos missions :

- Aider sur le chantier,

- Sécuriser le chantier,

- Evacuer les gravats et port de charge. AIPR PASI

CTT

PLOMBIER Vos missions :

- Lire des plans,

- Rechercher des fuites,

- Sertissage PER, cintrage cuivre ou acier,

- Installer des canalisations PVC et PVC pression, PER, Cuivre.

CTT

MACON VRD Vos missions :

- Lire des plans,

- Poser des canalisations

- Poser des bordures, pavés et petites maçonnerie,

- Fabrication de mortier et béton, coffrage, féraillarge simple,

- Poser enrobée à frois ou à chaud.

CTT

MACON COFFREUR Vos missions :

- Lire des plans,

- Implantation chantier,

- Assembler les éléments préfabriqués,

- Réaliser des coffrages béton et bétons armés,

- Réaliser la pose de canalisation,

- Installer des banches et le ferraillage.

CTT

PREPARATEUR AUTOMOBILE/MONTEUR DE

PNEUS

Vos missions :

- Réaliser des opérations de maintenance courantes sur les pneumatiques, PL,VL engins agricoles et génie Civil Permis B
CTT

CRIT



CONDUCTEUR INSTALLATION Vos missions :

- Conduire la ligne de production,

- Surveiller et suivre la production,

- Contrôler les produits finis,

- Assurer le conditionnement et la maintenance de premier niveau.

CTT

OPERATEUR DE PRODUCTION Vos missions :

- Suivre la production : cadence et conditionnement, Travail d'équipe, horaires en 2x8 et journée.
CTT

OPERATEUR SALLE BLANCHE Vos missions :

- Manipulation binoculaire et pince bricelle

- Montage et assemblage de pièces

- Contrôle avec outils mesure

- Lecture de plans techniques

- Conditionnement

- Respect consignes strictes

Niveau d'étude requis : Formation minutie médicale. La rigueur est un atout majeur.

CTT

CARISTE Vos missions :

- Conduire des chariots élévateurs CACES 1 3 5,

- Déplacer et charger les marchandises,

- Stocker, destocker et approvisionner, Horaire de journée du lundi au samedi.

CTT

CONTROLEUR QUALITE Vos missions :

- Contrôler la qualité visuelle des composants bruts et finis,

- Manipuler et conditionner,

- Identifier et isoler les produits non conformes.

PROFIL RECHERCHÉ :

- Maîtriser les outils de contrôle,

- Maîtriser la lecture de plans mécaniques,

- capacité d'analyse, esprit d'équipe et rigueur.

CTT

OPERATEUR DE PRODUCTION Vos missions :

- Surveillance presse de production,

- Engagement matière possible,

- Contrôle qualité conditionnement. Horaire de journée en équipe.

CTT

OPERATEUR PRESSE Vos missions :

- Découpage, emboutissage,

- Engagement de bandes,

- Contrôle de pièces à l'aide d'outils,

- Suivi de production et qualité, conditionnement. Horaires en 2x8

CTT

OPERATEUR DE PRODUCTION Vos missions :

- Opérateur ligne de production en 5x8 sur ligne injection plastique

- Assurer le suivi de production de plusieurs presses

- Contrôler la qualité visuelle des produits

- Conditionnement

Formation assurée, mission longue durée, horaires en 5x8

CTT

HOTE DE CAISSE/ELS Vos missions :

- Accueillir et informer les clients,

- Passer des articles en caisse, encaisser,

- Informer sur les erreurs de prix.

ELS : Mise en rayon et reporting, port de charge.

CTT

TOURNEUR CN Vos missions :

- Lecture de plans, métrologie,

- Connaissances des outils (fraise, foret, taraudage, aléseuse…),

- Connaissance logiciel CAO/FAO (SOLIDWORKS, TOPSOLID),

- Connaissance vitesse de coupe,

- Réalisation de pièces cylindriques et fraisage sur tour.

CTT

OPERATEUR MONTEUR MICROTECHNIQUE Vos missions :

- Assemblage de précision, cablage et soudure possible,

- Lecture de plan,

- Lire et expliquer un mode opératoire,

- Contrôle visuel, conditionnement.

CTT



ASSEMBLEUR POLYVALENT Vos missions :

- Assemblage de précision, cablage, soudure, montage électrique,

- Lecture de plan,

- Organisation poste de travail selon l'ordre de fabrication,

- Utilisation ERP,

- Conditionnement.

Horaire de journée, semaine de 4 jours.

CTT

MENUISIER POSEUR Vos missions :

- Préparer la pose de fermetures,

- Assembler et monter des fenêtres, portes, portes de garage, volets,

- Finition des matériaux,

- Utiliser une machine et autres electroportatifs.

CTT

PEINTRE BATIMENT Vos missions :

- Préparer des supports,

- Nettoyer les chantiers,

- Mettre en peinture des murs, travaux de finition.

CTT

COUVREUR Vos missions :

- Poser la couverture adaptée,

- Réparer et renover des toitures,

- Poser des matériaux isolants,

- Poser des éléments de couverture. Niveau d'étude requis : CAP Charpente.

CTT

ETANCHEUR Vos missions :

- Effectuer des travaux d'étanchéité sur toits,

- Appliquer différents type de matériaux isolants,

- Réparer et entretenir les systèmes d'étanchéité,

- Respecter les normes de sécurité

Niveau d'étude requis : CAP en isolation et étanchéité.

CTT

PLAQUISTE Vos missions :

- Installer et poser des plaques de plâtres et cloisons,

- Préparer les surfaces à revêtir,

- Effectuer les mesures et découpes. Niveau d'étude requis : CAP Peintre.

CTT

MACON COFFREUR BANCHEUR Vos missions :

- Effectuer des travaux de finition,

- Réaliser le montage d'agglos,

- Poser des banches,

- Effectuer le coffrage de dalles.

CTT

MANŒUVRE TP Vos missions :

- Aider le personnel qualifié sur les différents chantiers,

- Assurer les tâches de terrassement,

- Poser d'éléments,

- Assurer la manutention,

- Nettoyer les chantiers.

CTT

AIDE MACON TP Vos missions :

- Appuyer le maçon sur différents chantiers,

-Aider à la pose de bordures et regard,

- Mettre à niveau des éléments VRD

CTT

FACADIER Vos missions :

- Préparer les supports,

- Appliquer des produits,

- Entretenir, rénover et embellir les façades,

- Respecter les normes de sécurité.

Niveau d'étude requis : CAP Peintre, applicateur de revêtement.

CTT

TUYAUTEUR Vos missions :

- Identifier une intervention à partir du dossier technique,

- Couper les éléments et les mettre à dimension et en forme,

- Raccorder et fixer les lignes et accessoires de tuyauterie,

- Contrôler la résistance, l'étanchéité du tronçon.

CTT

PROMAN BTP



PLOMBIER CHAUFFAGISTE Vos missions :

- Entretenir les installations techniques de plomberie de chauffage, de ventilation et de climatisation

- Réaliser des travaux neufs,

- Connecter les systemes de robinetterie et des appareils. Niveau d'étude requis : Formation Plombier Chauffagiste.

CTT

CHAUFFEUR MESSAGERIE PL Vos missions :

- Conduire des véhicules PL pour assurer les livraisons selon la tournée établie,

- Tenir à jour les documents de bord,

- Restituer le véhicule propre et en bon état.

CTT

CHAUFFEUR PL FRIGORISTE Vos missions :

- Conduire le véhicule en toute sécurité,

- Effectuer les mises à quai et livraisons,

- Tenir à jour les documents de bord,

- Restituer le véhicule propre et soigné.

CTT

MACON VRD Vos missions :

- Travailler sous la responsabilité du chef de chantier,

- Poser les différents éléments de VRD (bordures, regards et pavés). Niveau d'étude requis : CAP Conducteur de route.

CTT

CARISTE Gérer les Strocks de marchandises; Utilisation des chariots élévateurs (CACES 3 ET 5)  - Charger et décharger des charges lourdes, ranger et stocker le produits en entreprôts  - 

Formation Logistique
CTT

MANŒUVRE TP Préparation des matériaux, outils et espece d'intervention à l'ouvirer spécialisé qu'il assiste - La manœuvre approvisionne le chanier, transporte le matériel, nettoie avant et après travaux. 

Pose de bordure, terrassement, pavés - CAP BEP MACONNERIE
CTT

REGLEUR Réglage des machines - Surveiller le bondéroulement de la prodction; Assurer la maintenance et ajuster les réglages CTT

TECHNICIEN DE MAINTENANCE Effectuer l'entretien, le dépannage, la surveillance et l'installation des équipements de matériels industriels ou d'exploitation, Planifier certaines opération de maintenance CTT

EMPLOYE LIBRE SERVICE Mise en rayon des produits, gestion des strocks, inventaires, encaissement et contact clients CTT

CHAUFFEUR PL Conduite et livraison de marchandises à partir d'une tournée prédéfinie et sur un périmètre géographique restraint. Chargement et déchargement des marchandises - Respect des 

consignes de sécurité et du code de la route, FIMO + PERMIS PL
CTT

OPERATEUR SALLE BLANCHE Vos missions :

- Effectuer le montage et l'assemblage d'ensembles et sous ensembles en salle blanche,

- Utiliser le matériel binoculaire et brucelle,

- Assurer un auto contrôle.

CTT

AGENT DE FABRICATION Vos missions :

- Assurer le lancement de production,

- Approvisionner les machines,

- Suivre la fabrication,

- Effectuer le contrôle et le conditionnement.

CTT

ELECTRICIEN CABLEUR Vos missions :

- Réaliser des travaux électriques et câblage.
CTT

CONSEILLER COMMERCIAL Vos missions :

- Réaliser la prospection téléphonique,

- Constituer des dossiers clients, reporting,

- Gerer les appels entrants,

- Renseigner et conseiller.

Niveau d'étude requis : Bac +2, Formation commerciale.

CTT

AGENT DE QUAI Vos missions :

- Charger et décharger des colis,

- Contrôler et scanner des colis,

- Réaliser l'étiquetage, le reconditionnement et le restockage.

CTT

EMPLOYE LOGISTIQUE Vos missions :

- Effectuer la mise en rayon et préparation de commandes,

- Assurer le suivi informatique et l'étiquetage.

CTT

CONSEILLER VENDEUR Vos missions :

- Conseiller et vendre des produits
CTT

CHAUFFEUR PL Vos missions :

- Conduire des véhicule PL

- Charger et décharger des colis Livraison régionale.

CTT

START PEOPLE

KLIFF PAR RANDSTAD



AGENT TECHNIQUE POLYVALENT L'agent technique polyvalent conduit l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux.

Vis missions :

- Entretenir la voirie communale,- Entretenir et mettre en valeur ses espaces verts et naturels,- Réaliser des petits travaux et la maintenance de premier niveau des bâtiments,- Assurer 

l'entretien courant des matériels et engins.

CDD

ANIMATEUR EDUCATIF EN PERISCOLAIRE L'animateur/trice périscolaire met en œuvre des animations (activités ludiques, artistiques, manuelles, éducatives et collectives) et des démarches pédagogiques adaptées au cadre de 

l'accueil périscolaire (temps court avant et après l'école).
CDD

AGENT SPECIALISE DES ECOLES L'animateur/trice périscolaire met en œuvre des animations (activités ludiques, artistiques, manuelles, éducatives et collectives) et des démarches pédagogiques adaptées au cadre de 

l'accueil périscolaire (temps court avant et après l'école)

Niveau d'étude requis : CAP AEPE (exemple : Petite Enfance).

CDD

AGENT ENTRETIEN DES LOCAUX L'agent d'entretien des locaux assure le nettoyage et l'entretien des surfaces et des locaux des collectivités territoriales (mairie, école etc...). CDD

TECHNICIEN DE PRESTATION Vous êtes titulaire d’un BAC ou témoignez d’une expérience professionnelle dans le domaine administratif. Vous êtes également doté(e) des qualités suivantes :

- Réactivité, précision et rigueur dans votre travail,- Maitrise dans l’utilisation des outils informatiques et à l’aise dans la recherche d’informations,- Capacité d’analyse afin d’être en mesure 

de détecter et éventuellement corriger toute anomalie,- Respecter les échéances fixées et gérer les priorités,- Autonomie, discrétion.

CDD

TELECONSEILLER Vous êtes titulaire d’un BAC+2 et/ou témoignez d’une expérience professionnelle dans le domaine de la communication et/ou de la relation clients idéalement téléphonique.

Vous êtes également doté(e) des qualités suivantes :

- Capacité d’écoute, d’analyse et d’empathie,

- Goût du travail en équipe,

- Qualités rédactionnelles,

- Réactivité, précision et rigueur dans votre travail,

- Maitrise dans l’utilisation des outils informatiques et à l’aise dans la recherche d’informations.

CDD

CONSEILLER IMMOBILIER INDEPENDANT Vos missions :

- Prendre des mandats et faire des estimations,- Mettre en ligne avec le logiciel,- Assurr le suivi des clients. Vendeur acheteurs négociation.
INDEPEN DANT

TECHNICIEN FORESTIER Vous assurez, sur le terrain, la gestion durable des forêts et des espaces naturels sur votre périmètre d'intervention, en application des aménagements forestiers.

Vos missions, au sein de votre triage seront les suivantes :

- Martelage, inventaire, cubage,

- Élaboration et présentation des programmes de travaux,

- Représenter l'ONF et développer des interactions auprès des communes,

- Accompagner les élus confrontés aux modifications de l'intensité des martelages voire au report de coupes,

- Établissement des programmes de coupes et surveillance de leur exploitation,

- Participation aux réceptions des produits bois,

- Présentation de devis de prestations de travaux aux communes et suivi de leur exécution,

- Établissement du bilan d'activité annuelle des forêts,

- Participation à l'élaboration d'aménagements,

- Assurer une surveillance réglementaire, générale et environnementale,

- Accueil du public,

Des missions transversales pourront être confiées en tenant compte des compétences du titulaire, dans le cadre de l'organigramme fonctionnel de l'Unité Territoriale.

Niveau d'étude requis : BTS Gestion Forestière ou diplôme équivalent.

CDD

Secteur : TERTIAIRE
CDG 25
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TECHNICO COMMERCIAL BOIS Vos missions :

- Assurer le suivi des décomptes scierie à facturer,

- Assurer le suivi du portefeuille de coupes à exploite,

- Préparer des conventions d'exploitation et bilans économiques prévisionnels pour les communes, - Effectuer la passation des commandes d'exploitation aux entreprises de travaux 

forestiers en cohérence avec les débouchés commerciaux,

- Définir des consignes d'exploitation,

- Mesurer et réceptionner des quantités exploitées avec les entreprises de travaux forestiers, réceptions contradictoires avec les clients en contrat d'approvisionnement

Niveau d'étude requis : BTS Technico Commercial, BTS Gestion Forestière ou d'une Formation produit de le Filière Bois. CDI, contrat en forfait jour. 25 Congés payes + 23 jours de repos.

CDI

CONSEILLER GESTION DE PATRIMOINE Vos missions :

- Assurer la gestion d'un portefeuille client,

- Préparer des dossiers,

- Effectuer le suivi clients et le phoning. Niveau d'étude requis : niveau Bac.

AUTO 

ENTREPRENEUR

Un.e contrôleur.se de conformité au sein du 

Service Autorisation du Droit des Sols

Missions :

Assurer la surveillance effective du territoire (surveillance des travaux effectués avec ou sans autorisation, vérification de l’affichage des permis et déclarations)

Organiser des tournées afin d’effectuer cette surveillance Vérifier la conformité des travaux autorisés

Rédiger des courriers aux usagers, établie des comptes rendus pour sa hiérarchie Profil recherché

Un.e coordinateur.trice du programme de lutte

contre la précarité énergétique

Missions :

Mobiliser, créer et animer un réseau de partenaires qui signaleront et accompagneront les ménages en situation de précarité énergétique, Mettre en place et suivre des actions 

complémentaires contribuant à l’amélioration du service (ex : création d’un fond d’aide aux petits travaux), Encadrer les agents réalisant des visites à domicile et des animations de 

sensibilisation,

Réaliser des visites aux domiciles des ménages en soutien de l’équipe de conseillers,

Réaliser le suivi et les bilans de cette opération en capitalisant les points forts et faibles. Rédiger les différentes pièces administratives et techniques de la mission (compte-rendu,...)

Mesurer et évaluer le dispositif et faire des améliorations tout au long de son existence. Créer les indicateurs d’évaluation, Organiser, assurer et animer des ateliers d’informations, de 

sensibilisation et de formation sur la thématique globale,

Participer au programme TZEE (Territoire Zéro Exclusion Energétique) en assurant l'encadrement du chargé mis à disposition par l’association TZEE,

Participer et contribuer aux activités du réseau du CLER qui anime le SLIME, Rechercher des financements pour pérenniser l’action (appels à projets européens,...) Faire ponctuellement 

de la médiation entre locataires et propriétaires

Profil recherché

Un.e adjoint.e à la Cheffe de service périscolaire Missions :

Aider au pilotage de l’activité du service :

Formaliser le dossier de la déclaration en ACM,

Actualiser et uniformiser les procédures de gestion des accueils, Ecrire et déployer à tous les accueils des procédures de sécurité,

Veiller à la conformité de l’organisation des accueils avec la règlementation des ACM, Organiser les inspections blanches,

Produire des tableaux de suivi de l’activité

Structuration de l’accompagnement et des outils de suivi des animateurs périscolaires dans les domaines suivants : Assurer la promotion des offres d’emploi,

Participer au processus de recrutement en lien avec le service ressources de la direction, Aider à l'accompagnement à la prise de poste,

Dispenser des formations internes,

Suivre les contrats (outils pour le suivi des périodes d’essai et les fins de contrats), Formaliser les outils et procédures destinés aux animateurs périscolaires,

Sécuriser l’information des usagers et la gestion des courriers dans les domaines suivants:

Gérer les fermetures accueils périscolaires: information aux familles, suivi des plaintes et réclamations , Suivre des grèves : coordination de l’information des usagers, suivi des plaintes et 

réclamations,

Réaliser des outils de gestion des demandes concernant le périscolaire (conseils d’école, directeurs d’écoles, parents d’élèves élus, usagers, partenaires éducatifs),

Optimisation des ressources et des dépenses :

Veiller et proposer des réponses aux appels à projets de la CAF, Suivre la déclaration à la CAF,

Préparer les contrôles de la CAF, Consolider la chaine d’exécution comptable,

CAPFINANCES 25
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Un.e chargé.e de relations 

internationales

Missions :

Coopération transfrontalière et décentralisée :

Organiser l’accueil à Besançon de délégations étrangères et le déplacement d’élus et techniciens bisontins dans nos villes partenaires, notamment Freiburg et Neuchâtel, dans le cadre 

des accords de coopération internationale passés par la Ville de Besançon,

Contribuer à l’organisation d’évènements internationaux, en collaboration avec d’autres services municipaux, en s’appuyant sur le réseau de nos villes jumelées et ce, afin de faire 

connaître les relations internationales de Besançon.

Informer les Bisontins sur les villes jumelées et les possibilités d’échanges existantes,

Gérer les demandes diverses (mises en relations, stages à l’étranger, demandes d’information ...) des Bisontins et des ressortissants de nos villes partenaires,

Etablir et développer des relations avec des réseaux associatifs, des partenaires institutionnels et autres instances dans le domaine international localement et dans nos villes partenaires,

Faciliter les relations entre les structures institutionnelles, scolaires, professionnelles, associatives de Besançon et des villes jumelées afin d’enrichir les partenariats, de les diversifier et de 

les rendre plus concrets,

Instruire et suivre les demandes de subventions déposées par les associations et établissements scolaires pour leurs relations internationales, Contribuer aux projets transversaux du 

service en matière de coopération décentralisée ou interculturalité (temps forts, manifestations,...) Jeunesse et ouverture à la citoyenneté européenne et mondiale:

Développer le contenu proposé par la Maison de l’Europe auprès des écoles de la ville, maisons de quartier et dans l’espace public, Encourager les échanges de proximité entre les 

jeunes de Besançon et les jeunes frontaliers autours de nombreuses thématiques, en veillant à la présence de jeunes issus des QPV,

Participer au suivi administratif et financier des volontaires internationaux accueillis au sien des services municipaux, Contribuer à la charge administrative du service (finances, 

délibérations,...).

Animateurs référents périscolaires à temps non

complet (60%)

Missions :

Etre le référent sur site en l’absence du Directeur d’Accueil de loisirs multi-sites périscolaire (DALM) : signaler les incidents et rendre compte des difficultés rencontrées au DALM, être 

force de proposition pour le bon fonctionnement du service sur site,

Assurer la programmation, l’encadrement et l’animation d’activités périscolaires: prendre en charge un groupe d’enfants pour les accueils du midi et de l’après-midi, garantir la sécurité 

morale, physique et affective des enfants, construire un cadre respectueux du bien-être et des capacités des enfants, proposer et préparer des activités adaptées à l’âge et aux rythmes 

des enfants, veiller au respect des règles d’hygiène, Assurer le suivi administratif : organiser le pointage des enfants et faire le lien avec le service Inscriptions de la Direction Education,

Veiller à la sécurité des enfants : gérer l’organisation de l’ouverture et de la fermeture des écoles durant le temps périscolaire,

Construire du lien avec les acteurs éducatifs et les parents : être à l’écoute et dialoguer avec les enseignants et les parents, transmettre les demandes des équipes pédagogiques au 

DALM, informer le DALM des difficultés rencontrées avec les enfants.

En cas de retard des parents, prendre le relais de l’animateur en charge de l’enfant concerné et assurer la transmission de l’information selon le protocole en place,

Signaler au DALM les difficultés entravant le bon fonctionnement des activités associatives,

Participer activement aux réunions d’équipe, à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique et à l’évaluation des activités et des projets.

Un.e mécanicien.ne - station vidange et

inspection

Missions :

Veiller au bon état du parc de véhicules et d’engins.

Lors des rendez-vous vidange, faire un état des opérations à venir sur les véhicules. Contrôler systématiquement les organes de sécurité. Signaler à sa hiérarchie toutes anomalies, pièces 

usées à remplacer ou réparations à programmer.

Assurer les prélèvements et le suivi des analyses d’huile.

Collecter les renseignements nécessaires pour effectuer la GMAO des véhicules neufs. Maintenir l’état des stocks de lubrifiants neufs et faire évacuer les produits usagés.

Comptabiliser les ingrédients utilisés.

Effectuer des travaux de réparation mécanique dits « minutes » en l’absence de rendez-vous d’entretien. Assurer un suivi des roues de secours disponibles à l’atelier.

Des Plombier.ère.s - 

fontainier.ère.s

Missions :

Assurer les missions générales d’entretien de toute nature sur le réseau d’eau potable, les branchements et le réseau d’eau salée : vérifications, maintenance, renouvellement de 

compteurs, etc.,

Poser des conduites en fonte ou en PeHD et des branchements pour les travaux neufs et assurer les travaux nécessaires au bon fonctionnement du réseau,

Contrôler, surveiller et assurer la maintenance des divers équipements du réseau, Réaliser des travaux de terrassement,

Mettre en œuvre les objectifs Qualité Sécurité Environnement du service.



Des adjoint.e.s techniques de voirie - produits 

blancs au sein du Service Etudes et Travaux

Missions :

Au sein d’une équipe composée de 2 à 6 agents :

Assurer la fabrication et la pose de différents coffrages, petits ferraillages et ouvrages en béton, réaliser différents travaux de maçonnerie, Réaliser la préparation puis la pose de bordures 

en réalisation de trottoirs, effectuer des réfections de surface,

Poser des bornes, des barrières, des bancs ou autres mobiliers urbains,

Réaliser des prestations type murettes, escaliers, ouvrages d’arts (dalles pierre, pavés…) et ouvrages divers en béton, Participer aux opérations de viabilité hivernale,

Participer à des chantiers d’entretien du patrimoine communal routier et piétonnier.

Des auxiliaires de puériculture pour les 

Etablissements d'accueil du jeune 

enfant

Missions :

Au sein des 14 établissements répartis en crèches collectives et haltes garderies : Accueillir les enfants et leur famille,

Prendre en charge les besoins fondamentaux de l’enfant,

Participer à l’éveil psychomoteur de l’enfant (animation de groupes de jeux), Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement, Elaborer et mettre en œuvre les 

projets d’activités des enfants.

Un agent/une agente de traitement des eaux

(eau potable)

Missions :

Veiller au bon fonctionnement des process et à l'entretien général des stations de traitement et d'alimentation en eau potable Identifier les anomalies lors des tournées de surveillance et 

réaliser les diagnostics des dysfonctionnements identifiés Participer à la surveillance des équipements via la supervision et gérer les défauts selon les modes opératoires définis Effectuer 

les réglages des équipements conformément aux consignes existantes

Effectuer les entretiens préventifs conformément au planning et aux consignes de son chef d'équipe Effectuer des dépannages qui entrent dans son champ de compétence en cas de 

besoin

Consigner les ouvrages afin de permettre les interventions d'autres agents ou d'entreprises extérieures Contrôler le fonctionnement après intervention sur les équipements

Assurer la responsabilité du déroulement des opérations de dépotage de réactifs Contrôler les niveaux et les opérations d'approvisionnement en matériel et produits

Participer au dispositif de maintenance de niveau 1 et 2 « améliorative » et aux réunions de retour d'expérience Renseigner les documents du système QSE qui le concerne

Electrotechnicien.ne/Electricien.ne pour le

Département des Mobilités

Missions :

- Installer et assurer la maintenance des installations d’éclairage public : Implanter poteaux et candélabres, tirer des câbles

Poser des lanternes et remplacer des lampes Contrôler les installations, rechercher les défauts Déposer les installations vétustes

Intervenir suite à accident

- Installer, programmer et assurer la maintenance des :

Dispositifs des feux tricolores

Dispositifs de contrôle d’accès au Centre-Ville (bornes escamotables) Systèmes dynamiques de l’espace public (vidéo-protection, tunnel)

- Participer aux diverses prestations des manifestations sportives et culturelles

Des bûcheron.ne.s sylviculteur.rice.s au sein de la 

Direction Biodiversité et Espaces Verts

Missions :

Bûcheronnage-sylviculture (90 %) :

Exécuter des travaux d’abattage manuel et de façonnage de bois d’œuvre, bois d’industrie, bois de chauffage (bois bûche et bois énergie). Possibilité de réaliser des opérations de 

débardage selon les permis dont dispose l’agent.e.

Réaliser des travaux sylvicoles sur les parcelles d’avenir : plantation, dégagement, dépressage, entretien des cloisonnements, Réaliser des opérations d’abattages de sécurisation le long 

des routes et sentiers balisés,

Participer à des opérations à vocation paysagère : entretien des clairières d’accueil du public, interventions d’abattages sélectifs pour la mise en valeur du patrimoine Vauban, interventions 

en zones boisées urbaines.Accueil du public (10 %) :

En appui de l’agent technique polyvalent, participer à des missions d’entretien et de réparation sur le mobilier de convivialité, les enclos animaliers et les locaux.

Des agent.e.s de maintenance - 

Electromécanicien.ne.s au sein du service 

Traitement et transfert des eaux

Missions :

Réaliser les opérations de maintenances électriques, mécaniques et automatismes selon les priorités fixées par son chef d’équipe et dans le respect des procédures d’intervention 

(préparation de l’intervention, remise en service de l’équipement, règles QSE, compte rendu, mise à jour documentation, etc.)

Assurer l’installation d’équipements neufs

Participer à la conception et à la mise en œuvre de nouveaux équipements

Réaliser le rangement et le nettoyage de ses postes de travail et selon les plannings établis Participer au contrôle des entreprises sur les opérations externalisées

Assurer ses interventions en utilisant les outils de GMAO

Participer à l’amélioration continue de son domaine dans le cadre des démarches qualité (QSE) Proposer des améliorations notamment sur les procédures d’intervention

Participer à l’astreinte



Terrassier.ère - Fontainier.ère 

pour le Département Eau et 

Assainissement

Missions :

Sous l’autorité du chef d’équipe terrassement branchement neuf :

- Réaliser sur le réseau de distribution d’eau potable les terrassements nécessaires à : la pose des conduites et des branchements

à leur entretien

à la suppression des fuites

à la mise à niveau des bouches à clé

à l’entretien des fontaines, d’une manière générale

à tous travaux nécessaires au bon fonctionnement du réseau et du service

- Mettre en œuvre les objectifs QSE du service

Gardien.ne.s de Police 

Municipale

Missions :

Sous l’autorité du responsable du service Police Municipale, assurer la surveillance et la prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 

publique :

Assurer une présence préventive, dissuasive et rassurante sur l’espace public Visiter les commerçants

Surveiller les abords des établissements scolaires Contrôler le respect des règles de stationnement

Surveiller les manifestations publiques, les foires et les marchés

Animateurs.trices périscolaires à temps non 

complet pour la Direction Education

Missions :

Assurer le bon déroulement des accueils en prenant en charge des enfants de 3 à 10 ans Programmer, encadrer et animer les activités

Assurer le lien avec les acteurs éducatifs et les parents Veiller au respect des règles d’hygiène et de vie en société

Participer au suivi administratif : pointage

AGENT DE PROPRETE Vos missions :

- réaliser sur un secteur défini le nettoyage, le maintien de la propreté de l'hygiuène et de la netteté afin d'entretenir un cadre de vie agréable

- assurer une présence sur le terrain et entretenir de bonnes relations avec nos clients 1ere expérience exigée

CDI

GARDIEN IMMEUBLE Vos missions :

- assurer l'entretien ménagers des parties communes et des abords d'immeubles

- assurer la petite maintenance technique

- surveiller et contrôler le secteur

- remonter les réclamations des locataires

- gérer les ordures ménagères & manutention de containers

- effectuer l'état des lieux  d'entrée et de sortie Formation : CAP Gardien d'Immeubles souhaité Expérience sur un poste similaire de  2 ans exigée Permis B exigée et habilitations 

électriques

CDD

GESTIONNAIRE CONTRATS ENERGIES Vos missions :

- gérer les contrats rattachés au fonctionnement d'un parc immobilier locatif (plus spécifiquement chauffage/ascenseur)

- Etre l'interlocuteur de l'activité contrats

- Contrôler les prestations réalisées  (performance, respect des modalités...) Formation : Bac+2 /3 dans le domaine énergétique

Expérience de 2 ans sur un poste similaire exigée

CDI

RESPONSABLE SECTEUR Vos misisons :

- gerer l'entretien du patrimoine

- gérer la clientèle

- animer une équipe de personnel de proximité

- gérer la tranquilité des sites

Formation : BTS profession immobilière ou étude de la construction Expérience de 2 ans sur un poste similaire exigée

CDD

ADJOINT DIRECTEUR AGENCE Description du poste :

Rattaché(e) au Directeur de l'agence, vous évoluez au sein d'une équipe de 46 collaborateurs.

- Véritable manager, vous contribuez à la performance de l'agence. Vous coordonnez les activités du personnel de terrain dont vous êtes hiérarchiquement responsable, garantissez la 

continuité du service de proximité et la qualité du service rendu aux locataires.- Vous participez par votre activité quotidienne à la réalisation des objectifs stratégiques.

En cas d'absence au Directeur d'Agence, vous assumez l'ensemble des responsabilités liées au fonctionnement de

l'agence, avec le soutien du Directeur de la Gestion Locative.Vous êtes garant de la diffusion de l'information montante, descendante et transversale concernant votre périmètre de 

compétences.

Vous êtes force de proposition auprès du Directeur de l'Agence, notamment en matière d'axe d'amélioration ou d'optimisation de la performance. De formation supérieure, vous justifiez 

d'une expérience significative en management d'équipe.

CDI

NEOLIA

HABITAT 25



MANAGER DE PROXIMITE Missions :

- Manager l'agent placé sous sa responsabilité (agent de service),

- Assurer la surveillance technique des bâtiments et la sécurité des clients,

- Traiter les demandes d'intervention dans le respect des procédures en vigueur à l'office, et en toute connaissance de la réglementation et du cadre budgétaire,

- Assurer le suivi des travaux, contrôler la qualité des prestations des entreprises,

- Avoir une gestion optimale des budgets alloués,

- Contribuer à la gestion des troubles de la jouissance paisible,

- Mettre en œuvre toutes les actions favorisant la relocation,

- Etablir ou faciliter le lien avec le client lors de travaux programmés par l'office,

- Contribuer au bon déroulement des chantiers menés par la Direction du Développement et du Patrimoine, - Représenter l'Office auprès des administrations, des services publics et des 

partenaires

institutionnels sur délégation de son responsable hiérarchique, - Contribuer à la qualité du service rendu en participant à toutes actions destinées à améliorer la satisfaction client, - Assurer 

les suppléances éventuelles des collègues en cas de besoin.

Formation : BAC à BAC +2 Expérience professionnelle souhaitée  1 an sur un poste similaire Déplacement sur le secteur de l'agence

CDI

TECHNICIEN ENTRETIEN PATRIMOINE Objectif : Optimiser les travaux réalisés en termes de coûts, qualité et délais Faire réaliser les travaux dans le respect des procédures Apporter son expertise technique Anticiper les 

besoins de travaux de maintenance. Activités : Assurer le suivi de ses opérations de gros entretiens dans toutes ses composantes de l'étude de faisabilité jusqu'au bilan : - Effectuer la 

conception des opérations : - Réaliser le diagnostic qui conduit aux arbitrages de travaux et fait les métrés, - Décrire les solutions techniques envisageables et estime les coûts, - Préparer 

les dossiers techniques. - Réaliser les opérations : - Effectuer le suivi technique, administratif et financier des travaux jusqu'à leur livraison avec le suivi des garanties. - Réaliser les 

opérations : - Effectuer le suivi technique, administratif et financier des travaux jusqu'à leur livraison avec le suivi des garanties. - Assurer la maîtrise d'œuvre des chantiers de l'ordre de 

service jusqu'à la réception : - Représenter le maître d'ouvrage lors des réunions de chantiers, - Veiller à la bonne exécution des travaux, - Coordonner les interventions des différents 

corps d'état, - Vérifier les situations, décomptes et factures pour règlement, - Réceptionner les travaux. - Contribuer à la capitalisation des informations sur l'état du patrimoine et les 

problèmes techniques observés - Assurer un rôle de veille sur l'état du patrimoine en lien avec le chargé de suivi du patrimoine, - Participer aux échanges de savoir-faire et retours 

d'expérience en interne. - Assurer une veille technique et juridique dans son domaine de compétence. Vous êtes amené à vous déplacer sur l'ensemble du département

CDI

CHARGE OPERATION 

PATRIMOINE

Responsable de toutes les phases depuis leur programmation (études préliminaires de faisabilité technique et financière), le responsable d'opérations de développement assure, pour les 

opérations d'intervention sur le patrimoine qui lui sont confiées (réhabilitation, démolition et autres type de travaux programmables), le suivi des projets jusqu'au bilan y compris dans la 

phase travaux, dans le respect des procédures, des budgets, des objectifs de qualité et de délais Objectifs : Optimiser les travaux réalisés en termes de coûts, qualité et délais, Faire 

réaliser les travaux dans le respect des procédures, Apporter son expertise technique. Activités et tâches : Assurer le pilotage de ses projets d'interventions patrimoniales dans toutes leurs 

composantes de l'étude de faisabilité jusqu'au bilan. Elaborer les études préliminaires : - Réaliser les études de faisabilité technique et financière, définir précisément le programme de 

travaux, - Consulter les autres services concernés (STE, services de gestion..), - Préciser les montants prévisionnels des travaux et honoraires afin de déterminer le type de consultation. 

Concevoir les opérations : - Préparer et réaliser le montage technique, administratif et financier des opérations, - Réaliser le programme, - Participer à la consultation les fournisseurs, - 

Assurer la recherche et le montage des dossiers de financement en lien avec le service financier et comptable. Réaliser les opérations : - Effectuer le suivi technique, administratif et 

financier des travaux jusqu'à leur livraison avec le suivi des garanties, - Informer les associations, les locataires et les services concernés, - Réunir les parties concernées afin de leur 

exposer le projet et obtenir éventuellement leur accord (charte de la réhabilitation) - Animer les réunions nécessaires au bon déroulement des opérations dont il a la charge Intervenir en 

tant que maître d'œuvre sur certaines opérations : - Représenter le maître d'ouvrage lors des réunions de chantiers, - Veiller à la bonne exécution des travaux, - Coordonner les 

interventions des différents corps d'état, - Vérifier les situations, décomptes et factures pour règlement, - Réceptionner les travaux. Assurer une veille technique et juridique dans son 

domaine de compétence. Participer aux échanges de savoir-faire et retours d'expérience en interne. Spécificités du poste : Se déplace ponctuellement au sein du département 

Disponibilités en fonction des besoins éventuels (réunions hors horaires habituels de travail)

CDI

URSSAF



UN(E) MANAGER OPERATIONNEL 

CONTENTIEUX – RECOUVREMENT 

FORCE

Description Management :

• Assurer la gestion de son équipe en contribuant à la mise en oeuvre des objectifs fixés,

•  Manager et apporter un soutien technique à son équipe, •  Animer et motiver son équipe de travail, mobiliser les collaborateurs autour des objectifs de performance et de qualité de 

service de l’organisme, conduire et accompagner le changement, •  Transmettre les évolutions réglementaires, développer les compétences de ses collaborateurs, •  Etablir et suivre les 

consignes et priorités, définir les objectifs, mesurer la productivité individuelle et collective, •  Superviser, analyser et évaluer l’activité, rendre compte des résultats de l'activité de son 

équipe et proposer des actions correctives, plans d’actions ou de nouvelles méthodes de travail, et/ou actions de formations, •  Développer des coopérations internes, externes (Caisse 

nationale, partenaires…) et participer à des missions transverses,

•  Collaborer avec les autres cadres et services de l’organisme •  Assurer le reporting auprès de la hiérarchie et alerter à bon escient.

Métier :

•  Mettre en oeuvre des projets, accompagner des évolutions (réglementaires, organisationnelles…), le déploiement des nouveaux outils,

•  Participez à la veille nécessaire au dispositif de maîtrise des activités et d’amélioration continue (veille procédurale et réglementaire, plan d’action),

•  Animer des séances de formation spécifiques et créer les supports pédagogiques utiles en lien avec la référente technique,

•  Assurer une expertise sur les outils, les règles applicables et les procédures de traitement pour le service. BAC+2

CDI

RESPONSABLE UNITE DE PRODUCTION Vous prendrez en charge le management d'une équipe de 15 gestionnaires. Les équipes sont réparties sur les sites de Besançon, Montbéliard et Lons-le-Saunier. Vous travaillerez en 

transversalité avec les autres services de l'organisme.

Pour ce faire, vos missions consistent à :

- Animer votre unité de travail, notamment par le pilotage de l'activité, la définition des objectifs et la gestion des priorités,

- Organiser en lien avec l'encadrement managérial et technique le travail et les activités

des gestionnaires,- Surveiller le traitement des affaires en tenant compte des indicateurs,- Conduire en co-animation les réunions service ainsi que des ateliers de travail et en assurer le 

reporting,

- Relayer les consignes de production nationales et/ou locales, en ciblant les actions en lien avec l'activité spécifique du groupe,

- Suivre la productivité individuelle de vos collaborateurs ainsi que la qualité du travail

accompli, - Réaliser un accompagnement individualisé de chacun au sein du groupe et évaluer leur performance,

- Mettre en production au sein du service les évolutions de pratiques, les nouveaux process déployés au niveau national et/ou local. Le manager d'unité sera notamment amené à participer 

activement au déploiement du middle-office au sein du service en

lien avec l'encadrement managérial et technique

- Contribuer à l'élaboration et la mise en œuvre des plans nationaux et locaux de maitrise d'activité,

- Rendre compte et alerter le manager de secteur en cas de difficultés

CDI

ELEVE INSPECTEUR LCTI Description

Vos futures missions

→ Participer à la lutte contre la fraude sociale et le travail dissimulé en recherchant et verbalisant les infractions

→ Conseiller les entreprises pour une bonne compréhension et application de la législation sociale.

→ Vérifier, lors de contrôles sur place en entreprise, la juste application des législations de Sécurité sociale et d'assurance chômage ainsi que l'exactitude des déclarations

→ Procéder aux régularisations nécessaires

→ Collaborer avec nos partenaires pour renforcer nos actions.

CDD

GESTIONNAIRE DU RECOUVREMENT FOMO –

(F/H) – CDI

Vous devrez assurer les missions de front office en plateforme multimédia et de middle office (traitement de dossiers simples). Au sein d’une équipe de 14 gestionnaires, vous 

contribuerez à la réalisation des activités suivantes :

- Répondre aux appels téléphoniques des usagers du Service dédié aux travailleurs frontaliers en Suisse (STFS)

- Répondre aux courriels entrants dans les délais de traitement impartis,

- Traiter les demandes dans la limite de son champ de compétences,

- Fiabiliser les données relatives aux cotisants,

- Rechercher les informations nécessaires au traitement des demandes,

- Conseiller et orienter sur l’utilisation des offres de service,

- Promouvoir les offres de service de la Branche recouvrement à l’occasion des contacts avec les cotisants pour présenter leur intérêt et leur fonctionnement

- Traiter les réclamations Compétences

Outre la maîtrise des techniques d’accueil, de réponse téléphonique et de rédaction (courrier simple, mail, synthèse), vous êtes en capacité de vous :

- Adapter à votre interlocuteur tant à l’oral qu’à l’écrit,

- Adapter aux nouvelles technologies et aux évolutions des missions de recouvrement,

- Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’initiative dans la gestion au quotidien de ses activités,

- Maîtriser les outils informatiques (Pack office, double écran etc.),

- Intégrer et travailler en équipe.

Le poste est compatible avec une situation de handicap et de travail à distance. Le poste est ouvert au temps partiel.

CDI



GESTIONNAIRE DE RECOUVREMENT

(CONTENTIEUX) F/H - CDI

Intégré(e) à une équipe d’une quinzaine de collaborateurs répartis sur 3 sites, vous contribuerez à la réalisation des missions suivantes :

• Gérer les situations de non recouvrement des cotisations dans le cadre de la procédure contentieuse en lien avec les commissaires de justice,

• Assurer la gestion et le suivi des dossiers contentieux dans la limite de votre délégation et dans le respect des procédures collectives,

• Instruire et gérer les suites des procédures collectives

• Instruire les dossiers et déclencher les procédures auprès des commissaires de justice (ex-huissiers) et les procédures judiciaires,

• Gérer les flux d’information et de paiement avec les partenaires huissiers et mandataires,

• Procéder à la préparation des dossiers à admettre en non-valeur,

• Procéder à l’ordonnancement des frais de justice,

• Contribuer à la mise en oeuvre et au suivi du plan de maîtrise des risques, à la qualité de service et à la fiabilisation des données,

• Veiller et mettre en oeuvre les évolutions réglementaires. Formation

Toute formation supérieure en rapport avec le poste (bac+ 2domaine juridique, Master droit, AES…). Une expérience dans le domaine juridique serait appréciée.

CDI

UN(E) ELEVE CONTROLEUR 19ème promotion Nous vous offrons :

• Une formation initiale, certifiante et visée par un Certificat de Qualification Professionnelle équivalent à un niveau Bac+3

• D’une durée maximum de 12 mois en alternance

• Rémunérée et ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement pour se rendre sur le site de formation (acompte possible) Et une fois formé :

• la rémunération moyenne pour les élèves externes en sortie est de 28.8 k€ et avantages (titres restaurant, télétravail, prime d’intéressement, mise à disposition d’un véhicule…) ;

• Une politique de formation continue avantageuse ;

• Une perspective d’évolution vers un poste de management ;

• Des possibilités de mobilité fonctionnelle et géographique.

Vous effectuerez votre mission au sein de l'Urssaf Franche-Comté au sein d’une équipe de contrôle dynamique répartie sur 4 sites : Ecole- Valentin (siège), Vesoul, Montbéliard et Lons le 

Saunier.

En fonction du profil, le poste est ouvert sur les autres sites que le siège social. Description

Vos futures missions :

→ Contrôler, sur pièces, l’application de la législation du recouvrement

→ Réaliser l’exploitation de procès-verbaux de partenaires dans le cadre de la lutte contre le travail dissimulé

→Réaliser des actions de lutte contre le travail dissimulé auprès des usagers inscrits en tant que travailleur indépendant micro-entrepreneur.

→ Réaliser des investigations diverses contribuant aux actions de lutte contre la fraude

→ Participer à l'information et au conseil des employeurs sur l'application de la législation sociale à l’occasion des contrôles en vulgarisant les normes et en veillant à transmettre les 

dernières actualités sociales

CDI

UN(E) GESTIONNAIRE DU RECOUVREMENT 

(REGIME GENERAL) – (F/H) – CDI

Missions/activités

Au sein d’une équipe, vous contribuerez à la réalisation des activités suivantes :

• Gérer les comptes cotisants sur les domaines : administratif, comptable, financier et de recouvrement amiable

• Traiter l’encaissement des cotisations dans notre système informatique de production,

• Participer à l’identification de nouveaux cotisants et à leur enregistrement,

• Rechercher toute information complémentaire auprès des cotisants pour mettre à jour leur situation,

• Exploiter les listes d'anomalies issues du système d'exploitation,

• Effectuer les relances téléphoniques,

• Répondre aux appels téléphoniques des usagers et traiter leur demande dans le système d’information

• Participer à l’accueil des usagers,

• Répondre aux courriels entrants dans les délais de traitement impartis,

• Promouvoir, conseiller et accompagner les usagers sur l'utilisation des offres de service Compétences

Outre votre sens de l'organisation et votre bon relationnel, vous êtes en capacité de vous :

• Adapter à votre interlocuteur tant à l’oral qu’à l’écrit,

• Adapter aux nouvelles technologies et aux évolutions des missions de recouvrement,

• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’initiative dans la gestion au quotidien de ses activités,

• Maîtriser les outils informatiques (Pack office, double écran etc.),

• Intégrer et travailler en équipe,

• Faire preuve de pro activité et d'analyse sur les anomalies rencontrées pour y apporter des solutions. BAC + 2

CDI



EXPERT CONTRÔLE INTERNE 

QUALITE

Le conseiller Maîtrise des Risques / ECIQ est rattaché au service Maîtrise des Activités sous la responsabilité du manager

MA et pilote MA. Il contribue, pour la moitié de son temps de travail, à la mise en place et à l’animation du dispositif de  maîtrise des activités au sein de l’organisme en collaboration avec 

le pôle Maîtrise des Activités. Pour la seconde moitié de

son temps de travail, il occupe la fonction d’Expert Contrôle Interne Qualité (ECIQ) en lien fonctionnel avec la DGDR – Sous-Direction de la Maîtrise des Activités et contribuera à la 

construction, au déploiement et à la maintenance des

dispositifs de maîtrise des activités nationaux (Cartographie des risques, Plan de contrôle unique etc.) Les missions du  poste seront les suivantes : • Contribuer à l’élaboration, la mise en 

oeuvre et au suivi de l’ensemble des dispositifs de maîtrise interne déployés au sein de l’organisme,

• Assurer un rôle d'expert, de conseil et d'accompagnement dans la définition des orientations ou des politiques en lien avec son domaine d’activité,

• Contribuer à la gestion et l’actualisation de la documentation,

• Veiller à l’application et au respect des normes qualité définies au niveau national,

• Accompagner les domaines dans la mise en place des plans d’action, en assurer le suivi et participer à l’élaboration du bilan

• Contribuer au suivi des audits nationaux et/ou interrégionaux et à la réalisation des audits ou évaluations internes

• Participer à des groupes de travail des instances nationales et contribuer aux travaux nationaux dans le cadre de missions confiées à l'organisme.  BAC +3

CDI

MANAGER RESPONSABLE TRESORERIE -

COMPTABILITE (F/H) CDI

Vos missions consisteront à :

Manager les collaborateurs (2) et l’activité du service trésorerie Contrôle et gestion des flux d’encaissement et de décaissement

Gestion de la trésorerie, prévision des flux financiers et suivi des opérations bancaires de l’organisme

Représentation quotidienne de l’organisme auprès des partenaires bancaires, ainsi qu’avec les cotisants ou leur banque Suivi de la performance et des indicateurs, analyse des écarts

Manager les collaborateurs (3) et l’activité du service comptable en charge de la comptabilité du recouvrement : Comptabilisation des opérations du recouvrement et, en suppléance, 

d’action sociale

Participation à l'analyse financière et statistique touchant aux prévisions et réalisations de l'organisme Participation au processus de validation des comptes annuels - BAC + 2

CDI

UN(E) ELEVE INSPECTEUR CCA 59ème

promotion

Nous vous offrons :

• Une formation initiale, certifiante et visée par un Certificat de Qualification Professionnelle équivalent à un niveau Bac+5

• D’une durée maximum de 12 mois en alternance

• Rémunérée et ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement pour se rendre sur le site de formation (acompte possible) Et une fois formé :

• la rémunération moyenne pour les élèves externes en sortie est de 35 k€ et avantages (titres restaurant, télétravail, prime d’intéressement, mise à disposition d’un véhicule…) ;

• Une politique de formation continue avantageuse ;

• Une perspective d’évolution vers un poste de management ;

• Des possibilités de mobilité fonctionnelle et géographique.

Vous effectuerez votre mission au sein de l'Urssaf Franche-Comté au sein d’une équipe de contrôle dynamique répartie sur 4 sites : Ecole- Valentin (siège), Vesoul, Montbéliard et Lons le 

Saunier.

Description

Vos futures missions

→ Vérifier, lors de contrôles sur place en entreprise, l'exactitude des déclarations, cotisations et contributions sociales recouvrées par l’Urssaf pour différents organismes de protection 

sociale et compétences propres

→ Procéder aux régularisations nécessaires

→ Participer à la lutte contre la fraude sociale

→ Conseiller et informer les entreprises afin de prévenir les difficultés quant à la compréhension et à l'application d'une législation complexe et en veillant à transmettre les dernières 

actualités sociales

CDI

PROFESSEUR GENIE 

MECANIQUE 

CONSTRUCTION ET 

PRODUCTIQUE

Nous recrutons pour le Lycée professionnel de Morteau

- un professeur en génie mécanique productique H/F : contrat de 18h par semaine

- un professeur en génie mécanique construction H/F : contrat de 14h par semaine Poste à pourvoir pour 12 mois

Vos missions :

- préparation des cours

- évaluation des élèves

- travail en équipe

- mettre en place les relations avec les familles Formation technique exigée

CDD

PROFESSUEUR DE PEINTURE Nous recrutons un professeur en peinture revêtement H/F en Lycée professionnel sur Besançon l'activité porte sur 18h de cours hebdomadaire

Vos missions :

- préparation des cours,

- évaluation des élèves

- suivi avec l'équipe pédagogique

- mise en place des relations avec les familles Formation dans le secteur de la peinture obligatoire

CDD

ACADEMIE DE BESANCON



PROFESSUEUR ENSEIGNEMENT GENERAL Nous recrutons des professeurs d'enseignement général H/F pour des collèges et lycées de Besançon

Le contrat porte au maximum sur 18h de cours en classe par semaine L'activité liée à cet enseignement  comprend :

- la préparation des cours

- l'évaluation des élèves

- le travail avec les équipes pédagogiques

- le mise en place des relations avec les familles

Formation exigée

CDD

INFIRMIER Nous recrutons des infirmiers / infirmières scolaires H/F Le contrat porte au maximum sur 35h /sem

Votre mission :

- accueillir tout élève qui vous sollicite pour quelque motif que ce soit y compris d'ordre relationnel ou psychologique dès lors qu'il y a une incidence sur sa santé ou sa scolarité

- conseiller le chef d'établissement en matière de santé, prévention, d'éducation à la santé, d'hygiène et de sécurité Formation : DE Infirmier exigé

CDD

PSYCHOLOGUE Nous recrutons des psychologues H/F au sein des établissements scolaires. Le contrat porte au maximum sur 24h hebdomadaire

Votre mission est d'agir en faveur du bien être psychologique et de la socialisation des élèves afin de faciliter leur apprentissage et de participer à la prévention des risques de 

désinvestissement ou de rupture scolaire.

CDD

AGENT RENFORT TELEPHONIQUE Notre organisme recrute des Agents renforts plateau téléphonique pour BESANCON et MONTBELIARD. CDD 3 MOIS renouvelable 1 fois.

Votre mission :

- Accueil téléphonique de 1er niveau

- Gestion des courriels.

- Promotion à l'utilisation de l'offre numérique du site.

- Gestion administrative de demandes de prestations simples.

- Déplacements : la personne devra se déplacer sur les sites de BESANCON ou MONTBELIARD pendant la formation

CDD

AGENT RENFORT PRODUCTION Notre organisme recrute des Agents renfort de production pour BESANCON et MONTBELIARD. CDD 3 mois renouvelable 1 fois.

Votre mission sera de :

- Assurer le traitement des demandes des allocataires dans le cadre des prestations simples.

- Analyser les demandes des allocataires au regard de la règlementation.

- Contacter les allocataires pour recueillir des informations manquantes. Formation : bac +2 administratif

Expérience de 6 mois au minimum demandée

CDD

AGENT ACCUEIL PHYSIQUE Notre organisme recrute des Agents d'accueil physique  pour BESANCON et MONTBELIARD. CDD 3 mois renouvelable 1 fois

Vos missions :

- renseigner et orienter les allocataires

-promouvoir les offres de services et les téléservices Formation : BAC + 2 SP3S/NRC

CDD

AGENT ENTRETIEN Nous recherchons des agents entretiens H/F pour le secteur de Besançon et périphéries Vos missions :

- nettoyer et laver les sols

- dépoussièrer les sols

- vider les poubelles

- aérer les locaux et dépolluer

-remplir les bordereaux de suivi

- gérer es stocks et les produits d'entretien

- appliquer les règes en matière d'hygiène et de sécurité

CDI

LAVEUR DE VITRES Nous recrutons des laveurs - laveuses (H/F) de vitres sur Besançon et périphérie Vos missions

- préparation du matériel

- lavage des surfaces vitrées

- nettoyage du matériel et équipement Permis B

CDI

CAF 25
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ADMINISTRATEUR RESEAUX vos activités principales seront de ...

* Configurer, maintenir et surveiller nos serveurs (physiques et virtuels) et nos réseaux informatiques.

* Installer et configurer du matériel réseau tel que les routeurs, les commutateurs, les pare-feu, etc.

* Gérer l'adressage IP, les sous-réseaux et la connectivité réseau.

* Gérer des systèmes d'exploitation serveur (Windows Server, Linux, etc.).

* Réaliser la mise à jour des logiciels et correctifs de sécurité.

* Mettre en place et suivre les politiques de sécurité réseau. Surveiller les menaces, détecter les intrusions et gérer les incidents de sécurité.

* Réaliser des sauvegardes et récupérer des données.

* Uniformiser notre AD. Administrer les comptes utilisateurs

* Surveiller les performances du réseau et des serveurs pour garantir leur disponibilité et leur efficacité.

* Fournir un support technique aux utilisateurs finaux pour résoudre les problèmes liés au réseau, aux serveurs ou aux logiciels.

CDI

PEINTRE EN BATIMENT Au sein de notre établissement : vos missions

- remise en état des revêtements muraux de locaux existants (peinture, papier peint, toile de verre, pvc)

- pose d'équipements (patère, porte savon, protection murale, signalétique)

- changement de dalles et armature de faux pafonds

- participation à des petits aménagements dans le cadre d'une restructutation d'un local ou d'un service

CDD

ELECTROMECANICIEN Au sein de notre établissement : vos missions

- dépanner, réparer et entretenir des équipements hôteliers et médicaux

- asurer la remise en service des équipements, des installations : fixer et mettre en service

- assurer l'autocontrôle de sa prestation en effectuant les vérifications nécessaires

- contrôler le fonctionnement des équipements à l'aide d'appareils de métrologie

- effectuer une veille spécifique sur les équipements hôteliers et médicaux

- gérer les stocks et produits et de matériels

- rédaction de documents techniques

CDD

CONTROLEUR DE GESTION CONFIRME Au sein de notre établissement, vos missions :

- assurer le suivi en pilotage budgétaire des effectifs, des dépenses de personnel et des recettes (mise à disposition, dotations ARS...)

- participer à la comptabilité analytique de l'établissement (ENC/RTC)

- assurer le suivi des dépenses de personnel affectés à des activités  financées par des crédits spécifiques : recherche, subventions, missions d'intérêt général et fonds d'intervention 

régional,

- calculer les provisions des comptes Epargnes temps (CET)  :  estimer, évaluer et analyser les provisions CET selon la réglementation en vigueur pour validation auprès des 

commissaires aux comptes

- réaliser les enquêtes et les études nationales et/ou internes (SAE, Benchmarking, calcul des coûts moyens par statut et par garde)

- réaliser le suivi de l'activité libérale et des redevances des praticiens

CDI

CHARGE DES MARCHES PUBLICS Vos missions

- assurer la conformité juridique du dossier de consultation et de la procédure

- réaliser une prestation d'assistance et de conseil auprès des acheteurs et en charge de la veille réglementaire

- participer à la convergence des marchés dans le cadre du groupement hospitalier de territoire GHT centre Franche comté

- elaborer le dossier administratif des marchés et en assurer le suivi de l''exécution

- contrôler et évaluer la performance des achats

- commander  et liquider les factures, issues du circuit achat des équipements biomédicaux en collaboration avec les ingénieurs et les techniciens biomédicaux.

- saisir et suivre l'inventaire des équipements biomédicaux

CDD

REFERENT EDUCATIF POLE ENFANTS

CONFIES

ACCUEIL ET SUIVI DES ENFANTS :

- mobiliser l'accueil des enfants y compris en urgence

- préparer en équipe pluridisciplinaire le projet pour l'enfant, accompagner les enfants et les familles dans le respect du cadre juridique et du droit des usagers

- mettre en œuvre le projet pour l'enfant

-  accueillir et accompagner les enfants nés sous le secret

-  être garant, au nom de l'institution, du vécu de l'enfant malgré ses « déplacements » et ses changements d'orientation

CDI

SECRETAIRE AU SERVICE SOUTIEN DE

L'AUTONOMIE

Missions de secrétariat/bureautique :

Le secrétariat participe au traitement des dossiers APA et PCH ; intervient sur les différentes étapes d'instruction et de suivi et gère les éditions qui en découlent.

Il veille au respect des délais de traitement de l'APA et de la PCH. Il rédige, met en forme et valorise des supports écrits éditiques,

Il recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Il suit et gère les aides techniques dans le cadre du dispositif de prévention 

de la Conférence des Financeurs. Il organise les aspects logistiques et les moyens matériels du service,

Il contribue au renseignement des tableaux de bord d'activité du service. Il assure l'accueil et la formation de futurs professionnels administratifs.

CDI

CHU

CD 25



SECRETAIRE MEDICO SOCIALE MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Métier à forte technicité et nécessitant des connaissances affirmées en informatique. Accueil physique et téléphonique du public et des partenaires, orientation.

Secrétariat des professionnels médico-sociaux, des actions et projets des unités de travail sur lesquelles elle intervient.

Gestion de l'activité administrative de l'unité de travail ou s'effectue le remplacement.

Le poste sera prioritairement basé au Pôle familles d'accueil -Mission accueil petite enfance (PFA - MAPE) avec les missions suivantes :

- Accueil physique et téléphonique, réception et réponse aux demandes d'usagers, candidats potentiels à l'agrément ainsi qu'aux assistants maternels et familiaux en activité et aux 

animateurs des Relais Petite Enfance (RPE).

- Organisation et planification des réunions d'informations pour les candidats à l'agrément assistant maternel.

- Formation, conseil et guidance des (nouveaux) professionnels de PMI, en charge des agréments.

-Faire fonction de « centre de ressource » professionnel.

- Gestion de l'activité administrative et des dossiers individuels, en s'appuyant notamment sur des outils informatiques spécifiques (logiciel GAAM puis IODAS) + demande en ligne des 

extraits de casier

CDI

AGENT EXPLOITATION MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

L'agent d'exploitation de la route a en charge l'exécution des travaux d'entretien et d'exploitation permettant de garantir aux usagers les conditions de circulation et de sécurité du réseau 

routier départemental.

Il intervient ainsi sur les routes comme sur les dépendances associées, en toutes circonstances et quelle que soit la saison, notamment dans le cadre du service hivernal.

MISSIONS SECONDAIRES DU POSTE

Entretien des bâtiments et des matériels; Mise à jour des feuilles de travail et autres documents administratifs; Travail en horaires fixes. Dépassements possibles réguliers en fonction des 

chantiers.

Interventions possibles en dehors des plages horaires fixes, notamment pendant les périodes d'astreinte Astreintes régulières hivernales et estivales ; Période de travail en horaires 

décalés pour des travaux spécifiques Déplacements Déplacements réguliers à la journée sur l'ensemble du territoire

CDI

GESTIONNAIRE SUIVI ACTIVITES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Développer et actualiser le système d'information décisionnel de la Direction :

- Exploiter le système d'information décisionnel en contribuant à la collecte, la structuration, la qualification et à la fiabilisation des données depuis les SI métiers (Iodas, Horus, etc.) dans le 

but de

répondre aux enjeux stratégiques et opérationnels de pilotage de la Direction. - Concevoir, suivre et actualiser les différentes requêtes avec BO - Alimenter mensuellement le tableau de 

bord départemental, celui des services de la Direction Enfance

Famille, des services territoriaux et des opérateurs associatifs. Cela implique de gérer les échéances

pour les contributions de ces différents services. - Fiabiliser, actualiser et enrichir les indicateurs et outils d'aide à la Direction (indicateurs mensuels, indicateurs annuels, chiffres clés, etc.) 

- Animer des sessions de formation aux outils SI (rapport BO tableaux de bord, etc.) à destination des

professionnels du secteur enfance-famille

CDI

CONSEILLER EN GERONTOLOGIE Le Conseiller en gérontologie est chargé d'accueillir et de renseigner les personnes âgées, de faciliter leurs démarches en lien avec les services compétents pour toute question liée à 

l'âge et à la perte d'autonomie (soutien à domicile, entrée en établissement, prévention, soutien aux proches aidants.).

Personne ressource en matière de gérontologie, le Conseiller en gérontologie est chargé de coordonner, animer et former tant le réseau des « Conseillers Gérontologie » de son équipe de 

travail directe que celui des partenaires de son territoire d'intervention (« Points Relais Autonomie » notamment)

CDI

COMPTABLE Notre cabinet d'assurance spécialisé dans les risques d'entreprises, professionnels et particuliers.recrute un comptable H/F Vos missions :

- tenue de la comptabilité générale

- tenue de la comptabilité fournisseurs, clients

- effectuer les rapprochements bancaires, pointage de compte

- facturation

- relance clients

Formation / BAC + 2 comptabilité exigée

CDI

GESTIONNAIRE DE PRODUCTION Notre cabinet d'assurance spécialisé dans les risques d'entreprises, professionnels et particuliers recrute un gestionnaire de production H/F Vos missions :

- créer les fiches prospects dans les différents outils métiers

- échanger les commerciaux pour réunir les documents nécessaires

- envoyer les dossiers techniques complets aux compagnies

- prendre la garantie en cas d'accord du prospect Formation en assurance demandée

1ere expérience sur un poste similaire demandée

CDI

LEO ET ASSOCIES



GESTIONNAIRE SINISTRES Notre cabinet d'assurance spécialisé dans les risques d'entreprises, professionnels et particuliers recrute un gestionnaire sinistre H/F Vos missions :

- instruire les dossiers sinistres

- accompagner et informer les clients

- effectuer les versements des prestations Formation en assurance

1 ere expérience sur un poste similaire exigée

CDI

CONSEILLER CLIENTELE ASSURANCE Notre cabinet d'assurance spécialisé dans les risques d'entreprises, professionnels et particuliers recrute un Conseiler Clientèle  en assurance H/F

Vos missions :

- être le premier contact clients

- fournir des conseils personnalisés

- developpement du portefeuille clients

- gérer les contrats

Formation en assurance souhaité

1ere expérience sur un poste similaire exigée

CDI

ARCHITECTE GENERALISTE Vos compétences

- connaissances approfondies des techniques informatiques dans un ou plusieurs domaines de l'informatique, comme les systemes d'exploitation, les bases de données, les réseaux, la 

virtualisation et le cloud computing, la sécurité informatique

- compétences en modélisation et conception : utilisation des méthodes telles que UML/BPMN ou ArchiMate pour assurer la cohérence, l'évolution et la qualité des solutions informatiques

- connaissance des normes et des frameworks de l'architecture informatique tels que TOGAF, Zachman et FEAF, qui fournissent des méthodologies, des pratiques, et des directives pour 

la conception et la mise en oeuvre de solutions informatiques

- compétences en gestion de projet pour gérer des projets informatiques complexes en planifiant et coordonnant les différentes activités, en surveillant les budgets et les délais, en 

communiquant avec les parties prenantes et en résolvant les problèmes

- compétences en résolution de problèmes : analyse, mise en place de solutions, expertise technique

- capacité de leadership et en management pour diriger et gérer une équipe d'architectes et d'ingénieurs Formation : BAC+5

CDI

ADMINISTRATEUR SYSTEMES&RESEAUX Vos missions :

- assister les utilisateurs pour toutes difficultés rencontrées et les former au besoin

- administrer les réseaux, gérer les configurations et veiller à leur sécurisation (autorisation d'accès, gestion des comptes messagerie/utilisateur...)

- anticiper et résoudre les pannes qui pourraient survenir au niveau du réseau informatique des entreprises du groupe

- mettre en oeuvre ou suivre l'implantation des équipements du réseau, l'interconnexion de l'ensemble des moyens informatiques de l'entreprise

- gérer le parc matériel, prévenir et définir les besoins d'évolution des équipements

- établir un budget prévisionnel annuel des besoins en informatique Formation :  BAC +3/4

Expérience de 2 ans exigée sur un poste similaire

CDI

DEVELOPPEUR CC++ Notre société, présente sur Besançon, secteur d'activité Informatique, apporte et déploie des solutionsadaptées aux attentes des opérateurs du Transport Public un développer C/C++

Rattaché au responsable technique service R&D, vos missions seront :

- prendre en charge intégrale des projets de logiciels embarqués

- effectuer le prototypage et le développement des logiciels embarqués (codage)

- réaliser les phases de tests et validation

- rédiger la documentation technique explicative des logiciels

Maitrise du développement de logiciels embarqués Expérience de codage sur C et C++ Développement en JAVA, LABVIEW serait un plus ANGLAIS : écrit -lu

Formation : bac +2/3 (DUT génie informatique et industriel) Expérience de 2 ans sur un poste similaire

CDI

ASSISTANT  DE VIE SOCIALE Vous interviendrez au domicile des usagers pour les actes de la vie quotidienne

- accompagner et aider les personnes (aide au repas, promenade, courses...)

- faciliter le maintien de la vie sociale et relationnelle (aide au coucher et lever, aide à la toilette, à l'habillage     )

- participer à la prévention de la maltraitance des personnes

Permis B

Travail le weekend en roulement

formation d'auxiliaire de vie demandée Une première expérience serait un plus

CDD

FORMATEUR Nous sommes une société de portage salarial. Le portage salarial est un dispositif qui permet à un professionnel indépendant de bénéficier du

statut de salarié tout en conservant son autonomie dans la recherche et la gestion de ses missions.
INDEPENDANT

CIBEST

CCAS

CIPRES



L’université de Franche-Comté propose plus de 400 formations pluridisciplinaires, relevant de compétences et de secteurs professionnels extrêmement diversifiés. Elle accueille 27 000 

apprenants, et est répartie sur l’ensemble du territoire franc-comtois : Besançon, Belfort, Dole, Montbéliard, Vesoul et Lons-le-Saunier.

Parmi ces apprenants, ce sont près de 1 600 étudiants qui ont fait le choix de l’alternance pour l’année 2023-2024. Avec plus de 100 formations ouvertes à l’alternance, l’université de 

Franche-Comté se positionne comme un partenaire de choix pour les étudiants en quête de formations dynamiques et adaptées aux besoins du marché !

Dans le cadre de la formation professionnelle continue, l’université de Franche-Comté propose à côté des diplômes nationaux du Bac+2 au Bac+5, des diplômes universitaires et 

interuniversitaires permettant d’acquérir un panel de compétences dans un domaine professionnel déterminé. L’université propose également des formations courtes répondant à des 

besoins spécifiques et des parcours de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

Depuis septembre 2024, l'université de Franche-Comté est également devenue un établissement certifié pour le bilan de compétences !

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN Vos missions :

- Conduire un véhicule,

- Accueillir et gérer la clientèle.

CDI

AGENT DE MAINTENANCE Vos missions :

- Assurer la maintenance préventive et curative,

- Assurer la maintenance des tramways, bus et infrastructures.

CDI

CONDUCTEUR SCOLAIRE Notre société de transport recherche  un conducteur scolaire VL  H/F Vos missions :

- effectuer le transport scolaire en VL ou du transport à la demande - circuits matin et soir

- accueillir les passagers

- mâitriser la réglementation du transport de personnes

- préparer le véhicule et contrôler l'état de fonctionnement du véhicule

- vérifier les titres de transport et assurer l'encaissement

- respecter les plannings et les fiches horaires Poste à temps partiel 20h/sem

CDI

CONDUCTEUR LIGNE REGULIERE Notre société de transport recherche  un conducteur de car ligne régulière H/F Vos missions :

- effectuer des lignes régulières de Besançon, à Pontarlier : circuits matin-midi et soir

- accueillir les passagers

- mâitriser la réglementation du transport de personnes

- préparer le véhicule et contrôler l'état de fonctionnement du véhicule

- vérifier les titres de transport et assurer l'encaissement

- respecter les plannings et les fiches horaires Fonctionnement des lignes 7j/7j Roulement 1 weekend sur 2 Permis D  et FIMO Voyageurs

CDI

CONDUCTEUR SCOLAIRE PERMIS VL Notre entreprise de transport scolaire recherche des conducteurs de car scolaire H/F Vos missions - effectuer le transport scoaire matin et soir sur un secteur donné - accueillir les 

passages - mâitriser la réglementation du transport de personnes - préparer le véhicule et contrôler l'état de fonctionnement du véhicue - vérifier les titres de transport et assurer 

l'encaissement - respecter le planning et les fiches horaires proposés Permis D et FIMO Voyageurs Différents Lieu de travail : ORNANS et environs, Quingey et les environs Poste à temps 

partiel 20h/sem

CDI

RESPONSABLE MOYENS GENERAUX Aux côtés des collectivités qui lui font confiance, nous assurons des services de transport public urbain et interurbain. Nous recherchons un responsable moyens généraux H/F

Vos missions :

- gérer l'entretien des bâtiments

- assurer la fonction de Facility Management pour le secteur

- gérer les achats et approvisionnements

- gérer les projets

Déplacements à prévoir sur le secteur Bourgogne Franche Comté Expérience de 2 ans sur un poste similaire

CDI

CONDUCTEURS Aux côtés des collectivités qui lui font confiance, nous assurons des services de transport public urbain et interurbain. Nous recherchons un conducteur receveur de car H/F

Vos missions :

- accueillir, accompagner et transporter les voyageurs en assurant leur confort et leur sécurité

- utiiser les outis de communication embarqués

- assurer la première vérification de l'état général du véhicule et signaler tout probleme technique

- assurer l'entretien et la vérification des niveaux du véhicule Permis D et FIMO Voyageurs

Secteur : TRANSPORT
KEOLIS BESANCON MOBILITE

TRANSARC

KEOLIS MONTS JURA

UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE



MECANICIEN Aux côtés des collectivités qui lui font confiance, nous  assurons  des services de transport public urbain et interurbain. Nous recherchons un mécanicien bus et car H/F

Vos missions : - assurer la maintenance et les réparations du parc d'autocars et bus en respectant les procédures definies par l'entreprise- réaliser les préparations aux visites 

réglementaires - renseigner les documents de tracabilité des travaux effectués (OR, débit de pièces, serrage de roues...)- réaliser les interventions à la suite des signalements- assurer les 

dépannages et les astreintes - Permis D

expérience de 3 ans sur un poste similaire

GENDARME La gendarmerie recrute  dans différents domaines, de sans diplôme à Bac + 5 pour 350 métiers dans différents domaines (sécurité, enquêtes, technique et administratif, informatique, 

scientifique,  ..)

Pour l'ensemble des postes :

- Etre âgé de 17 ans au moins et de 26 ans au plus à la date de dépôt de la candidature

- Etre de nationalité Française

- Avoir effectué la JAPD ou la JDC (Journée d'appel de préparation à la défense ou Journée défense et citoyenneté)

Salaires Le traitement des gendarmes est fonction de leur grade et échelon, du poste occupé Les formations sont possibles au sein de la Gendarmerie. Dès le début de votre scolarité, 

vous serez : - Hébergé gratuitement - Rémunéré - Les contrats : le contrat initial est de 2 ans, puis possibilité d'un second contrat de 3 ans.

CDD

MILITAIRE L'armée recrute dans différents domaines, de sans diplôme (militaire de rang) à Bac + 5 (officiers généraux). Les conditions générales :

- Nationalité française - Etre âgée entre 17 et 40 ans- Avoir effectué la Journée d'appel, Journée défense et citoyenneté ou la phase 1 du Service National Universel- Etre apte 

physiquement- Avoir une bonne moralité

Les différents domaines d'activités :

- AÉROCOMBAT . - ARTILLERIE . - COMBAT BLINDÉ  .- FORCES SPÉCIALES

- GÉNIE DE COMBAT, BTP & NRBC  .- INFANTERIE  .- INFORMATIQUE & TÉLÉCOMS

- LOGISTIQUE & TRANSPORT .- MAINTENANCE - RENSEIGNEMENT  - RESTAURATION

- SANTÉ - SÉCURITÉ & PRÉVENTION - ADMINISTRATION & SERVICES - ENSEIGNEMENT, RECHERCHE & MUSIQUE  - SPORT

CDD

APPRENTI OU MANŒUVRE  CHARPENTE

COUVERTURE

CDD

CHAUFFEUR PELLE CACES CDI

MECANICIEN TP CDI

PARTENAIRES
FFB

DEFENSE
GENDARMERIE

ARMEE


