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Une situation géographique privilégiée

Grand Besancon Métropole est situé au cceur de I’Europe
occidentale, sur IPaxe Rhin-Rhéne, épicentre de [larc

transfrontalier franco-suisse

Un péle économique majeur en Bourgogne-Franche-Comté

Bassin économique de 250.000 habitants, le Grand Besancon
constitue un poéle économique qui offre des compétences

humaines et technologiques de la plus haute qualité

Le Grand Besancon est riche tissu économique

Microtechniques, médecine du futur, industrie, construction,
artisanat, tertiaire privé, services publics, agriculture, innovation

Le territoire bisontin offre un maillage solide qui bénéficie de la :
créativité des entreprises, de la diversité et de la densité des

PME-PMI, du soutien de I’emploi public

INSPIRES DE LANATUR

ETAT DES LIEUX - GPECT

Sur les 69 communes du Grand Besang¢on, 11 000 entreprises et
établissements emploient 95 000 personnes. Parmi ces
entreprises, 406 sont identifiées comme faisant partie du Pdle de
compétitivité des  Microtechniques. Un pdle européen
d’excellence qui rassemble 12 000 salariés autour des secteurs de
I’horlogerie, du biomédical, de I’aéronautique, de la sireté, des
TIC, de I’énergie, I’environnement et plus globalement des filieres
innovantes.

Certaines de ces entreprises doivent cependant faire face a un
vrai déficit de main-d’ceuvre qualifiée. Une préoccupation
sérieuse que partage la collectivité du Grand Besangon qui s’est
engagée dés 2016 avec PEtat dans une démarche de Gestion
Prévisionnelle des Emplois et Compétences Territoriales (GPECT)
au service de ses entreprises.

Premiere étape du dispositif, une action ciblée sur les entreprises
manufacturieres de PEst bisontin en 2017. Deuxiéme étape en
2018 avec I'Ouest bisontin et plus particulierement Saint-Vit.
L’heure est donc au bilan pour le Grand Besangon, ses
partenaires, la DIRECCTE Bourgogne Franche-Comté et
Porganisme relais de cette opération, Réussite Emploi Franche-
Comté. Pour e bilan, les Entrepots U LOGISTIQUE a Saint-Vit
accueillent I’évéenement qui cl6ture cette nouvelle phase de
prospection.

Ce deuxieme grand rendez-vous sur le terrain concrétise la |

mobilisation de chacun au service de I’emploi, de I'insertion, des
entreprises, de la performance du territoire et de son attractivite.
En 2019, la Communauté d’agglomération du Grand Besancon et
PEtat entendent perpétuer ce lien et cette présence sur PEst et
I’Ouest bisontin via des opérations ponctuelles en faveur des
entreprises et des demandeurs d’emploi. Au-dela de ce soutien,
une phase 3 de la GPECT s’engage qui mettra le cap sur un autre
territoire, celui certainement du Plateau de Sadne.

Le territoire du Grand Besancon connait une reprise économique
vigoureuse depuis 2021 dans les différents secteurs d’emploi. Le
marché de I’'emploi rencontre des difficultés dans I’appariement
entre I'offre et la demande d’emploi dans un contexte de baisse
dynamique du taux de chémage sur le bassin d’emploi (5,8% au
31 décembre 2021, réduction de pres de 10% du volume de DE en
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NOTRE DEMARCHE GPECT EN QUATRES AXES

» Axe 1 : Action de long terme : multisectoriel avec en prévision un focus pour fin 2022/2023 au profit d’'un secteur d’activité qui sera
déterminé en fonction des remontées du terrain et des diagnostics flash réalisés. Il sera néanmoins porté une attention particuliere sur les
métiers en tension. Dans ce cadre, des actions seront mobilisées tout au long de la période de référence, en partenariat avec les
Opérateurs de Compétences et le SPEL.

» Axe 2 : Mobilisation et animation d’un réseau d’employeurs et de directeurs/trices des ressources humaines autour de la démarche
PAQTE pour favoriser une politique d’emploi inclusif a destination des populations résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

» Axe 3 : Animation d’un réseau d’employeurs et directeurs des ressources humaines par |'organisation d’évenements (chefs d’entreprises ;
direction des ressources humaines, managers) pour organiser des conférences et temps de réflexion sur les enjeux et problématiques
liées au recrutement, a la formation professionnelle et au management. Tout au long de la période, des mini ateliers de sensibilisation
pourront étre proposés soit par des prestataires extérieures et/ou avec les Opérateurs de Compétences, sur des thématiques comme : la
conduite le changement, gérer la relation manager/collaborateur, optimiser la marque employeur, attirer des candidats, définir les profils
de poste, gestion du stress et de ses équipes.... Proposer des diagnostic flash

» Axe 4 : Organisation d’événements a destination des demandeurs d’emploi et des personnes éloignées de I'emploi, pour favoriser la
rencontre avec des employeurs et intégrer des dispositifs de formation professionnelle.

Articulation avec la politique de la ville, le SPIE, la cité de I'emploi, les différents dispositifs aidant le retour a I'emploi. orand
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NOS ACTIONS PHARE GPECT

RENDEZ VOUS EN TERRE INDUSTRIELLE
PROGRAMME

De 15h30 a 17h

Organiser ses recrutements et compétences - Grand Besangon
Développement

CETTE JOURNEE RASSEMBLE LES PARTENAIRES DE L'OPERATION
ETINVITELESDEMANDEURS D'EMPLOIDUTERRITOIREAPRENDRE
PART AUX ATELIERS THEMATIQUES.

www.grandbesancondeveloppement fr

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales (GPECT) Sur les 68
communes du Grand Besangon, 11 000 entreprises et [...]

ATELIER POLE EMPLOI

RECRUTEZ AUTREMENT

Comment utiliser les nouveaux outils du digital pour faciliter
et accélérer vos recrutements.

- VOUS SOUHAITEZ TROUVER UN
CAP VERS L EMPLOI BAPO| QUNCUSIRENSSONER §

A L’EST BISONTIN

Vous étes & la recherche d'un emploi ? D'une formation ?
Vous avez besoin d'échanger ? De consells ?

vonap-uelporaun

ATELIERS MISSION LOCALE

OSONS ENSEMBLE

Commentrépondreauxbesocins demain-d'ceuvre desentreprises
du territoire dans les secteurs en tension.

conviviale
de Femploi
-mnptl:n
I-nor_’
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ATELIERS UIMM
TOUS CONNECTES !
Comment utiliser les réseaux sociaux pour attirer des talents.

Maison Communale
(1rue des Clos)

Informations :
Réussite Emploi Franche~Comté au 0370 50 0110
www.grandbesanconJr

Interventions de professionnels sur les différents champs de l'emploi
et de [aformation,

WUHIS

Intervention autour de laccompagnement social et linsertion
proposée par le Conseil départemental du Doubs.

BH

Interventions de directeurs de ressources humaines sur les besoins
‘en compétences et les nouvelles fagons de recruter.

16H4E

Le marché du travail sur [Est bisontin par Péle Emploi.

16 HOO
Los besoins des agences dlintérim aujourd'hui surle secteur.

Présentation des offres do services des partenaires de lemploi,
de la formation, de finsertion et de kamobilité

(Région Bourgogne-Franche- Comté, Pale Emploi,
Missionlocale, GRETA, UIMM Franche-Comts,

Gare BTT BTTi, Roue de Secours, Ginko)-..

Ateliers de rédaction de GV, préparation & 'entretion d'embauche.
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la création d’entreprise et les

professionnels de I'emploi : le groupe
METRO pour les métiers de bouche et
Réussite Emploi pour les autres métiers.

Venez rencontrer BGE FC pour

VOS ARRETS DANS
LE GRAND BESANCON

du 31 mai au 23 juin 2022

AINT VIT
Mardi 31 mai 9h - 12h
Parking commanal - Devand la bangue populaire
GENEUILLE
Lundi 12juin 0h- 120

it Uancienne post

SERRE LES SAPINS

BESANCON - II.E DE FRANCE

Mardi 21 juin de 9h 2 12h et de 14h 417h30
Esplanad Charbonnier

PIREY
Jeudi 23 juin de 9h 412h et de 14h 217h30
Aucentre Folyvatent

+ NOS ATELIERS THEMATIQUES o

INSCRIPTION OBUGATOIRE au 03 81 d7 9700 au & infoiabgefc.org,

LES ETAPES DE LA CEEAT\ON/ REPRISE D'ENTREPRISE
Jeudi 30 juin de 1

LE ROLE DU BANQUIER

Mercredi 6 Juillet de 9h 4 12h30

LES STATUTS JURID\QUE SOCIAL ET FISCAL

Jeudi 7 Juillet de 9h &

LA PROTECTION SOC\ALE DE LENTI’!EPREN[UR
Vendredi 8 Juillet de

FINANCEMENT A LA CREAT\ON D’ENTREPRISE
Lundi 11 Juillet de 9h a 12h30

ATELIERS CCI ,
TRANSITION ENERGETIQUE ET NUMERIQUE
Restez compétitif

ATELIER ARACT
BOOSTEZ L’ATTRACTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE :
LLa qualité de vie au travail au service de vos recrutements

17h VISITES DENTREPRISES

Visite des entrepdts U Logistique

Grand
Besangon
W Métropole

18h15 INTERVENTIONS ET COCKTAIL

LE SPEED-MEETING CREATION D’ ENTREPRlSE cRATUT Ex
RENSEKGNEMENTS ET INSCRIFTION au 03 81 47 97 00 au & infobgic. PREFET
Atelier positionnement Rend DU DOUBS
Consultation des offres d'emploi et accompagnement pour Jeud! 15 septembre de O i 171 3 By Livertt
répondre aux offres. e
Tranmit
Et aussiun espace créatif ouvert tout I aprés=midi
pour I'accueil de vos enfants.
RECION
BOURGOCHE
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NOS ACTIONS PHARE GPECT

JEUDI 18 NOVEMBRE 2021
Journee
de 'emploi
de la formation

PALAIS DES SPORTS BESANGCON | Sh30 > 17h00

Journée de 'Emploi et de la Formation
Place & un évdnement majeuwr le 18 novembre au Palals des Sports de Besancon,
é EMPLOY

Ermmmmmmde:‘é&ﬁdemm

= et la Rdgion h e,

Solt une jounée entiérement dédide 4 I"'emploi, la formation et Morentation. A partir de Sh3o

Mérma sl le taux de chomage sur ke bassin demplal de Basarcon est
Inférigur au niveau natlonsl at awolsne 6.5% (tsux Inférisur & calul
avant la crise sanitaira), les antraprisas du tarrtolra sont toujours & ks
recharcha de compétsnces at de talsnts.

Z aspaces déaids ; ko pramier accessibio an Portes Ouvertes, o se-
cond uniquament sur Inscription [
Liun & vocation & préssntar ure offre complita de sokstions da formaticn
at d\:mpbl I sar cuvert & toutes las perscnings voulant construlre un
Jat profsssiornal ou scuhaltant échanger mvec das diigeants
d'anuupﬂm La mjeura pertla das Flléres sera raprésantée. Paraliakmart,
las antraprisas présantaront sur scéne at devant e public, leurs filkras
at las opportunités demplols qul axistent dare lsurs matkrs. Ls ssrdca
public dal'amplol lcal (Pala Emplal, Missien Locak, Cap Emplal), sera
3 o valortsar ure offre de

Les Rends de MEmply s lont on svrll o on ey

lls'agit dune cpémtion de prodmits Wsant & rpprocher ks demandeurs
d'empla, notammant ceux dtués en zone pricritaire, des sntreprises
qui recrutart.

A1 menu, U sokxantaing dantraprisas prézantara plus da 150 doffres
damplois. Les candidsts sont pré-sélectionnés par Réusstta Emplol
Franche-Comts et particlperont & des |cbs dating, des antratiens at
das rencontras avec da nombraux professionnals |

Panmi sux, on trouvers b secteur Industrial (opérateur montsge, opéa-
taur

assamblags, manutantionnairs, opérateur découps cur.), la BTP
iagent b&mant, alda macon), k sarvice d la parsonna (akda & domiclla),
la cormmarca (vandaur, hitiass) da calsss), |a restauration, bs kegletiqus,

an diraction das demandsurs d'amplals du terrtoire.

Dias crganizmes professionnals sent Invibés pour répondra & toutas ks
Intarrogatiores, portsnt aussl blan sur b cholx des formations qua sur
las fnancermants poagilas,

e latartiaira. Una) at richa
Or vous sttand |

‘Caontact ; fdrefoidgmed com
Inscription 1

a0 sur nent. Le cadraca la =1
o

Fensé, comme chague annde, pour per baucha.

PROGRAMME DES PITCHS - HORAIRES

> 2HOE - 12HE =1EHO0 - 1EHIO0
SIS MAISON FA.NIJ.M.E ETRURALE
Organisma de formation Indlustria Maroquiners formation Edicat
Insartion sonalk at prefesstonnells
> OH4E - OHEE = T2HNE - 12H2E das junes at des adultes
[a] I de format GomAIrEudEnlsul I = 1GHIE - 1BH2S
rganizma de formation P m:". 2irs Ie e
'|ﬂl|H -Iﬂ“ﬂ
: MARINE MATIONALE LEENM“IWBM! =1EH30 - 1CH40
Mlﬁ BE L'AI! ET DE L'ESPACE au servica o l'anfance ck la punesse CUISINE MODE D'EMPLOI
ot das familias Organisme da formation
= 10M1E - 10HZE p— a restauration
ELIAD
N.IIIE RO = 1EHAE - 1EHEE
e o s Hiapere Digital learring & davalapmant HISSIGN LOCALE
L) - >1EHO0 - 1EHIO
e mn'sg:f:;g,,,, PAUSE DEJEUNER METRO
parformanca et racomvarsion >
= BHI0 - 13440
= 10HEQ - THOO EASYDIS
POLE FORMATION INDUSTRIE Entrapst Casino
> THos - Th T

fic nmrnrs at clans famplal
Aranamloirs hanCICApLS P
»TiH20 - THID g
CAISSE PRIMAIRE e

GRESURANCE MALADIE

= MHI0 - 14440

= TIH35 - TIH4E BOUTIGUE DE GESTION
Las champs da la créaticn

&t accompagnement das antrapranau;

'ROUE DE SECOURS

Association d'akda & la moblitd
= TIHED - 1ZH00 = MH4E -14HEE
CREDIT MUTUEL LA POSTE
T

&
=

Crganizma o formaticn dans la batiment

14HZE
PROFESSION SPORTS ET LOISIRS

90 entreprises présentes

319 positionnements

198 candidats

2+~ édition

LE RENDEZ-
VOUS

LUNDI 25 AVRIL 2022 DE 9H00 a 13H00

(9} BOULEVARD OUEST RESTAURANT
oulevad 3, Boulevard Ouest 25000 Besangon

vest
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Charte PAQTE

Déclinaison sur le territoire de
Besangon
Du Pacte avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises
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NOS CONFERENCES DEBAT GPECT
3 THEMATIQUES

Comprendre, recruter et manager les jeunes
générations par Julien Estier — 4 février 2020

Quand lactualité écrit une

page d’Histoire... Eclairages géopolitiques sur

I'année 2020 par Alain Simon — 20 octobre 2020
Marque Employeur Conférence débat animée par
Stéphanie Shork, avec le témoignage de Pierre Arnaud,
Dirigeant fondateur de NAOKI Besangon — 28 mars 2022
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